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Bevezeto

Motté: " Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tuddas iranti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka oromére
és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk,
és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csinalni.”

(Szent-Gyargyi Albert)

ISKOLANKROL

Az intézmény bemutatasa

A Dinszentmiklési Ady Endre Altalinos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola nappali
rendszerli, altalanos miiveltséget megalapozd képzést folytat nyolcosztalyos rendszerben;

valamint az intézmény keretei kozott alapfokti miivészetoktatas is miikodik. (Hiv.: Alapitd
Okirat)

Kozségiink nem tartozik a nagymultd magyar telepiilések kézé, de mar az Arpad korban

lakott volt, és Danospuszta néven késébbi kiadvanyokban is olvashattunk rola.

» A danospusztai gyerekek 1908-ig egy mikebudai dohanypajtaba jartak iskolaba”. Ekkor
épiilt fel az als6 iskola 2 tanterme. 1930-ban késziilt el a masodik kozségi iskola

tornateremmel, a mai kozponti iskola tertiletén.

1958. majus 1-jén keriilt sor az iskola foépiiletének atadasara, ami az 1960-as években boviilt
a politechnikaval, majd 1981-ben elkésziilt a napkozis épiilet két tanteremmel, konyhaval és

ebédlovel.



2002 6szére 3 tanterem bovitésével sikeriilt elérniink, hogy valamennyi osztalyunk a kézponti
iskola teriiletén kertilt elhelyezésre.

Az intézményiink 1996 6ta miikodik Ady Endre Altalanos és Zeneiskolaként, jogelédje az
Ady Endre Altalanos Iskola volt.

2004 szeptemberétél Ady Endre Altalanos és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény néven
folytatja tevékenységét.
Danszentmiklos egyetlen 4altaldnos iskolaja 1évén alapvetd feladatunknak tekintjiikk a

telepiilésiinkon €16 gyermekek alapfoku altalanos- és miivészeti oktatasat és nevelését.

Beiskolazasi kotelezettségiinkbdl addédoan iskolankban a tarsadalom valamennyi rétegének
gyermeke jelen van, ami egy egészséges szociokulturalis Osszetételt jelent. Mindez feltételez
az iskola részérdl egy rendkiviil tudatos tevékenységet gy a tehetséggondozasban, mint a

felzarkoztatd, kompenzacios feladatok vonatkozasaban.

Hitvallasunk szerint kiemelt gondot forditunk a miivészeti nevelésre, az idegen nyelvek
oktatasara, az informatikara és felvallaljuk a sajatos nevelési igényli tanuldink differencialt
fejlesztését.

Torekvésiink arra irdnyul, hogy tevékenységiink a tarsadalmi ¢és partneri igényeknek
megfeleljen és gyermekeinket szeretetteljes l1égkorben neveljiik.

Iskolank szellemisége arra kotelez benniinket, hogy oktaté és neveld munkankban kiemelt
figyelmet forditsunk a lakohely €s a nemzet torténetének, hagyomanyainak megismertetésére,
a haza iranti szeretet felébresztésére, a kiilonféle vildgnézetli emberek cselekvd

egyiittélésének eldtérbe helyezésére.

Tantestiiletiinkre mindig jellemz6 volt és ez igaz a mai megvaltozott vilagunkban is, hogy

mindig azt kerestiik, hogyan lehet jobban végezni a munkénkat.

Intézménylink filozofiaja:
- Minden szinten érvényesiiljon a demokracia
- Az iskola megfeleld alapot adjon a tovabbtanulasra, készitsen fel az életre
- Toreksziink az esélyegyenldség biztositasara
- A kozosség formalasa, a személyiség tiszteletben tartdsa mellett
- Ertékkozvetités, értékmegdrzés elve

- Egészséges ¢letmodra nevelés



Pedagbgiai programunk Nevelési programjaban ¢és Helyi tantervében érvényesitjiik a

torvényben eldirt képzési szakaszokat, amelyek az alabbiak szerint épiilnek fel:

1-2. évfolyam:
3-4. évfolyam:
5-6. évfolyam:
7-8. évfolyam:

bevezeto,
kezdo,
alapozo,

fejlesztd szakasz.

Intézményiink valamennyi pedagdégusa azon munkalkodik, hogy emberségre neveljen és

biztos, tovabbépitheto tudast adjon Danszentmiklos felnovekvé nemzedékének!

NEVELESI PROGRAM

Pedagogiai alapelveink

- iskolank nevelotestiiletének pedagogiai hitvallasa -

A Danszentmiklosi Ady Endre Altalanos Iskolaban tanitd pedagdgusok mindennapi

nevel6 és oktatd munkajukban az alabb felsorolt pedagodgiai alapelveket szeretnék érvényre

juttatni.

1. Iskolankban olyan légkdrt kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek keretében:

- atanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,

- agyerekeket bevonjuk sajat iskolai ¢életiik megszervezésébe,

- atanulok egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik,

- didkjaink elére megismerhetik a velilk szemben tamasztott kovetelményeket, igy

tudhatjak, mit varunk el toliik,

- minden gyermek szamithat a pedagdgusok joindulath segitségére tanulmanyi

munkdjaban és életének egyéb problémaiban,



az iskola ¢életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:
e tanuld és tanulo,

e tanuld és neveld,

e sziil6 és neveld,

e neveld és neveld kozott.

Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszert

ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa ¢és bdvitése a legfontosabb

pedagogiai feladat. NevelGink szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket

kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

a tervszerd neveld és oktatd munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszer(i, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépitheto alapmiveltséget nyujt,
iskolank olyan — az emberre, a tdrsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozo — ismereteket k6zo6l, melyek megalapozzék a
tanulok muveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodasukat
szlikebb ¢és tagabb kornyezetiikben,

az iskola oktatdo tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorii
fejlesztésében latjuk,

fontosnak tartjuk, hogy diakjaink elsajatitsak az egyéni tanulas modszereit,

szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudésnak és a munkéanak
becsiilete legyen,

toreksziink a humanumra, az egyén és a kozosségek iranti tiszteletre,

segitliink diakjainknak észrevenni és értékelni a jot - megeldzni, felismerni a rosszat,
torekszilink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normainak €s
helyes formainak kialakitasara,

szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultrank és  torténelmiink
eseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel €s hagyomanyaival, hogy mindezek
megbecsiilése réveén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.
Iskolank célkitlizése, hogy minél tobb hetedikes tanulonk vegyen részt a
Hatartalanul! programban, melynek célja a magyar-magyar kapcsolatok épitése,

személyes kapcsolatok kialakitasa, elmélyitése. A program keretében iskolank didkjai



allami tamogatassal kirdnduldson vehetnek részt a szomszédos orszagok magyar lakta
terliletein, igy személyes tapasztalasokat szerezhetnek a kiilhoni magyarsag életérol,

kultirdjarol, az ottani didkéletrdl.

Iskolank — elsdsorban a sziilokkel &polt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan

venni lakohelyiink életében. Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csalddokkal,

igyeksziink lehetOséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint telepiilésiink
érdeklddo polgarai,

apoljuk és bovitjiikk eddigi kapcsolatainkat a teleptilésiinkon talalhato iskolakkal és
kozmiivelddési intézményekkel,

neveldink fontos feladatnak tartjdk, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, illetve a tanuldok
szamara  szervezett teleplilési  szinti ~megmozduldsok szervezésében  és

lebonyolitdsdban maga is részt vegyen.

Iskolank minden tanuld szdmara biztositani kivanja az esélyegyenldséget.

Ennek érdekében

biztositjuk a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk szamara a képesség-
kibontakoztat6 foglalkozasokat, melyek lehet6évé teszik szamukra a sikeres integraciot,
illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres tarsadalmi beilleszkedés

kovetelményeinek.

Eszményeinkben olyan tanulo képe ¢él, aki a kozOs csaladi €s iskolai nevelés

eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

humanus,
erkolcsos,
fegyelmezett,
muvelt,
kotelesseégtudo,
érdekl6do, nyitott,

kreativ, alkoto,



becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,
képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
gyakorlatias,
képes eligazodni sziikebb ¢€s tagabb kdrnyezetében,
jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanulasban),
van elképzelése a jovojét illetden,
becsiili a tudast,
ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,
ismeri a tanulas helyes és haté¢kony modszereit,
képes tudasat tovabb fejleszteni €s onalloan ismereteket szerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szoban és irasban,
a mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,
ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
e nemzeti kultirankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
e atermészet, a kdrnyezet értékeit,
e mas népek értékeit, hagyomanyait,
e az egyetemes kulttra legnagyobb eredményeit,
a tarsadalmilag elfogadott normdak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben,
ismeri €s alkalmazza a kdzosségben ¢éléshez sziikséges magatartasformakat,
ismeri és betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egyiittélését
biztositd szabalyokat,
ismeri €s alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacid elfogadott
formait és modszereit,
viselkedése udvarias,
beszéde kulturalt,
tarsaival egyiittmiikodik,
sziileit, neveloit, tarsait szereti és tiszteli,
képes szeretetet adni és kapni,
szereti hazdjat,

7o

megeérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré nézeteket,
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- szellemileg és testileg egészséges, edzett,
- egészségesen ¢él,
- szeret sportolni, mozogni,

- megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezen tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden

egyes hozzank jard tanuld személyiségében.

Neveldink mindennapi neveld és oktatdé munkaja azonban arra iranyul, hogy a lehetd legtobb

didkunk rendelkezzen végz6s kordra minél tobb itt felsorolt személyiségjeggyel.

Az iskolaban folyo nevelo és oktato munka céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai

Az iskolankban foly6 nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek

tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa hatdrozza meg.

Pedagogiai munkénk alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsdgra, fogékonysagra,
érdeklddésre €s aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6zddésse és

hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az ¢let tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa. Az allatok és novények
védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 €s az élettelen természet sz&€psége irant.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az egészséges
¢és kulturalt életmod iranti igény. A testmozgds iranti igény. Az Onellatas képességeinek
kialakitasa (tisztalkodas, Oltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az
egészségvédelem (az egészségre karos szokdsok ismerete, elutasitasa; a balesetek
megeldzése).

3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (Onbecsiilés, dnbizalom).
Feleldsségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).
Nyitottsag az ¢élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadisara ¢és

létrehozasara.
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Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Huiség, Onzetlenség, megértés,
tapintat, 0szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Kulturalt magatartas ¢s kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak ¢és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem ¢és onfegyelem. Kozosségi
érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,
készség a megegyezésre.

A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallo tanulés képességeinek kialakitasara.

A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultira
apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, é4polasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés ¢és
hazaszeretet.

A kisebbségben €16 magyarsagért érzett feleldsség - és kozosségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirdjuk, hagyomanyaik
tiszteletben tartésa.

Az alkotményossag, a tOrvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdekl6dés a
tarsadalmi jelenségek ¢és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi

tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Fontos feladatunk felzarkoztatni a HHH, valamint az integraltan oktatott SNI-s és BTM-es
gyerekeket.

Célunk, hogy hosszll tdvon megakadalyozzuk a gyerekek elkallodasat. Ezért igyeksziink
elérni, hogy minél kisebb legyen a lemorzsolodas, és az is, hogy minél tobb tanul6 tudjon
érettségit ado  kozépiskoldban tovabb tanulni. Beiskolazott HHH tanuldink
tovabbhaladasat igyeksziink nyomon kovetni, hiszen nem elég csak a beiskolazast
elvégezni, az igazan fontos azt elérni, hogy el is végezzék a kozépiskolat, hiszen a

munkaerd piacon csak igy van esélyiik az érvényesiilésre.

Az iskolankban foly6 neveld és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat

eldsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiillonbozd fejezeteiben késdbb meghatarozasra

kerlild tandrai és tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez

kapcsolodo folyamatos értékelés.



Nevelési

személyiségfejlesztésre irdnyuld eljarasok, nevelési modszerek.

céljaink megvalositasat
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segitik az

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatoak:

iskola pedagogusai

altal alkalmazott

1. Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazéasa sordn a neveld kozvetleniil,

személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuldi

kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagogusai 4ltal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

1. Szokasok kialakitasat - Kovetelés. - A tanulo6i kozosség
célzo, beidegzo - Gyakoroltatas. tevékenységének
modszerek. - Segitségadas. megszervezese.
- Ellendrzés. - Ko6z06s (kozelebbi vagy
- Osztonzés. tavolabbi) célok kitiizése,
elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitasa.
- Kovetelés.
- Ellendrzés
- Osztdnzés.
2. Magatartasi modellek - Elbeszélés. - A nevel0 részvétele a tanuloi

bemutatasa, kozvetitése.

- Tények és jelenségek

bemutatasa.

- Mualkotasok bemutatasa.

- A neveld személyes

példamutatésa.

kozosség tevékenységében.
- A kovetendo egyéni €s
csoportos mintak kiemelése

a kozosségi €letbol.

3. Tudatositas (meggy6z6dés

kialakitasa).

- Magyarazat, beszélgetés.
- A tanulok 6nall6 elemz6

munkdja.

- Felvilagositas a betartando
magatartasi normakrol.

- Vita.
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Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjiik neveld €s oktatd munkankat
sikeresnek, ha iskolank végzds didkjainak legaldbb a kilencven szdzaléka a nyolcadik
évfolyam végén:

- minden tantargybol megfelel az alapfokii nevelés-oktatds kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy
tanuloink tobbsége - vagyis tobb mint 6tven szézaléka - a minimalis kovetelmények
teljesitésén til az egyéni képességei alapjan elvarhat6 legjobb szinten feleljen meg az
iskolank helyi tantervében megfogalmazott kovetelményeknek.)

- rendelkezik olyan bdvitheté biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jértassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a kdzépiskolas kdvetelményeknek
a késdbbiekben megfeleljen,

- ismeri a kulturdlt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,

- hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovEjét és sorsat illetden.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagigiai feladatok

Iskolank neveld és oktatd munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanuldok személyiségét a

kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanulok erkolcsi nevelése.
Feladata: Az alapveté erkolesi értékek megismertetése, tudatositasa és

meggy6z0déssé alakitasa.

2. A tanuldk értelmi nevelése.
Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald torekvés

igényének kialakitésa.

3. A tanuldk kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.
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Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossadganak tudatositasa, az egylittmiikodési készség kialakitdsa. A kulturalt

magatartds és kommunikécio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladata: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s
onmagukra irdnyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek

kialakitasa.

A tanuldk akarati nevelése.
Feladata: Az oOnismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossidg, az

elkdtelezettség kialakitésa.

A tanulok nemzeti nevelése.
Feladata: A sziildhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete,

apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése.
Feladata: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklddes felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény kialakitasa

a kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo részvételre.

A tanulok munkéra nevelése.
Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok
onellatasara ¢és kornyezetik rendben tartdsara iranyuldo tevékenységek

gyakoroltatésa.

A tanulok egészséges életmodra torténd nevelése.
Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges életmod ¢€s
az egészségvédelem fontossdganak tudatositasa, az egészséges életmod iranti igény

kialakitasa.
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10. Boldogsagra valo képesség fejlesztése

A Boldogsag Program 10 egymasra épiilé témabol all, amelyek fokrol-fokra ismertetik

meg a boldogsag kiilonb6z6 0sszetevoit, feltételeit. Az egyes témakordk sorrendben:

1.

Boldogsagfokozo hala

. Optimizmus gyakorlasa

. Kapcsolatok apolasa

. Boldogit6 jocselekedetek
. Célok kitlizése és elérése
. Megkiizd9 stratégiak

. Apr6 oromok élvezete

. Megbocsatas

. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

11. Blinmegeldzés

12.

igazolatlan mulasztasok csokkentése
a tanoran kiviili programokba val6 bevonas
magantulajdon tiszteletére €s megorzésére valo nevelés

kovetkezetes fellépés az iskolai €let szabalyait megszegdkkel szemben

Fogyasztovédelmi nevelés

A tanulok tudatos fogyasztova valadsanak nevelése, a dontéseikkel jard kockazatok

mérlegelése. A pénzzel valo okos gazdalkodas képességének kialakitasa.

Az iskola neveldi a tanitdsi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten
fontosnak tartjuk a tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a

differencialast.



a)

b)
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A motivalds célja, hogy tanuldinkban felkeltsiik, és fenn is tartsuk az ismeretek
megszerzése iranti érdeklddést.

A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben elétérbe helyezziik
azokat a mddszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését,
vagyis allando aktivitasat biztositjak.

Az iskolai tanulési folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differenciélés, vagyis az,
hogy a pedagdgusok neveld-oktaté munkdja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez az egyes

tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez.

A kozoktatasi torvény eldirasainak megfelelden,- ha a sziilok igénylik- az iskolaban

tanitasi napokon a délutani idészakban napkozi otthon és tanulészoba mukodik.

A nevelok az egyes szaktargyak tanitasi Ordin eldényben részesitik az egyéni
képességekhez igazodd munkaformakat, igy — els6sorban a gyakorlasnal, ismétlésnél —
a tanulok 6nallo és csoportos munkdjara tdmaszkodnak.

Az iskolai nevelés oktatas kozos értékei.

Etika/Hit- és erkolcstan oktatas. Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett
egyhazak- az iskola neveld és oktatd tevékenységétél filiggetleniil- hit- és
vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatdson vald részvétel a tanulok

szamara onkéntes.

Iskolai egészségnevelési program

1. Aziskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és

jartassagokkal rendelkezzenek egészségilik megdrzése és védelme érdekében;

tanuloinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢letmod gyakorlasat

szolgélo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;
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a tanulok az életkoruknak megfelel6 szinten — a tanoérai és a tandran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel

- ataplalkozas,

- az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,

- acsaladi és kortarskapcsolatok,

- akodrnyezet védelme,

- az aktiv életmdd, a sport,

- aszemélyes higiénia,

- az elsOsegély-nyujtas alapismeretei,

- aszexualis fejlédés

teriiletén.

Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tandrai és tanoran

kiviili foglalkozas feladata.

Az iskolai egészségnevelést elsdsorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak:

a)

b)

d)

a mindennapi testedzés lehetdségének biztositdsa:

- testnevelés orak;

- jatékos,

- egeészségfejlesztd testmozgds az elsé-negyedik évfolyamon,;
- aziskolai sportkdr foglalkozasai,

- tomegsport foglalkozasok;

a helyl tantervben szerepld ¢letvitel, kornyezetismeret, bioldgia, egészségtan,
technika-¢letvitel, testnevelés tantargyak tananyagai
az Otddik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott

ismeretek;
é¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegély-nyujtassal

foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az alsd és a fels§ tagozatos tanulok

Szamara;
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e) az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:
- szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt; csecsemdapolasi, taplalkozasi, tura);
- osztalyonként gyalog- vagy kerékpartira szervezése;
- jatékos vetélkedd az otddik-nyolcadik évfolyamos osztalyoknak az egészséges

¢letmodra vonatkozé tudnivalokkal kapcsolatosan,;

f) aziskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
- félévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfondki
Ora megtartasaban;
- a tanuldok egészségiigyi és higiéniai szlrdvizsgalatanak megszervezésében. (A
tanuloknak évenként legaldbb egyszer fogaszati, szemészeti ¢és 4ltaldnos

szlirfvizsgalaton kell részt venniiik.)

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

1. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;
- ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani  hatterét, varhato

kovetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyjtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és milkodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassadgokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;
- atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-nytjtas alapismereteit;
- a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és a tanordn kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos

legfontosabb alapismeretekkel.
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Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok

megvalositasanak eldsegitése érdekében

- az iskola kapcsolatot ¢épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, Magyar Ifjusagi

Voroskereszttel €s az Ifjasagi Elsosegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;

- tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos

vetélkedOkbe;

iskolan kivili

- tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 Ords, elsOsegély-nyujtasi ismeretekkel

foglalkozé tovabbképzésen.

Az  els6segély-nyujtasi  alapismeretek

tevékenységformak szolgaljak:

elsajatitasat  elsésorban a  kdvetkezo

- a helyi tantervben szerepld aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodd aldbbi

ismeretek:

TANTARGY

ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

biologia

rovarcsipések

1éguti akadaly

artérias ¢s iitderes veérzés
komplex Gjraélesztés

kémia

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

égési sériilések

forrazas

szénmonoxid mérgezés

fizika

¢gési sériilések
forrazas

testnevelés -

magasbol esés

- az Otdodik-nyolcadik évfolyamon az

osztalyfonoki o6rdk tanordin feldolgozott

elsOsegély-nyajtasi ismeretek: teend6k kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas

baleseteknél; a mentdszolgélat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes

modja; valamint az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének
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igénybe vétele félévente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy

osztalyfonoki  o6ra  megtartdsdban az  elsdsegély-nyajtasi  alapismeretekkel

kapcsolatosan.

5. Az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt, elsdsegély-nytjto);

elsOsegély-nytjtasi bemutatot szerveziink a tanuldknak az Orszagos Mentdszolgalat,

Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjusadgi  Elsésegélynyujtok Orszagos

Egyesiiletének bevonasaval,

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal, elsdsegély-nyujtassal

foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése az alsd és a felsd tagozatos tanulok

szamara.

Iskolai kornyezeti nevelési program

1. Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulokban a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel

eldsegitése; a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld

szokasrendszer megalapozasa;

tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet megdvasdhoz

sziikséges képességeket ¢és készségeket, amelyek a természeti €s a tarsadalmi

kdrnyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;

a tanulok az életkoruknak megfelel6 szinten — a tanoérai és a tanoran kiviili

foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kornyezet megovasanak szempontjabol

legfontosabb ismeretekkel:

a kornyezet fogalmaval,

a foldi rendszer egységével,

a kornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
a kornyezetvédelem lehetdségeivel,
lakohelyiink természeti értékeivel,

lakohelytink kornyezetvédelmi feladataival

kapcsolatosan.
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2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdégusanak, illetve minden tanorai és tandran

kiviili foglalkozas feladata.

3. Az iskolai kdrnyezeti nevelést elsésorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak:

a)

b)

a helyi tantervben szerepld kornyezetismeret, természetismeret, bioldgia, egészségtan,
foldrajz, kémia tantargyak tananyagai;
az Otodik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott

ismeretek;
a kornyezeti nevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

- minden fél évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartara a kornyékre a

kornyezeti értékek felfedezésére;

- évente két kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozd projektnap
(tétmanap) szervezése a ,,Fold napja” és a ,Viz napja”alkalmabdl jatékos

vetélkeddvel, akadalyversennyel az alsé és a felsd tagozatos tanulok szamara,

- minden tanévben egy alkalommal ,kornyezetvédelmi Orjdrat” szervezése a

telepiilésen;

- aszelektiv hulladékgylijtés megszervezése az iskolaban.

Fogyasztovédelem az iskolaban

A fogyasztovédelmi oktatas célja:

fogyasztoi kultira fejlesztése

tudatos kritikus fogyasztéi magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban a
fenntarthat6 fogyasztas fogalmanak kialakitasa, elterjesztése és a fenntarthatosagnak a
mindennapi életiinkben fogyasztoként vald képviselete

a tanulok elsajatithassdk a fogyasztovédelemmel Osszefliggd ismereteket,
felkésziiljenek azok gyakorlati alkalmazéasara

ismereteket elsajatitani, készségeket, hozzaallast, értékrendet kell formdalni a

fenntarthat6 fogyasztas érdekében.
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Kapcsolattartas szinterei:

Fogyasztovédelmi Feliigyel0ség

érdekvédelmi szervezetek

csalad, sziilok

helyi k6zosségek

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei:

¢lelmiszerbiztonsag, valamint az elektronikus kereskedelem,

lakossagi szolgaltatasok (pénziigyi €s biztositasi) teriilete,

a szocidlis és tarsadalmi kompetenciak tudatos, pedagogiailag megtervezett
fejlesztése,

a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak Kkialakitasa a jogismeret, a
szolgaltatdsismeret, a fogyasztoi értékrend €s a vallalkozasi ismeret,

az értékek formalésa: a kivansag és a sziikséglet fogalmanak tisztazasa és elkiilonitése
az egyéni €s tarsadalmi jogok tiszteletben tartdsa a természeti értékek védelme,

a fogyasztas soran a tajékozodas képességének, a dontési helyzet felismerésének és a
dontésre valod felkésziilés képességének kialakitasa a piac, a marketing és a reklam
szerepének megismerése, alkalmassa téve Oket e teriileten valo eligazodasra,

a mindség ¢€s a biztonsdg szerepe a fogyasztas sordn a gazdasidgossdg és a

takarékossag.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban:

Tanorai foglalkozasok:

o Matematika kompetencia: banki, takarékossagi, ilizemanyag-fogyasztasi
szamitasok
o Anyanyelvi kompetencia: reklamnyelv, feliratok; a reklam kommunikacios

csapdai

Természettudomanyi kompetencia fejlesztése

o Fizika: mérés, mértékegység, mérdeszkozok, (villany, gaz, vizmérdorak)
o Foldrajz: eltérd fogyasztasi struktirdk és szokasok

o Biolégia: taplalkozas kiegészitok és divatjaik, egészséges taplalkozas
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o Kémia: ¢lelmiszerbiztonsag, ¢lelmiszeradalékok (E-szamok),
vegyszermaradvanyok, haztartasi vegyszerek, kozmetikumok, célszerii ¢és
tudatos hasznalatuk

o Technika: aruismeret, a gyartas és a termékmindség osszefliggései

o Digitalis kompetencia: elektronikus kereskedelem, internetes fogyasztoi
veszélyforrasok

o Torténelem: EU fogyasztoi jogok, fogyasztastorténet €s fogyasztovédelem a
reklam torténete

o Meédiaismeret: a rekladm képi nyelve és hatasai

Tanéran kiviili tevékenységek: vetélkeddk, versenyek, rendezvények: “Tok és terméstargy
fesztival”.

Iskolén kiviili helyszinek: piaci sétak, iizletek, bankok latogatasa.

Hazai és nemzetkdzi egyiittmiikodések (mds iskoldkkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel)

Az iskola fogyasztévédelmi miitkodése ( az iskola, mint fogyasztd és mint piac), az ezzel

kapcsolatos foglalkozasok.

Modszertani elemek:

e Bizonyos készségek fejlesztése a fenntarthatosdg ¢€s a fenntarthatd fogyasztas
tertiletén. Ilyen készségek: a kritikus gondolkodas, az egyéni €s csoportos dontéshozas
¢s a problémamegoldas.

o A készségfejlesztésnek tartalmaznia kell az egyén és a tarsadalom viszonyardl szo616
informaciogytijtés, informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valo
dontés és végrehajtas modszereit.

e A fogyasztdi szokasalakitds egyik fontos célja a sziildk és a helyi kozosségek
egylttmikodeésének megnyerése €s bevonasa az iskolai nevelési programokba.

e Az aruismerettel, vasarlassal, fogyasztoi dontésekkel kapcsolatos hazi feladatok adasa.
Bizonyos id6 utan segithetiink abban, hogy a gyerekek minél tudatosabban éljék meg
csaladjuk fogyasztoi szokésait.

¢ A hagyomanyostdl eltérd tanulasszervezési formak alkalmazasa.

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol.

e Riportkészités az eladokkal.
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o M¢édiafigyelés, médiaelemzés, reklamkritika.

e Helyi, orszagos- és EU-s szabalyozasok tanulmanyozasa.

o Adatgytijtés, adatfeldolgozas, informaciordgzités csoportmunkaban.

e Problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értékesitéssel.

e Szitudcios jatek, esettanulmany

e Vitdk, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangolasa, jellemzd piaci
magatartasok felismerése és elsajatitasa, fogyasztoi kosar készitése).

e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités)

NAT r. 2. § (10) A helyi tantervnek biztositania kell, hogy a tanulok életkorahoz, az egyes
tantargyak sajatossadgaihoz igazodva a tanuldk elsajatithassak az egészségfejlesztéssel, a
fogyasztovédelemmel, a kornyezetvédelemmel, a kozlekedésre neveléssel, a tarsadalmi
bilinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az erdszakmentes konfliktuskezeld technikakkal
Osszefiiggd  ismereteket, felkésziiljenek azok  gyakorlati  alkalmazasara az
infokommunikacios technolégiak alkalmazasaval. A helyi tantervnek biztositania kell
tovabba, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a korszerii, a XXI. szdazadnak
megfelelo természettudomanyos ismereteket oly médon, hogy a természettudomanyos

ismeretek oktatasanak sulya novekedjen.

A tarsadalmi biinmegel6zéssel kapcsolatos program

Az iskoldban negativnak mindsitett viselkedési megnyilvanulasok a didkok, csaladi és/vagy

iskolai kapcsolatzavaraival, érzelmi €letének sériiléseivel fliggnek 0ssze.

Feladatunk a tanulok altal adott jelzések felismerése, a viselkedési zavarok helyes

értelmezése.

A devians viselkedést magaba foglaldo csoportositas szerint a személyiség a kovetkezd
kategoridkba sorolhato:
e Agresszivitds: pl. erdszakossdg, szemtelenkedés, ellenségeskedés, verekedés,
szembenallas tarsakkal, tanarokkal;
e Regresszivitas: félénkség, szorongas, tarsas kapcsolatok hidnya;
e Instabilitas: a hangulat labilitasa, k6zony, csapong6 érdeklddés, gyakori és feliiletes
kapcsolatteremtés;

e Apatia:. érzelmi tompasag, érdeklddésnélkiiliség, passzivitas;
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Antiszocialis viselkedés: pl. lopas, csalas;
Patologiés tiinetek ongyilkossag, depresszio;

Iskolai problémak: az iskolai felszerelés rongalasa, gyenge tanulmanyi eredmény.

A jog és erkolcs fogalmi teriileteinek tisztazasa;

A buin elkovetésével kapcsolatos érzelmek szambavétele;

A blnmegel6zés modszereinek tudatositasa, alkotd gondozasra, cselekvésre
késztetés;

A bun és a bunodzés erkolcstani vonatkozasa.

A bilinmegel6zés médszerei:

o felvilagositas,

o a kozosség figyelmeztetése, tajékoztatasa,

¢ biintetés ,,torvénykezés”.

e az egyén felvértezése (készségfejlesztés: céltudat, kitartds, az akarat edzése.
Hogyan mondj nemet?);

e cgyéni és kdzosségi valasztasi lehetdségek kindlata;

e vita, egyeztetés, jelenségek vizsgalata, jatek, esetfeldolgozas.

e a kozdsség probléma érzékennyé tétele;

e pozitiv példa, mintakovetésre késztetés;

e megeldzésre nevelés;

o ¢rdeklodés elterelése buntetésen kivili modszerekkel.

Stratégia a viselkedési problémak megoldasahoz:

blintetd jellegli, szankciokkal befolyéasold probalkozésok;

kompenzatorikus jellegli, amely a jovatételre épit, a ,,blintetés” formaja az okozott
kar, sériilés helyrehozésa;

terapias megoldas, amely gyogyito jellegl;

a békeéltetd, konfliktusmegoldo stratégia, amely pl. a tanar — tanul6 ko6zott kialakult
helyzetet ugy fogja fel, mint egy konfliktust és a megegyezés létrehozasara

torekszik.
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Aldozatta valas elkeriilésének ismeretei

Renddrségi jelentések szerint a fiatalkoru biindzok szaméanak ndvekedése a kdzosséghez
tartozas, az emberi kapcsolatok hidnyanak kovetkezménye. Egyre tobb fiatal van, akit az
egyéni ¢lvezetek is az anyagi javak megszerzésének rabjai, s akiknek nincsenek valodi

racionalis vagy erkolcsi alapjaik, melyeken dontéseik nyugodhatnénak.

A tanulok egy része elidegenedik csaladjuktdl, bizonytalanok és boldogtalanok. Amikor a
gyerekeknek nincs biztos értékrendszeriik, vagy amikor az értékek ellentmondéasban vannak a

csaladi értékekkel, gyakran az egész tarsadalom fizeti meg az arat.

Iskolankban is eléfordul a tanulési probléma, a dohanyzas, az italozas, megjelenhetnek a drog

¢s a szexualis problémak.
Egyre tobb gyereknél tapasztalhato a stressz, fejfajas, gyomorpanasz, tanulasi kudarc.
Sok érzelmileg a kornyezetéhez alkalmazkodni képtelen gyerek ndhet fel.

Ebben az értékzavarban aldozatokka valhatnak tanuloink. Intézményiink az aldbbi feladatokat
tlizte ki célul az aldozattd valas elkeriilése érdekében:
e Osztondzziik és timogatjuk azokat a tudatos magatartisformédkat, amelyek a helyes
egészség-magatartasformakat 1étrejottét és fejlesztését szolgaljak.
e Hozz4 kivanunk jarulni annak a feltételrendszernek a megteremtéséhez, amely a
teljes — testi-lelki — embert egész életvitelében az egészség valasztasara 6sztonzi.
e  Emberismeret, Onismeret, tarsadalomismeret.

e Az Onsegitésre képessé tenni.

Az ifjisagsegitésben latjuk a legfontosabb feladatunkat.

Feladatkoriinkbe tartozik még:
e  Felvilagositas, mentalhigiénés tevekenység;
e  Problémafeltaro tevékenység;
e Szemléletformalas tanulsadgos esetekkel;

e Azerkdlcsds emberré valas személyiség-lélektani feltételeit megteremteni:

Onismeretre nevelés:

- személyiségiink megismerése 6nmagunk elemzésén keresztiil,

- Onmagunk megismerése masok segitségével
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Onfejlesztés

e  Onbizalom

e  Akarat nevelése
Onkontroll, 6nuralom, dnfegyelem, allhatatossag, kitartas

e Onuralom: érzelmeink, indulataink, testink feletti uralmat jelenti.
A sziikséglet-kielégités késleltetésének megtanitasa, gyakoroltatasa.

e Onfegyelem: a fegyelem ne kiilsé késztetés eredménye legyen, hanem az ember
sajat akarata fejezodjon ki benne, hogy kellemesnek érezze azt, ezaltal raszokik a
helyes viselkedésformakra.

e  Allhatatossag, kitartas: rendszeres erokifejtést kivano feladatvégzés. Képessé tenni

arra, hogy a kudarcok utan valamit tijra kezdjiink.

Segitségnyujtas szenvedélybetegeknek, aldozatoknak:
Civil szervezetekkel: Névtelen Alkoholistak; Kék-Pont; Csaladi Erészak Aldozataiért stb.

Fejlesztd programok, tréningek

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk €s a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett

modon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktatd munkdjanak alapvetd feladata.

A tanul6i kozosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink:

1. A kiilonféle iskolai tanuloi kdzosségek megszervezése, neveldi iranyitéasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tandran Kkiviili
tevékenységekhez) kapcsolodd tanuldi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek

¢letének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.
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2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek

fejlesztésében.

Feladata: A tanuldi kozosségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell
az ¢letkorral valtozdé kozosségi magatartashoz: a kisgyermek heteronom — a
felndttek elvarasainak megfelelni akard — személyiségének lassu atalakulasatol az

autondém — dnmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

Az onkormanyzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
kozosségekben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni,
a cél eléréséért 6sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat

értékelni tudjak.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanuléi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése,
hiszen a tanulo6i kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet,
ha a tanulok a kdzosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban
aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és

viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gyiijthetnek.

A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladata: A tanuloi kozosségre jellemzO, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak

kialakitasa, apolasa.
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A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEGFEJLESZTES
FELADATAINAK MEGVALOSITASAT SZOLGALO
TEVEKENYSEGRENDSZER ES SZERVEZETI FORMAK

A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-
tanulasi folyamatba illeszkedo tanitasi ora.

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak

tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuloinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
a gyermekeket tanulasra 0sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanuléds végéig fenn is

tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik
azokat a moddszereket ¢és szervezeti formdakat, amelyek a tanulok

tevékenykedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.

c) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis
az, hogy a pedagdgusok nevel6-oktatd munkédja a lehetdségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és
az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. A neveldk az egyes szaktargyak
tanitdsi Ordin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodo
munkaformakat, igy - els6sorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok 6nallo és

csoportos munkdjara tdmaszkodnak.

Az egységes alapokra épiilo differencialas

Intézménylink pedagodgiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldalt iskolai életnek, a
tanulasnak, a jatéknak, a munkénak; fejleszti a tanulok Onismeretét, egyiittmikddési
képességét, akaratat; hozzajarul életmodjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel wvalo

azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, megalapozasahoz.

A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld

tanitasi folyamat, tanulési tevékenység.
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A tanitds nem mas, mint a tanulok tanuldsanak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozasa
¢s értékelése.
A differencialt tanuldsszervezés terén kiilonosen a kovetkezd szempontokra kell figyelemmel

lenni:

- Olyan szervezési megoldasokat kell elonyben részesiteni, amelyek elomozditjak a
tanulds bels6 motivacioinak, Onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat,

fejlesztését.
- A tanulasszervezés meghatarozo szempontja a tanulok aktivitasanak kibontakoztatasa.

- Az oktatdsi folyamat megszervezése segitse elé a tanuldk elézetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon Iehetdséget esetleges tévedéseinek

korrigalasara és tudasanak atrendezddésére.

- Az oktatdsi folyamat alkalmazza az egylittmiikddé (kooperativ) tanulds technikait,

formait.

- Az iskolai tanitas-tanulds kiilonbozd szervezeti formaiban (az osztdlymunkaban, a
csoportmunkaban, a tanuldok paros és egyéni oktatdsdban) a tanulok tevékenységét,
Onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell eldtérbe
allitani.

- A tanulasszervezés egyik {6 elve és teenddje a tanuldkhoz alkalmazkodo differencialas
a feladatok kijelolésében, azok megolddsaban, a sziikséges tanari segitésben, az

ellenorzésben, az értékelésben.

- A feladathoz illeszkedo tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a

hatranyos helyzetii tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

Az iskolaban a nevelési és oktatasi célok megvalositasat az alabbi egyéb
(tanitdsi ordan kiviili) tevékenységek segitik:

a) Hagyomanyorzé tevékenységek

Az intézménylinkben a kovetkez0 hagyomanydrzo tevékenységeket szervezziik a

kozosségek részére:

o Fontos feladat az iskola névaddjanak, Ady Endre emlékének apolasa.

Ezt szolgalja az évenkénti megemlékezés a névado sziiletésnapjarol.
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Minden tanév folyamén iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a
kovetkezd alkalmakkor: Ady Hét, 1956. oktober 23-a, 1849. oktdber 6-a, 1848.
marcius 15-e¢ évforduldjan, karacsonykor, a gyermeknapon, illetve a 8.
osztalyosok ballagasakor.

Minden ¢évben megrendezziik az Ady-napokat. Ennek keretén beliil
tanulmanyi-, kulturalis-, sport vetélkedékre és versenyek szervezésére,
palyazatok kiirasara keriil sor, minden mdasodik évben korzeti versenyeket
szerveziink. Jeles ¢évfordulokhoz kapcsolédva a rendezvénysorozatra
meghivjuk a kornyezé telepiilések iskoldit is. Evenként Ady Kupa
Labdartgdtornat rendeziink térségi szinten, Zenei Ki mit tud?-ot térségi szinten.
Iskolankban még hagyomanya van farsangi jelmezes felvonulasnak.

Anyék napjan minden osztaly kdzosségi formaban kdszonti az édesanydkat.
Nagy népszerliségnek oOrvend az ,Iskolatjsag”. Tanévenként négy szdm
megjelenését tartjuk sziikségesnek.

Az iskoldban a helyben fellelhetd helytorténeti és néprajzi emlékeket 6rz6
iskolatorténeti gylijtemény talalhato.

Els6 osztalyosok koszontése iskolaba 1épésiik alkalmabal.

Szeptember 20-4n - Gyermekek Vildgnapjan - a DOK altal szervezett
rendezvényen fejezziik ki egylittérzésiinket a vilag szenvedd gyermekeivel.
Szeptember 29. emlékére akadalyversenyt (szamhaborut) szerveziink, ekkor
torténik az elsé osztalyosok ,,avatasa” (,,Csibeavatd”)

Oktober 1-én az Idések napjan a masodik évfolyam tanuldi miisorral kdszontik
a telepiilésen €16 1d0s embereket.

December 6. ,,Mikulasjaras”

Kardcsonyi ilinnepi megemlékezés az intézmény valamennyi tanuldja és
dolgozoja részvételével.

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevel6 munka
elésegitése céljabol az osztalyok szdmara évente egy alkalommal tanulmanyi
kirdndulast szerveznek. A tanulmanyi kirdndulason valo részvétel onkéntes, a
felmertil6 koltségeket a sziiloknek €s az osztalykozosségeknek kell fedeznitik.
2007-t61 5 évenként az iskola tevékenységét, munkajat Osszefoglald iskolai
évkonyv kertil kiadasra lehetdség szerint.

Kivalo tanuldink év végi kdnyvjutalmat kapnak.

8. osztaly év végén Jo tanuld, jo sportold jutalmat kapnak.



b)

d)

32

o Kivalo pedagdgus munkaért 5 évenként jutalom.

e ,, Gyermekekért végzett munkéért ,,jutalom a pedagdégusok szamara évente.

e ,, Az iskolaért végzett kivalo munkaért” Ady- plakett adomanyozasa.

o Nyugdijba vonulé pedagdgus részére Arany-gylirii adomanyozasa.

o Kiraly Kupa” futoverseny megrendezése a Diak napon.

o Gyermeknap-didknap rendezése.

o Tollaslabda Didkolimpian valo részvétel.

e Miarcius 15. tiszteletére kerékpar-verseny.

e Nyari tdborozas.

o Iskolai szintli tanulmanyi vetélkeddk, versenyek megrendezése: komplex
vetélkedd, sudoku, szamolasi ,SNI-s tanuldk jatékos vetélkeddje két
alkalommal.

o Mas iskolak altal szervezett vetélkedokon, sport-versenyeken valo részvétel.

e A nevelGtestiilet szakmai fejlodését eldsegito tanulmanyi kirdndulas szervezése
¢és azon valo részvétel.

o Miivészeti tagozatos tanuldink és csoportjaink részt vesznek a térségi €s helyi

bemutatokon, rendezvényeken.

Diakonkormanyzat. A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tanordn kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldaban
didkonkormanyzat miikodik. Az iskolai didkonkormanyzat munkédjat az 5-8.
osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl allo didk-onkormanyzati vezetdség iranyitja.
A didkonkormanyzat tevékenységét az intézmény vezetdje altal megbizott pedagdgus

segiti.

Diakétkeztetés. A tanulok szamara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai,
ebéd, uzsonna) vagy ebédet (menzat) biztosit az intézmény ill. a milkodtetd
onkormanyzat. Az étkezési téritési dijak beszedése a torvényi eldirdsoknak

megfelelden torténik.

Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanuldk gondozédsat, valamint a gyengék
felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tanoran kiviili tehetséggondozo

és felzarkoztato foglalkozasok segitik.
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e Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyujtd tanulok
képességeinek fejlesztésére felzarkoztatd orat szerveziink.

e A 8. évfolyamon a tovabbtanulds, a kozépiskolai felvétel eldsegitésére a gyenge
eredményt elérd tanulok részére felzarkoztato, a jo eredményt elérd tanuldk részére
képesség fejlesztd orakat tartunk magyar nyelv és matematika tantargyakbol.

e Tovabbi tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd foglalkozasok inditasardl — a felmeriild
igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola neveldtestiilete dont.

o A felzarkoztato foglalkozasok sajatos formai az egyéni foglalkozasok. Az egyéni
foglalkozasokon a kdznevelési torvény eldirasa alapjan heti két éraban elsésorban
azok a tanuldk vesznek részt,

- akiknek az els6-negyedik évfolyamon az eredményes felkésziilése ezt
szlikségessé teszi,

- akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik ugyanazt az évfolyamot.

e Nivocsoportos oktatas (angol nyelv 6. osztalytol, matematika, magyar nyelv és

irodalom tantargyakbol a 7. osztalytol)

Technika/haztartastan csoportbontas a felso tagozatban minden évfolyamon.

6. évfolyamtol az angol nyelvet a kovetkezd tantargyak valamelyikével bontjuk:
testnevelés, rajz, ének-zene, egészségtan, hon-és népismeret, informatika,

matematika.

e) Képesség-kibontakoztato felkészités és integracios felkészités.

Az iskola — amennyiben a feltételek adottak a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
sz616 miniszteri rendeletben szerepld eldirasoknak — képesség kibontakoztato és

integracios felkészitést szervez.

A képesség-kibontakoztatd felkészitésen a tanulok egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, a fejlodésének eldsegitése, a tobbi tanuldhoz torténd felzarkdztatasa,

tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése, tehetségének kibontakoztatasa folyik. A
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képesség kibontakoztatd felkészitésben a tanuld a sziild irdsban adott — a személyes
adatai kezeléséhez valo hozzéjarulast is tartalmazo — egyetértd nyilatkozata alapjan akkor
vehet részt, ha:
- a torvényes felligyeletet gyakorld sziild tanulmanyait legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaméan fejezte be,
- valamint a gyermek utan a sziild rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra
jogosult.
Az integracios felkészitésben azok a képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevé
tanulok vehetnek részt, akik egy osztalyba, egy csoportba jarnak azokkal a tanuldkkal,

akik nem vesznek részt a képesség kibontakoztato felkészitésben.

A tanitast — tanulast segito eszkozrendszer elemei

Az 6nallo tanulast segitd fejlesztés:

Az 6nallo tanulasi képességet kialakitdé programok

Atfogé didaktikai feladatok 1 — 8. osztalyig:

Az iskolai oktatas és nevelés legfobb célja, hogy tanuldink az itt toltott nyolc év alatt a
lehetd legtobb hasznos ismerethez jussanak. Ehhez arra van sziikség, hogy elsajatitsak a
legjobb tanulasi technikdkat, hogy ilyen moddon képessé valjanak az 06nallo
ismeretszerzésre. El kell érnlink, hogy 6rommel tanuljanak, és ne szenvedd alanyai,
hanem sikeres résztvevoi legyenek a tanuldsi folyamatnak. Ehhez a munkank nagyon
tudatos megtervezésére van sziikség az elsd osztalytdl nyolcadikig. Meg kell tanitani a
gyermekeket arra, hogyan késziiljenek elé pontosan a feladat elvégzéséhez, hogyan és
milyen tanszereket hasznaljanak, legyenek képesek a folyamatos oOnellendrzésre, a
feladatok elvégzésére, illetve a tanulasra szant id0 helyes beosztdsara. Arra, hogy a
tanulds, vagy barmely mas tevékenység végzése kozben hogyan tudjanak egyméssal

kommunikalni, egymasra figyelni, egymashoz alkalmazkodni.

Az eredményes munkahoz sziikséges:
e Az alapos helyzetelemzés
e A tanuldkban rejld lehetdségek feltérképezése

e A pedagdgusok pontos €s alapos Onértékelése
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/hidnyossagaink €s  erdsségeink/

e Felméro tervek készitése, alkalmazhatdsaguk megtervezése

e Egyéni ¢és csoport fejlesztési tervek készitése — figyelembe véve a tanulok egyéni
fejlettségi szintjét, elérehaladasi lehetdségeit

e Uj, minél eredményesebb tanulasi technikak pedagdgusok altali

elsajatitasa, és azok alkalmazasa

Az eredményes tanitas — tanuldsi folyamat egyik legfontosabb feltétele a differencialas.

Sziikséges 1épések:
e felmérni a tanuldk képességeit
e megvizsgalni a tanulok tudasat és hianyossagait
e cgyéni fejlesztési terv készitése
e cldonteni, miben sziikséges a pedagogus kozvetlen segitsége
e cldonteni, mit kell a tanulonak 6nalldan elsajatitani

e cldonteni, mit tudhat a tanul6 csoportban elsajatitani

A differencialt fejlesztés célja, hogy minden tanul6 a neki megfelel6 modon és litemben
sajatitsa el a szaktdrgyi minimumokat, illetve a tovabbhaladashoz feltétleniil sziikséges
ismereteket.

A differencialés elvének a szamonkérés soran is érvényesiilnie kell.

A kiilonféle részképesség — zavarral kiizd6 tanuloktol adott teriileten csak a minimum
kovetelmény szintet lehet elvarni. Ugyanakkor a jobb képességli tanulok szdmara
biztositani kell a képességeiknek megfeleld tovabbhaladast.

A kompetencidk kialakitasa minden tanulonal k6zos, kiilonbség az elsajatitas modjaban €s

mélységében lehet.

Fejlesztendo teriiletek:

o szOvegértés fontos az olvasasi készség fejlesztése, az ¢érté olvasas
elsajatittatasa. Ehhez kiilonféle technikdk alkalmazésa mar az 1. osztalytol
kezdve.

e lényegkiemelés

e feladatértelmezés
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e szOmagyarazat

o  Osszefliggések felismerése

e fogalomalkotas

e cgyéni és kiscsoportos tanulas

e Dbeszédfejlesztés

A szocidlis kompetencidk fejlesztése

Az esélyegyenléség megteremtéséhez feltétleniil sziikséges elérni, hogy tanuldink

legyenek képesek:

e A helyes kommunikéciora

e Tarsakhoz val6 alkalmazkodasra

e Szabalyok betartasara

e Késobb legyen képes a tarsadalmi beilleszkedésre

e Késobb eséllyel jelenhessen meg a munkaerd piacon

e Elfogadni a méssagot akar etnikai, akar egyéni képességek terén.

A szocialis kompetenciak fejlesztése részben a tanitasi orakon, részben pedig a tanoran
kiviili programok soran valik lehetségessé.

a. A tanitasi 6rdkon a kiilonféle jatékok, jatékos tanuldsi technikék alkalmazésa soran,
illetve a kooperativ technikak alkalmazésa soran .

Ilyenkor ugyanis a tanulok kénytelenek az egyiittmiikddésre, oda kell figyelnilik
egymasra, be kell tartaniuk a mindenkire egyarant érvényes szabalyokat. Megtanulnak
fegyelmezetten jatszani, csondben beszélgetni, figyelembe venni egymas képességeit.
Megismerik egymast olyan szempontbol is, ahogyan egyébként nem lenne erre
modjuk. Megtanuljdk, hogyan kell egymastol segitséget kérni, illetve azt, hogy nekik
is segiteniiik kell masokon.

Iskolank minden tanoran kiviili programja alkalmas arra, hogy a szocialis
kompetenciakat kialakitsa és fejlessze.

Természetesen a minden évben hagyomanyosan megrendezésre keriilé programokon

kiviil egyéb alkalmanként megszervezett elfoglaltsdgok is vannak.
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f) Iskolai sportkor. Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden
tanuldja. Az iskolai sportkor a tanorai testnevelési orakkal egylitt biztositja a tanuldk
mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az

iskolai €s iskolan kiviili sportversenyekre.

g) Szakkorok. A kiilonféle szakkorok mikodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegliket tekintve lehetnek mivésziek,
technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor,
hobbi alapjan is. A szakkorok inditdsarol — a felmeriilé igények és az iskola
lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola nevel6testiilete
dont. Szakkor vezetését — az intézményvezetd beleegyezésével — olyan felndtt is

ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

h) Versenyek, vetélkedok, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, muvészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan
kiviili versenyeken val6d részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkeddk
megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre a neveldk

szakmai munkakodzosségei vagy a szaktanarok végzik.

i) Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok, Nemzeti Osszetartozas —
Hatartalanul! témanap). Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol a tanuldk szamara projektoktatést
(témaheteket, témanapokat) szerveznek. Ennek soran — elsésorban — a tantargyi
rendszerbe nehezen beillesztheté ismeretek feldolgozasa torténik egy-egy témakor
koré csoportositva a gyerekek aktiv részvételével zajld kozos, sokféle tevékenységre
épitve.

J) A Hatartalanul! palyazatban részt vevé 7. osztalyos tanuldink beszamolnak a
kirdndulas soran szerzett élményeikrdl, tapasztalataikrdl, a kiilhoni magyarsag életérdl,
mindennapjair6l, a megismert néphagyomanyokrol. Iskoldnkban évente ismétlédnek
azok a téma napok, amelyeken a feldolgozasra keriil6 ismereteket a nevel6k szakmai

munkakozdsségei €s az iskola éves munkaterve hatdrozzadk meg.
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k) Tanulmanyi Kirandulasok. Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények

eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka elOsegitése céljabol a tanulok szédmara
gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi kirdndulasokat szerveznek a lakohely és

kornyékének természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek megismerése céljabol.

Osztalykirandulasok. Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, a nevelomunka elOsegitése c€ljabol az osztilyok szdmdara évente egy
alkalommal osztalykirandulast szerveznek. Az osztalykirandulason vald részvétel
onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a
palyazati lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott é16 csaladok — elsésorban
halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni. A mindenkori 7.
osztaly tanuldi részt vesznek a hataron tali magyarsdg megismerését célzod

Hattartalanul! palyazaton.

m) Erdei iskolak, taborozasok. A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését

segitik a tdborszerli mdédon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil
tart6 erdei iskolai foglalkozasok, melyeken féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa
torténik, illetve az iskolai sziinid6kben szervezett tdborozasok. Az erdei iskolai
foglalkozasokon és a tadborozasokon vald részvétel onkéntes, a felmertild koltségeket a
sziiloknek kell fedeznilik. Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriilmények kozott €16 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii —

gyermekei is részt tudjanak venni.

A tanoran Kkiviili, személyszallitassal egybekotott programokhoz - a résztvevok
biztonsagos utazasa érdekében - a szervezéssel vagy a széllitassal foglalkozo cégektdl

minden esetben elézetesen irasos nyilatkozatot kell kérnie arrol, hogy:

- aszolgaltatas személyi és targyi feltételei megfelelnek a hatalyos eléirasoknak,
- az ¢érintett gépjarmli megfeleld miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes

okmanyokkal.
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Szerzodéskotés feltétele: amennyiben a gépjarmiivel torténd utazas nem fejezddik be
este 23 oraig, a soféroknek é&jjel 23 €s hajnali 4 6ra kozotti idésavban mindenképpen

egy szallashelyen pihendt kell tartaniuk.
Az intézmény vezet6jének minden esetben rendelkeznie kell:

- megfeleld tajékoztatassal
- pontos és teljes korti utaslistaval, amelyen szerepeljenek torvényes képviselok

elérhetOségei is.

A kiséré pedagoégusok - a hatdlyos szabalyozas szerint - feleldsek a vonatkozé
rendelkezések betartasaért, az onként jelentkezd kisérdk, illetve egyéb jelen 1évo

személyek a pedagdgus kiséretet nem helyettesitik.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodé foglalkozas.
Egy-egy tantirgy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
szolgaljak a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon
tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is
jar — onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i
a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott é16 csaladok — elsésorban

halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Szabadidés foglalkozasok. A szabadidd hasznos és kulturdlt eltdltésére kivanja a
nevelOtestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziilok
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl. tarak,
kirdnduldsok, taborok, szinhaz- ¢és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.). A szabadidds rendezvényeken valo részvétel oOnkéntes, a
felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a palyazati
lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon
a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csaladok — elsGsorban halmozottan

hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

Iskolai konyvtar. A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését segiti. Az iskolai konyvtar
szilkés  konyvallomanya nem  képes kielégiteni a tanuloi  igényeket.

A kozségi konyvtarral egyiitt miikodve tudjuk megfelelden ellatni a feladatot.
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q) Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata. A
tanulok igényei alapjan elézetes megbeszélés utdn lehetdség van arra, hogy az iskola
l1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitégép stb.) a tanuldk —

tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
r) Hit- és erkolestan oktatas. Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak —

az iskola nevel6 és oktatdo tevékenységétdl fiiggetleniil — hit- és vallasoktatast

szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes.

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok

a) A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik f6
célja a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd problémak feltardsa, megeldzése.
Minden pedagogus kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,
a tanulok fejlodését veszélyezteté korilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

b) Az iskolaban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok segitésére gyermek- és
ifjusdgveédelmi felelés miikodik. A gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi felelds alapvetd
feladata, hogy segitse a pedagogusok gyermek- és ifjusdgvédelmi munkajat. Ezen
beliil feladatai kozé tartozik kiilondsen:

e a tanulok ¢és a sziil6k t4jékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak,

o csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében,

o aveszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgélatot,

o segiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét,

e a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdeményezi,

 tajékoztatast nyljt a tanulok részére a szervezett szabadidds programokrol.

c) Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek
fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltardsara, megsziintetésére. A
gyermekvédelmi problémak feltardsanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az

iskola a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni,
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megelozve ezzel sulyosabbd valdsukat. Iskolank alapvetd feladatai a gyermek- és

ifjasdgvédelem teriiletén:

fel kell ismerni, ¢és fel kell tarni a tanuldk problémait,
meg kell keresni a problémak okait,
segitséget kell nyujtani a probléméak megoldasahoz,

jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

d) A tanulok fejlédését veszélyeztetdé okok megsziintetésének érdekében iskolank

egylittmikodik a tertiletileg illetékes:

nevelési tanacsadoval,

gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal,

polgarmesteri hivatallal,

gyermekorvossal,

tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,

alapitvanyokkal.

e) Iskolank pedagogiai munkajan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a

gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

a felzarkoztato foglalkozasok,

a tehetséggondozoé foglalkozasok,

az indulasi hatranyok csokkentése,

a differencialt oktatas és képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilonek),

egeészségvedod €s mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténo nevelés,

a napkdzis €s a tanuloszobai foglalkozasok,

az iskolai étkezési lehetdségek,

az egészségligyi sziirdvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok),

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdmogatas),
a sziilokkel valo egyiittmiikodés,

tajékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
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f./ A tanulasi esélyegyenlOség segitésének elvei:

- a kulcskompetenciak megalapozasa, megszilarditasa, a tanulék tanulési
nehézségeinek feltardsa, a problémai megoldasanak segitése

- atanulési esélyegyenldség megvalosulasanak eredményes segitése

- a tanulok tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon és egyéb iskolai
foglalkozasokon

- egységes differencialt és egyénre szabott tanulasi kdvetelmények

Pedagbgusaink elengedhetetlen feladata, hogy a hozzank beiratkozott tanuldk csaladi hatterét
megismerjék, figyelemmel kisérjék és segitsék azokat a csaladokat, amelyek anyagi helyzetiik
vagy egyéb oknal fogva nem képesek egyediil eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos

kovetelményeknek.

A gyermek életkoriilményeiben tapasztalhatdo veszélyeket, fejlodésiikben észlelhetd
rendellenességeket id6ében fel kell tarni. Ebben a munkaban a tantestiilet valamennyi tagja
részt vesz. Nagy segitséget jelent a felderitd6 munkaban az iskolai mentalhigiénés csoport,
melynek tagjai: az ifjusagvédelmi felelds, iskolaorvos, pszicho-pedagoégus, pszichologus,

logopédus, osztalyfénoki munkak6zsség vezeto.

Az ifjusagvédelmi felelds iranyitdsdval megtesszilk a sziikséges intézkedéseket, mely

els@sorban az el6idéz6 okok megvaltoztatasara iranyul.

Alkalmazott moddszereink a csalddlatogatas, a sziilok meggy6zése, a problémak kozos
orvoslasa. Ha el6fordul, hogy a gyerek érdekeit a sziilével szemben kell megvédeni, jogait

képviselni, elkeriilhetetlen a hatosagi beavatkozas, a véd6-0vo intézkedés.

A személyiségzavarok megsziintetésének fontos eszkoze a személyiség-megismerés. Ehhez,
mint modszert alkalmazzuk a beszélgetést, az ¢szinte érdeklodést, a diszkréciot, megértést.
(szocialis kompetencia erGsitése) Vonzova tesszikk az iskolai életet, melyet a kiilonféle

tevékenységek kiszélesitésével, a diakonkormanyzat bevonasaval elérni.
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A pedagogusok helyi intézményi feladatai

1. A pedagogusok alapveto feladatai

A magasabb jogszabalyokban, a pedagogiai programban, a szervezeti ¢s milkodési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabdlyzatdban és vezetdi

utasitasaban eldirt pedagogiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az

intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

Heti teljes munkaidejének oOtvendt—hatvandt szézalékdban (neveléssel-oktatassal

lek6tott munkaidejében) tandrai és tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feldli részében a
nevelést-oktatast elokészitd, a neveléssel-Oktatassal 0sszefliggd egyéb feladatokat,

tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

A tanitdsi 6rdk és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes

megtartasa.

Aktiv részvétel a neveldtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkak6zdsségek

munkajaban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomasara jutott hivatali titkot megorizze.

A jogszabalyokban meghatarozott hataridékre megszerezze az eldirt mindsitéseket.
Az iskola céljainak képviselete a tanuldk és a sziilok el6tt.

A pedagogusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsdganak €s pedagogiai

szakszerliségének figyelemmel kisérése.

2. A tanoérai és a tanéran Kkiviili oktatéo-nevel6 munka, tanulasiranyitas

Tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

A tandrai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése

(tanmenetek, éves programok).
Elézetes felkésziilés a tanitasi orakra és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a

tanitasi 6rakon
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Valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi 6rakon

A tanulok életkordhoz ¢és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd

modszerek, szemléltetés, ellenorzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkdjanak és megfelelé magatartdsanak biztositdsa a tanitasi

orakon ¢és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.
Az eredményes tanulds modszereinek, technikéinak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a
tanitasi orakon.

A helyi tanterv kdvetelményeinek elsajatitasa a nevel6 altal tanitott tanulok korében.

A tehetséges tanulok gondozasa

Egyéb (tanoran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok

részére.

Iskolai tanulmanyi, sport és kulturélis versenyek, vetélkeddk, bemutatok, palyazatok
0nallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélkeddkon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan
beliili versenyekre, vetélkedokre stb.

A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan

kiviili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési,

magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk, illetve a felzarkoztatasra

szorulo tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

Egyéb (tanoran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzeti, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulési

nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkdztatasra szorulo tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6

tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.
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- A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartdsi €s tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szorul6 tanulok korrepetéalasa, segitése, mentoraléasa.

- A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartdsi €s tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szoruld tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

- Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel

kiizdo tanulok korében.

5. A tanuldk tanoran kiviili foglalkoztatasa

Szabadidds programok szervezése iskoldn kiviil (pl. szinhdz-, muzeumlatogatas,

kirandulés).

Szabadidds programok szervezése iskolan belil (pl. klubdélutan, karacsonyi

innepseég).

Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése.

A neveldk, gyerekek és sziilok egyiittmiikodését, kapcsolatat erdsitd (k6zos)

programok.

6. Aziskolai didAkonkormanyzat miikodtetésében valo aktiv részvétel
- Az iskolai diak-6nkorményzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.
- Az iskolai didkdonkormdnyzat programjainak o©nallo szervezése, segits€g a
programok szervezésében, részvétel a programokon.

- Iskolai szintli kirdnduldsok, tdborok onalld szervezése, segitség a szervezésben,

részvétel a kirandulasokon, taborokon.

7. Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony
- A munkakori kotelességek teljesitése.
- Az igyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az 6rakozi sziinetekben.
- Pontos adminisztracios munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa.

- Az egyes tanév kdzben adodo feladatok pontos, hataridére torténd megoldésa.
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Folyamatos, aktiv részvétel a nevelotestiillet és a szakmai munkakozosség
tevékenységében

- Feladatvallalds a munkak6zdsség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.

- Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban.

- Oktatési segédanyagok, szemléltetd €¢s mérdeszkdzok kidolgozasa, kdzreadasa.

- Bels6 tovabbképzések, eldadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés

Masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanuldsban valo részvétel.

Tovabbképzéseken vald részvétel.

A tovabbképzéseken tanultak ataddsa a nevel6testiilet tagjainak.

Publikaciok  szakmai  (pedagdgiai, szaktargyi) témakrol folyoiratokban,

kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

Palyazatok 0sszedllitasa, palyazatokon valo részvétel.

Bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvalodsitasaba.

Az iskolai alapitvany miikdésének segitése.

Az iskolai munka javitdsa 1 Otletekkel, az otletek kivitelezése megvalositasa

(innovacio).

Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban

- Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasdban.

- Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek elokészitésében.

- Onkéntes feladatok vallaldsa a nevel6testiileti feladatok megoldasaban.
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AKktiv részvétel a tantestiilet életében

- A palyakezd6 (gyakornok) vagy az iskoldba tjonnan keriilt nevelok munkajanak,

beilleszkedésének segitése.

- Onkéntes feladatvéllaldsok a neveldtestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek

szervezésében, a szervezes segitése.

- Részvétel a neveldtestiilet kozosségi €letében, rendezvényekein.

Az iskola képviselete

- A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

Részvétel a sziiloi szervezet altal szervezett rendezvényeken.

Tudositasok kdzreadasa a helyi tarsadalom szdmara az iskola életérdl, eredményeirdl

a helyi médiaban.

Bekapcsolddas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.

Bekapcsolddas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel.

- Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.

életében, civil szervezeteiben.

A vezetoi feladatok ellatasa
- VezetO1 feladatok vallalasa a nevelGtestiilet szervezeti életében.

- Az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellendrzés,

értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

- A vezetdre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

Megfelelo kapcsolat Kkialakitisa a tanuldokkal, a sziilokkel és a pedagogus

kollégakkal
- A tanulok, a sziilok €s a pedagdgus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.

- Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzoé stilus, hangnem ¢és viselkedés a

tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak felé.

- Pedagodgiai tanicsadas a tanuloknak és a sziildknek.
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- Kelld figyelem érdeklddés, megbecsiilés €s joindulat a nevelOtarsak felé¢ (a
pedagdgus kollégdk segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok

elfogadésa).

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonokok feladatai

1. Az osztalyfonok feladatai

- Megfeleld magaviseletli; az iskolai didk-Onkormanyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztilykozosség megfeleld
iranyitasaval.

- Fejleszti a tanuldk személyiségét, elosegiti egészséges lelki €s testi fejlodésiiket.

- Elosegiti a tarsadalmi normakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodd értékrend

kialakitast és elfogadasat.

- Tandrdkon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds

programokat (pl. osztalykirandulas, tura, szinhaz-, miizeumlatogatas) szervez.
- Az osztalyszintl és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanuldkra.
- Megismeri a tanulok csaladi és szocialis koriilményeit.
- Rendszeres kapcsolatot tart és egytittmiikodik a tanulok sziileivel.
- Rendszeres kapcsolatot tart egyiittmiikodik az osztalyban tanité neveldkkel.

- Tajékoztatja a tanulokat és a sziildket az éket érinté kérdésekrdl. Erdemi valaszt ad a

sziilok és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

- Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét, és errdl rendszeresen — legalabb

havonta — tajékoztatja a sziiloket.

- A bukasra allo tanulok sziileit a félév vége és az év vége eldtt legalabb egy honappal
irasban értesiti.

- Ha a tanulo az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket
tajékoztatja a tanuld tovabbhaladasanak feltételeirdl.

- Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejlodésének

eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.
- A sziilok figyelmét felhivja a szocialis €és egyéb juttatdsokra.

- Tamogatja és segiti az osztalyban miikddoé sziildi szervezet munkajat.
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A sziilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket és fogado orékat szervez.
Fokozott torédéssel foglalkozik az osztalyaba jard kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal.

Az osztdly tanuldinal ellitja a gyermekvédelmi feladatokat, egyiittmiikodik a

gyermekvédelmi feleldssel, szilikség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.
Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd tanulok iskolai
munkajat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

Tajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirol.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,

¢s errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitd neveldket.(pl. tartos betegségek,

fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).
Minden ho végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat €s szorgalmat.

Az elsd félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelOtestiiletnek a tanulok

magatartas €s szorgalom osztalyzatara.
Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelbtestiiletnek a tanulok egész
tanévi munkéjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hazirendet megsértd vagy feladatait elmulasztd tanulot eldszor szobeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intében vagy rovoban részesiti.

Stlyosabb esetben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanulok hianyzasait, vezeti a mulasztasi naplot, a mulasztasokat az
osztalynaploban havonként Osszesiti. Igazolatlan mulasztds esetén a jogszabalyokban
eldirt rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki orakat,
azokra eldre felkésziil.

Segiti és Osztonzi a tanulok kozépiskolai tovabbtanuldsat, megismerteti Oket a
palyavalasztasi és tovabbtanulasi lehetdségekkel.

A nyolcadik évfolyamban a sziilok dontése alapjan ellatja a tanulok kozépiskolai
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez sziikséges dokumentumokat.
Elkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfonoki munkaterv,

osztalyfénoki tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikdkat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.
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- Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodésérol.
- Betartja az alapvetdé erkolcsi normakat a tanuldkkal, a sziilokkel és a neveldtarsakkal
szemben.

- Kitolti és vezeti az osztalynaplot, hetente ellendrzi a sziikséges beirasokat, és sziikség

esetén gondoskodik azok potlasardl.

- Felfekteti és vezeti a tanuldi térzslapokat és bizonyitvanyokat.

- Tanév elején kitolti a tanuldk tajékoztatd fiizetét, tanév kozben havonta ellendrzi
tajékoztato fiizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziildi aldirdsok).

- Figyelemmel kiséri az osztdly tantermének gondozottsdgat és pedagogiai

szakszerliségét.

2. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfénok osztalyfonoki neveld munkijat a minden tanév elején Osszedllitott

osztalyfonoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfénoki munkaterv felépitése

a) A tanév elején Gsszeallitott munkaterv

- Az eldz6 tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlodésérdl.

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

Osztalyfonoki tanmenet (az osztalyfonoki ordk éves terve).

- Tervezett tanoran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.

Tervezett fogado ordk €s sziildi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziil6i

értekezletek tervezett témai.

Az osztaly didkkozosségének vezetoi.

Az osztalyban miikodo sziiléi szervezet vezetdi.

b) Az osztalyfénoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman
- Els6 felévi és tanév végi osztalystatisztika.
- Els6 félévi és tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlodésérol.

- Jelenléti ivek és feljegyzések a sziildi értekezletekrol.
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3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrél

- Tanuldk szama, ebbdl leany

- Allami nevelt (gondozott)

- Hatranyos helyzetii, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii tanuld
- Tanulési, magatartési, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanulo

- Sajatos nevelési igényl tanulo

- Az iskolaban étkez0, ebbdl normativ tamogatasban részesiilo tanulo
- Az étkezokbol csak ebédeld, illetve haromszor étkezo tanuld

- Az iskolaba jaras aldl felmentett tanulé (magéantanulo)

- Egyes tantargyakbol az értékelés alol felmentett tanulok

- Mas telepiilésrdl bejaro tanuld

- Nem magyar allampolgar

- Evfolyamismétls

Statisztikai adatok az els6 félév és a tanév végén az osztalyrol

- Tanuldk szama

- Osztalyozott tanulok szama és aranya

- Osztéalyozatlan tanulok szama és aranya

- Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szdma és a tantargyak osztalyatlaga

- Az osztaly tanulmanyi atlaga

- Kitlin6 tanuldk szadma €s aranya

- Szaktargyi dicséretek szdma tantargyanként a tanév végén

- Példamutatd magatartasért adott dicséretek szama a tanév végén

- Példamutato szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végén

- Egy tantargybol bukott tanulok szdma és aranya

- Két tantargybol bukott tanulok szama és aranya

- Harom vagy tobb tantargybdl évfolyamismétlésre bukott tanulok szdma és aranya
- A bukésok szdma tantargyanként

- A tanulmadnyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei

- Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulok szama és az

elért helyezések)
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Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett tanulok szama

¢s az elért helyezések)

Nyolcadik évfolyamon a kdzépiskolai tovabbtanulas jellemzdi

= A kozépiskolai felvételi eljarast megeldzé irasbeli vizsgan elért eredmények (magyar,
matematika)

= Kozépiskolai felvétel a tanulok valasztasa alapjan

= A valasztott kozépiskoldk koziil az elsdként megjelolt iskolaba felvett tanulok szama
¢s aranya

= A valasztott kozépiskoldk koziil a masodikként megjeldlt iskoldba felvett tanulok
szama ¢€s aranya

= A valasztott kozépiskolak koziil a harmadikként megjeldlt iskolaba felvett tanulok
szdma €s aranya

= Tovabbtanulas iskolatipusok szerint

= Gimnaziumba felvett tanulok szdma és aranya

= Szakkozépiskolaba felvett tanulok szdma és ardnya

= Szakiskolaba (szakmunkésképzdbe) felvett tanulok szama és ardnya

= Egyik kdzépiskoldba sem felvett tanulok szama és aranya

A tanuldi kozosségek (osztalykozoOsségek) tevékenységének, fejlddésének értékelési

szempontjai az els6 félév és a tanév végén

Az osztalykozosség életét jellemzd legfontosabb adatok (l1étszdm, fiik-lanyok aranya, 1j
tanulok, tdvozok).

Az osztaly szocialis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csaladok kulturalis
elvardsai, hatrdnyos és halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- és ifjusagvédelmi
munka).

A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, a bukasok, a tehetséges tanuldk eredményei).

Az osztalykdzosség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzddése, struktirdja.

Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési ¢és magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulok).

A kozosségi tevékenység (Onkorményzas szintje, kozos programok és rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon valo részvétel).

A sziil6i hdzzal vald kapcsolat (a csaladlatogatasok és a sziiloi értekezletek tapasztalatai, a

szlilok nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskolaval).
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Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagdgiai feladatokat:
= Milyen véltozasok torténtek az el6z6 értékelés ota eltelt iddszakban?
= Milyen 0j problémék jelentkeztek az eldz6 értékelés ota eltelt iddszakban?

= A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszertinek?

4. Az osztalyfonoki orak témai

Kotelezoen minden osztalyban feldolgozasra keriild témak a tanév legelsé osztalyfonoki

ordin

- A hazirend szabalyainak megbesz¢lése.

- Az osztalykozosség belso szabalyainak megbeszélése, rogzitése.

- Balesetvédelmi, tizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.

- Az osztalykozosség gyermekvezetdinek megvalasztasa.

- Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érint6 feladatok ismertetése.

- Az iskola kornyékére vonatkozd kozlekedési ismeretek ¢és veszélyhelyzetek
megbeszélése.

- A kerékparos kozlekedés szabalyai.

Kotelezoen minden osztilyban feldolgozdsra keriild témak

- Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az alkohol- és
kabitoszer fogyasztas, a dohdnyzas kéros hatasai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexudlis fejlédés) az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd)
segitségének igénybe vételével.

- Elsdsegély-nytjtasi alapismeretek: teendOk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes
modja.

- Félévente egy alkalommal az -elsésegély-nyujtas alapismereteinek gyakorlati
elsajatitdsa céljabol az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, veédonod)
segitségének igénybe vétele.

- Az osztaly félévi munkajanak és magatartasanak értékelése az elsd és a masodik félév
végen.

- Megemlékezés nemzeti linnepeinkrdl oktober 23-an és marcius 15-én.
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- Megemlékezés a magyar kultira napjarol, a kommunista és egyéb diktatarak
aldozatainak emléknapjarol, a koltészet napjar6l, a holokauszt &ldozatainak
emléknapjarol, a Fold napjardl és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

- Megemlékezés az iskola névaddjarol.

- Osztalykirandulas elokészitése.

C) Az osztalyfénoki orak tananyaga, tematikaja évfolyamonként:

5. évfolyam

Tananyag: Tanuljunk tanulni Otddikbe léptiink, hazirend, tisztségek. A tanulast is
tanulni kell. Nehéz és konnyti tantargyak. Eredményes tanulés az 5. osztalyban.
Kovetelmény: A tanulas kotelesség. Gazdalkodas az idvel. A tanulast is tanulni kell. Ami

érdekel, amit szivesen csinalok.

Tananyag: Személyiségiink Onismeret, dntudat, 6nbizalom. Az ember értéke. Szokas,
szenvedély.
Kévetelmény: Onismeret fejlesztése, osztalytarsak kozti bizalom, a tidmogatd légkor

megerositése. A dohdnyzas szenvedélybetegség jellegének tudatositasa.

Tananyaq: Test és lélek Az egészség értéke életiinkben. Hogyan élhetiink egészségese.
Testkultira (testedzés, pihenés, oltozkodés). Eletrend, életritmus. Szabadidé helyes
felhasznalasarol.

Kovetelmény: _Testiink iranti feleldsségiink. Testi-lelki egészség legfontosabb

Osszefiiggései.

Tananyag: Tudni illik Az étkezés illemtana. Oltdzkddés, kultiiraja. Szérakozas illemtana:
szinhdz, mozi, hangverseny, diszko, kirandulas, sport, jaték, strand.

Kovetelmény: Alapvet6 viselkedési normak gyakoroltatasa, betartasa, megkovetelése.

Tananyaq: Csaladi élet Alkalmazkodas a csalddban. Egymas iranti figyelem a csaladban
(hétkdznapok, linnepek).
Kovetelmény: A csalad életre sz616 érzelmi hattér, er6forras szerepének tudatositdsa. Az

egymasra figyelés fontossdganak hangstlyozasa.
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Tananyag: Kozlekedés Gyalogos kozlekedés kisebb, nagyobb telepiilésen.
Tomegkozlekedési lehetdségek. Kerékparos kozlekedés. Idénybalesetek.

Kovetelmény: Kovesse a kozlekedés helyes magtartasi szokasait! Ismerje a varosi €s
vidéki kozlekedésben 1évo kiilonbségeket! Ismerje a gyalogos ¢és tomegkozlekedés

szabalyait!

6. évfolyam

Tananyaq: Gondolkodas, kommunikacié, tanulds Problémamegoldas, tanulas,
emlékezet. Intelligencia, okossag, bolcsesség. Megismerés, tudas.
Kovetelmény: A beszéd és a gondolkodas osszefliggései. Ertékelje a tudast, a lelkierdt, és

az egyéb szellemi képességeket!

Tananyag: Személyiségiink Ember voltunk 4ltaldnos vonasai, egyediségiink. Ordokletes
adottsagok: testi alkat, 0sztondk, temperamentum, képességek, tehetség. Szokés és
szenvedély: jo és rossz szokésaink.

Kovetelmény: Képesség a masik ember személyiségének tiszteletére €s megértésére, a
helyes Onismeret kialakitdsara, onmaga felvallalasara, masok biralatanak segitségként vald
elfogaddsira. Legyen képes felismerni az Ordkletes tényezdk szerepét a jellem

kialakulasaban!

Tananyaq: Test és lélek Test és lélek egysége. Egészséges ¢letmdd, testkulttra,
mentalhigiénia. Novekszem, valtozom.
Kovetelmény: Helyezze el 6nmagat a sajat korcsoportjdban, felismerve ebbdl adodod

jellemzoit! Ismerje az ember életszakaszainak fobb altaldnos jellemzdit.

Tananyag: Tudni illik Talalkozas, tidvozlés. Megszolitas, bemutatkozas, tarsalgas.
Telefonalas illemtana. Vendégségben, vendéglatas. Pontossag, pontatlansag.

Kovetelmény: Alapvetd magatartasi normak ismerete.

Tananyaq: Csaladi élet Szem¢lyi higiénia: testapolas, bérapolés, ruha valtasa. Nemi érés,

nemi higiénia. K6rnyezet tisztantartasa: otthon, osztalyban. Allatokkal a lakasban.
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Kovetelmény: Tudja 6nmagat, kornyezetét tisztan tartani! Tudja, hogy a tisztasag az

egészséges ¢let alapfeltétele!

Tananyaq: Kozlekedés Kerékparos kozlekedés korabban megismert szabalyainak
bovitése. Kozlekedési jelzések, tovabbhaladasi algoritmusok leirdsa. Tomegkdzlekedés
(orszaguti, vasuti, varosi).

Kovetelmény: Ismerje az alapvetd kozlekedési szabalyokat. Ismerje a kerékpar biztonsagi

felszereléseit!

7. évfolyam

Tananyaq: Test és lélek Egészség, betegség, fogyatékossdg. Egészséges ¢életmod
testkultura, mentalhigiénia. Veszélyeztetd tényezok. Az egyén és a drogok. A drogok és a
médiak. A rekldm hatésa.

Kovetelmény: Ismerje fel a test és 1¢lek Osszefiiggéseit! Legyenek ismeretei a karos

szenvedélyek veszélyeirdl €s elkertilésiik modjarol!

Tananyag: Személyiségiink Orokletes adottsagok: testi alkat, 6sztondk, temperamentum,
képességek, tehetség. A tanulds szerepe: sajatos szokasok, ismeretek, vilaglatas, hobbik,
oromok, félelmek. A nevelés szerepe: példaképek, jutalmazasok, biintetések.

Kovetelmény: Tudja, hogy minden ember egyedi, hogy énilink egyes Osszetevoi orokoltek,

masok megszerzettek! Ismerje fel a tanulas jelentdségét a jellem alakulasaban!

Tananyaq: Palyaorientacio Képességek: térbeli gondolkodés, nyelvi kifejezéképesség,
szamolasi képesség, fizikai teherbirds, kéziigyesség, oOtletgazdagsag, kapcsolatteremtés.
Képesség és teljesitmény 0Osszefiiggése. Onismeret testi, lelki, szocidlis és szellemi
szempontjai. Munkahelyi artalmak és a stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az
atképzés. Palyavalasztasi alapfogalmak: palya, szakma, foglalkozas, beosztas, munkakar,
képesités, képzettség. Erdeklddés, érzelem, motivacio a palyavalasztasban. Szabadban
dolgozni, testi erdt kifejteni, technikai feladatokat ellatni, tiszta kornyezetben dolgozni,
szellemi munkat végezni stb.

Kovetelmény: A tanulok tudjék: Felsorolni a képességek {6 jellemzdit. Felismerni a
képességek és a palydk kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a

testi adottsdgok, a szocidlis koriilmény és a targyi tudds szerepét az eredményes
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munkavégzésben. Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyardzni a munkanélkiiliség
allapotat, az atképzés sziikségességét. Ertelmezni a palyavalasztasi alapfogalmakat.
Azonositani az érdeklddési teriileteket és elmondani azok szerepét a palyavalasztasban.

Bemutatni a motivacid szerepét a palyavalasztasban.

Tananyag: Kozlekedés A KRESZ szabalyai. Az elsdsegélynyujtas szabalyai.
Veszélyhelyzetek kialakulasa.

Kovetelmény: Elorelatassal haritsa el a veszélyhelyzetek kialakulasat! Alkalmazza a
KRESZ szabalyait kiilonos tekintettel: rendori karjelzések, behajtani tilos, kerékparut,

foutvonal!

Tananyag: Tudni illik Fiuk és lanyok, megismerkedés, udvarlas. Tarsalgas illemtana.
Hogyan? Mir6l? Kamaszszerelem.

Kovetelmény: Helyes viselkedési formak tudatositasa.

8. évfolyam

Tananyag: Személyiségiink Onmegfigyelés, Onismeret, Onnevelés: tapasztalat
onmagamrol és masokrol. Elismerés, biralat, épitd, rombold. Erdekl8dés, célok, akarat,
énidedl, értékek. Onérzet, dnbizalom, dnszeretet, szégyen, kisebbségi érzés. Onfegyelem,
akaraterd, feleldsség. Kiilonbozdségek ¢és hasonlosdgok. A masik egyediségének,
massaganak elismerése, tisztelete. A masik megismerése. Kommunikaci6. Vitatkozas,
versengeés, kompromisszumok. Jellem-lelki tulajdonsdgok. Szokasok, tudas, erkdlcs,
vilagnézet. Intelligencia, okossdg, bolcsesség, kreativitds. Biliszkeség, gdg, méltosag,
onzés, onzetlenség. Nyitottsag, kivancsisag. Az ember, mint értékeld 1ény. Az értékelés
szempontjai. Az értékelés nehézségei. A legfontosabbnak tartott értékek. Az ember, mint
erkolcsi 1ény. Vilasztds és dontés, szandék és tett. A rossz, a hibazas €és a blin. Az
erkolcsos cselekedet (jot jol). Mozgatoink. Meghatarozottsagaink, gydkereink. Vagy,
szilkséglet, lehetdség, igény. Erdekek, értékek, normak. Beallitodas, magatartis és
viselkedés. Empatia, tolerancia. Az egyes ember fejlédése. Eletkorok jellemzdi.

Kovetelmény: Tudjon érvelni az Onuralom, Onnevelés, Onismeret fontossdga mellett!
Legyen képes érvelni a masik személyiségének tisztelete mellett! Legyen nyitott az
értekek felismerésére és elfogadasara! Legyen képes a meggondolt véleményalkotésra,

masok jozan, igazsagos megitélésére! Legyen képes fontos helyzetekben a valasztasi
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lehetdségek mérlegelésére, indokolni mésok és onmaga hibas és jo dontéseit! Legyen
képes felfedezni a kiilonb6z6 viselkedések és dontések mogott meghuzodd mozgatdkat!

Ismerje az egyes ¢€letszakaszok fobb jellemzoit!

Tananyaq: Palyaorientacio Képességek, munkahely, munkanélkiiliség. Térbeli
gondolkodéas, nyelvi kifejezOképesség. Szamolasi képesség, fizikai teherbiras,
kéziigyesség, Otletgazdagsag €s kapcsolatteremtési képesség. A képesség ¢és teljesitmény
Osszefiiggése. Az Onismeret testi, lelki, szocidlis és szellemi szempontjai. A munkahelyi
artalmak és a stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az atképzés. Megbeszélés,
vita, szituacios gyakorlatok, kérddiv, gylijtémunka.

Kovetelmény: A tanulok tudjak: Felsorolni a képességek {6 jellemzoit. Felismerni a
képességek és a palyak kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani a
testi adottsagok, a szocialis koriilmény ¢és a targyi tudas szerepét az eredményes
munkavégzésben. Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyarazni a munkanélkiiliség

allapotat, az atképzés sziikségességét.

Tananyaq: Palyak megismerése, palyavalasztisi dokumentumok A palydk
megismerésének lehetOségei: Palyaképek, palyatiikrok, palyaismertetések, foglalkozas
leirasok.  Palyaszintek, egymast helyettesitdé palyaajanlatok. Péalyaalkalmassag,
tovabbtanulasi lehetdségek. A pdalyavélasztds dokumentumai, ismeretforrasok.
Videofelvételek elemzése, palyatablo készitése, riportok készitése, elemzése. Erdeklddés,
érzelem, motivacio a palyavalasztasban. Erdeklédési teriiletek: Szabadban dolgozni,
novényekkel, 4llatokkal foglalkozni, emberek kozott dolgozni. testi erdt kifejteni,
formakkal, vonalakkal dolgozni, kézi ervel, szerszdmmal dolgozni. Technikai feladatokat
ellatni, iroddban dolgozni, embereken segiteni, eladni, vasarolni. Tiszta kornyezetben
dolgozni, gépeket szerelni €s javitani, elektromos késziilékekkel dolgozni, €pitdiparban,
laboratériumban ~ dolgozni. FErzelmi viszonyulas és a motivacid szerepe a
palyavalasztasban. Megbesz¢lés, vita, szitudcids gyakorlatok, ondefiniciés folyamatok
tamogatasa.

Kovetelmény: A tanul6 tudja: Azonositani az érdeklddési teriiletek és elmondani azok

szerepét a palyavalasztasban. Bemutatni a motivacio szerepét a palyavalasztasban.

Tananyaq: Csaladi élet Csaladtervezés, hazassag, csaladi célkitlizések. Generdciok

kapcsolata, egymas segitése. Csaladi szabadidd szervezés.
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Kovetelmény: Legyen képes ¢letvitele tudatos alakitasara! Legyen fegyelmezett,
segitOkész! Tudja szabadidejét kulturdltan hasznositani! Legyen tdjékozott nemzeti,

vallasi, csaladi tinnepekrdl! Tudjon ezek hagyomanyainak megfeleléen viselkedni!

Valaszthato témak az osztaly osszetételétol, neveltségi szintjétol fiiggden
- A tanulast is tanulni kell

- Tanulést segitd tevékenységek

- Egészséges ¢életrend

- A helyes napirend kialakitasa

- A csalad: a nagysziilok, a sziilok és a gyerekek kozossége
- Unnep a csaladban

- Az lnnepek szerepe az emberek életében

- Ismerem-e énmagam?

- A megismerés forrasai

- Barati kapcsolatok

- Részvétel a hazi munkaban

- A nyari sziinidd tervezése

- A tanulasi szokasok, a gazdasagos tanulas

- Fiuk és lanyok baratsaga

- A helyes viselkedés, a helyes beszéd, az udvariassag
- Igazmondas, hazugsag

- A serdiilok bioldgiai €s higiéniai problémai

- Fejlesztd jatekok tanuldsa

- Tudni illik, hogy mi illik

- Illemtan a gyakorlatban

- Lakésunk kulturaja

- Pélyavalasztasra késziiliink

- Onallésag a tanuldsban

- Konfliktusok az osztalyban

- Igaz baratok az osztalyban

- A kulturalt magatartas szabalyai

- Viselkedés linnepi alkalmakkor

- Biralat, onbiralat

- A csalad funkcioi
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Konfliktus a csalddban

Fizikai és szellemi munka

A pénz szerepe életiinkben

Apolt, divatos megjelenés

Hogyan rendezném be otthonomat?

A vendéglatas illemtana

A hatarainkon tul é16 magyarsag

Testapolas, szépségapolas a serdiilokorban

Az étkezési kultara

Az iskolavalasztas gondja

A csalad palyavalasztési elképzelései
Didkonkorményzat az osztalyban és az iskoldban
Torekvés a harmonikus életre

Jovonkre késziiliink

Harcban 6nmagunkkal

Bizonytalankodok az iskola- és a palyavalasztasban
Ugyintézés a mindennapokban

Baratsag, szerelem, szexualitas

Hazassag és csalad, a felbomlod csalad
Hétkoznapok és tinnepek a csaladban

Korunk jellemzd betegségei

A fiatalkori blin6zés

A hivatalos helyen val6 viselkedés illemtana
Kiilonféle tanulasi modszerek

A j6 id6beosztas, a helyes napirend
Kozossegfejleszto jatékok

A kulturalt viselkedés alapjai, illem

Ismerds, haver, barat

Kapcsolatok a mésik nemmel, a nemi érés tudatositasa
Arulkodas, becsiilet, "betyarbecsiilet"

Hazugsag, elhallgatés, igazmondas, becsiiletesség
Kozlekedési szabalyok, utazasi illemtan
Szinhazlatogatas: viselkedés az eldaddson, az élmények megbeszélése

Megjelenés, 6ltozkodés
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A sport szerepe az egészséges fejlodésben

Helyem a csaladban, sziileink tisztelete

Egészséges ¢letmod rend, tisztasag, higiénia, korszert taplalkozas

Veszélyes anyagok (alkohol, dohanyzas stb. egészségkarositd hatdsa)

Az olvasas szerepe, fontossaga, az olvasas élménye

A televizié misorok, a vided-filmek helyes megvalasztasa

Unnepek, az iinnepnapok sziikségessége

Iskolai hagyomanyok megismerés

Fiu-lany kapcsolat, baratsag, szerelem, a férfi, €s a noi szerepek.

Szerelem ¢és hazassag

Generaciok egyiittélése, sziileink, nagysziileink.

Az 1d6s emberek tisztelete, segitése, a kotelességtudat fejlesztése

Csaladi hagyomanyok, iinnepek

A vallasok szerepe életiinkben, sokfélék vagyunk, tolerancia

Viselkedés iskoldban a tandran, iskolai rendezvényeken, utcan, kdzlekedési

eszk6zokon, szinhdzban, étteremben, szoérakozohelyen

A munka az ember alapvetd 1étformdja, a munka értelme, megbecsiilése

Megélhetés, gazdalkodas, jolét

Vitakultara fejlesztése, a véleményalkotés szabadsaga

Nemzeti azonossagtudat, nemzeti hagyomanyaink, térténelmiink, jelképeink

Helytlink Eur6paban

Miért tanulunk? Palyavalasztés, szakmak, foglalkozasok, hivatasok

Az informacioszerzés lehetdségei

Csaladi munkamegosztas, segités otthon

A csaladi koltségvetés ismerete, az eldrelatd pénzgazdalkodas

Szabadidd értelmes, hasznos eltoltése (olvasas, rendszeres sportolas, zenetanulas,
tanc, képzOmiivészet stb.)

Kornyezetiink kulturaltsaga, névények, allatok gondozasa

Egészség, betegség. Egészségiink iranti feleldsség kialakitasa

Boldogsagra valo képesség fejlesztése a Boldogsag Program témakoreivel:

. Boldogsagfokozo hala

. Optimizmus gyakorlasa

. Kapcsolatok apolasa
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Boldogité jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdd stratégidk

Apr6 6romok élvezete

= oo

Megbocsatas

—

Testmozgas

j. Fenntarthat6 boldogsag

A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendje

1. Iskolai neveld ¢s oktato munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd

modszerek €s szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

2. Munkank soran kiemelten kezeljiik
- asajatos nevelési igényt;
- abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
- akiemelten tehetséges;
- ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok egyéni fejlesztését.

1. Sajatos nevelési igényi tanulok

- Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik.

- A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2.
sz. mellekleteként kiadott Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
alapjan szervezziik meg.

- A sajatos nevelési igényll tanulok a tanitisi 6rdkon tul gyogypedagodgus vezetésével —
habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan

terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.
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Iskolank a sajatos nevelési igényl tanuldk neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az

illetékes pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny0jtd

intézmények szolgaltatasalit.

A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

= gybgypedagdgus végzettségii pedagogus alkalmazasa,

= az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi
tantervének,

= afogyatékossag tipusanak megfeleld tankonyvek, tanulasi segédletek,

= atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

= afogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasa,

= gpecidlis gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segito technikai eszk6zok,

= képességfejlesztd jatekok, eszkdzok,

= szamitogépek fejlesztd programokkal.

2. A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo
tevékenységek:

szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, és gyermekjoléti

szolgéalattal,

az egyéni képességekhez igazodoé tanorai tanulas megszervezése;

felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozésok;

egyéni foglalkozasok;

képesség-kibontakoztato felkészités és integracios felkészites;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulés irdnyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, szilinidei programok);

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatisok);

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas);

a sziilokkel val6 egyiittmiikodés;

csaladlatogatasok;
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sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

szUlok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

3. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

a tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;

egyéni foglalkozasok;

képesség-kibontakoztato felkészités és integracios felkészités;

iskolai ¢€s iskolan kiviili versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis
sth.);

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatisok).

4. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integraciojat segito
tevékenységek

képesség-kibontakoztato felkészités és integracios felkészités, mely a pedagdgiai program

mellékletét képezd ,,Intézményi integracios program” alapjan folyik;

szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, €s gyermekjoléti

szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulds megszervezése;

felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok;

egyéni foglalkozasok;

a tanulok haromhavonkénti fejleszto értékelése a sziilokkel kdzosen;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulés iranyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok;
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a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatisok);

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas);

a sziilokkel val6 egyiittmiikodés;

csaladlatogatasok;

szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

A HHH tanulok hatranyainak csokkentésére €s az esélyegyenlOség biztositasa érdekében

képesség kibontakoztatd-integracios felkészitd programok (IPR) mitkddtetiink.

Az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok —
a sziilo, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
Jormai

1. Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

Az igazgatosdg és a nevelotestiilet egyiittmiikiodése

1.

A neveldtestiilet kiilonbozd kozosségeinek egylittmiikddése az intézményvezetd segitségével

a megbizott pedagogus vezetdk, illetve a valasztott képviseldk itjan valosul meg.

Az egylittmlikodés forumai:

- aziskolavezet6ség tilései,

- munkakdzosségi értekezletek

- nevelGtestiileti értekezletek

- megbeszélések,

Ezen forumok idOpontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.

Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrol a tanari szobdban elhelyezett hirdetdtablan,

valamint irasbeli t4jékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:

- az iskolavezet6ség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagogusokat az
tilés dontéseirol, hatarozatairol,

- az iranyitasuk ald tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az

intézményvezetd, az iskolavezetdség felé.
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A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakdri vezetdjik, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével,

illetve az iskolaszékkel.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

1.

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egylittmiikodéséért és
kapcsolattartdsaért a szakmai munkakozosségek vezet6i feleldsek.

A szakmai munkakozdsségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének Osszedllitasa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos
tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

- amunkakdzdsségen beliil tervezett ellendrzések €s értékelések,

iskolan beliil szervezett bemutato o6rak, tovabbképzések,

iskolan kiviili tovabbképzések,

- atanulok szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkako6zosségek vezet6i az iskolavezet6ség iilésein rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktudlis feladatair6l, a munkakdzosségeken

beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

Az iskolavezetés és az iskola kozdsségeinek egyiittmiikodése

Az iskolavezetés az iskola kozosségeivel az intézményi tanacs teljes jogl tagjain és a
meghivottakon keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.

Az iskolavezetés tagjai rendszeres id6kozonként — havonta 1 alkalommal — koételesek
tajékoztatni az altaluk képviselteket az iskolavezetés tevékenységérdl, valamint kotelesek az
altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az iskolavezetés felé tovabbitani.

Az iskolavezetés lilésein allandd meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:

- az intézmény vezetdje,

- az intézményvezet6-helyettes,

- amilvészeti oktatds tagozatvezetdje

- a munkakdzosségek vezetdi

- aDOK vezetsje

Az iskola miikodésérdl, az iskolai munkaterv feladatairol, végrehajtasardl az intézmény

vezetje rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — koteles tajékoztatni az
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iskolavezetést.

Az iskolaszék és az iskola kozosségeinek egyiittmiikiodése

5. Az iskolaszék az iskola kozosségeivel az iskolaszék teljes jogh tagjain és a meghivottakon
keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.

6. Az iskolaszék tagjai rendszeres idokozonként — évente legalabb 2 alkalommal — kotelesek
tajékoztatni az altaluk képviselteket az iskolaszék tevékenységérdl, valamint kotelesek az
altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az iskolaszék felé tovabbitani.

7. Az iskolaszék tilésein allandé meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:

- az intézmény vezetdje,

- didkonkormanyzat vezetdje

8. Az iskola miikddésérdl, az iskolai munkaterv feladatair6l, végrehajtasardl az intézmény

vezetdje rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — kételes tajékoztatni az iskolaszéket.

A nevelok és a tanulok kapcsolattartisa és egyiittmiikodése

1. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
intézmény vezetdje, a didkonkormanyzat felelés vezetdje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak:

- az intézmény vezetdje legaldbb évente egyszer a didkkozgylilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,

- a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetOségének
iilésén,

- az osztalyfénokdok folyamatosan az osztalyféndki orakon.

2. A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasar6l a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a tajékoztatd flizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.

3. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskolavezetéshez, az osztalyféndkiikhoz, az iskola nevelbihez, a

didkonkormanyzathoz vagy az intézményi tandcshoz, illetve az iskolaszékhez fordulhatnak.
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4. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat sz6ban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a

neveldkkel, a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendje

1. A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskolaban didkdnkorméanyzat miikodik.

2. A didkdnkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

3. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

4. A diakonkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet — tanoran
kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

- atanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.);
- tanuldi ligyelet, iskolai feleldsi rendszer;

- sportélet;

- turak, kirandulasok szervezése;

- kulturalis, szabadidds programok szervezése;

- atanulok tajékoztatasa (iskolaujsag, iskolai honlap).

5. Ezekben a kérdésekben
- az osztalyk6zosség véleményét az osztalyfonokoknek ki kell kérniiik;

- a didkdnkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola éves munkatervének
Osszeallitasa el6tt az intézményvezetOnek ki kell kérnie.

6. Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a
diakonkormanyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal €lhet az osztalyfonokok, a
nevelOtestiilet és az intézményvezetd felé.

7. A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- az iskola szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatdnak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

- atanuloi szocialis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elott,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

- ahazirend elfogadasa eldtt.

8. A didkonkormanyzatot az iskolavezetéssel, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsd
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasdban) a

didkonkormanyzat iskolai vezetdségének didkvezetdje (elndke) képviseli.
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9. Az iskolaban iskolai vezetdéség miikodik, mely az iskolai ¢élet egészére kiterjedd dontés

elokészitd, véleményezd jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetOségének teljes jogu tagja

az iskolai diakonkormanyzat képviseldje.

A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1. A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktudlis feladatokrol

az intézmény vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- az intézmény vezetdje legalabb félévente egyszer az intézményi sziil6i szervezet

iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein.

2. A sziildk és a pedagogusok egylittmiikddésére az aldbbi forumok szolgalnak:

a) Egyéni megbeszélések

Feladata a szililok tajékoztatasa gyermekiik iskolai életér6l, magaviseletérol,

tanulmanyi eredményeirdl; segitségnytjtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez;

valamint az egyiittes, 0sszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitdsa a sziild és a

pedagogus kozott.

b) Csaladlatogatdas

Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve

tandcsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

c) Sziiloi értekezlet.

Feladata:

- aszilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egytittmitkodés kialakitasa,

- aszilok tajékoztatasa

az iskola céljairol, feladatairdl, lehetdségeirdl,

az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol,
a helyi tanterv kdvetelményeirdl,

az iskola és a szaktandrok értékeld munkajaral,

sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,

a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintjérol,
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e az iskolai és az osztalykdzosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairol,
e a sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyijtése ¢€s

tovabbitasa az iskola vezetdsége felé.

c) Fogado ora.
Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas,
szabadidé helyes eltoltése, egészséges ¢Eletmddra nevelés, tehetséggondozas,

tovabbtanulas stb.)

d) Nyilt tanitasi orak.
Feladata, hogy a sziil betekintést nyerjen az iskolai neveld ¢és oktatdé munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon

kozvetleniil gyermeke és az osztalykdzosség iskolai életérol.

e) Irdsbeli tdjékoztato.
Feladata a szililok tajékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztidly szintii

programokrol.

A sziloi értekezletek, a fogadd ordk és a nyilt tanitdsi ordk idOpontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola vezetdségéhez, az adott ligyben érintett
gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkorményzathoz vagy az
intézményi tanacshoz, illetve az iskolaszékhez fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola vezetOségével,
neveldtestiiletével vagy intézményi tanaccsal, illetve az iskolaszékkel.

A sziilok és mas érdekldddk az iskola pedagodgiai programjarol, szervezeti és miikodési

szabalyzatarol, illetve hazirendjérdl az intézmény vezetdjétdl, valamint nevelditdl az iskolai
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munkatervben évenként meghatarozott intézményvezet6i, intézményvezetd-helyettesi
fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirasai nyilvdnosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagogiai program, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:

- aziskola honlapjan;

az iskola fenntart6janal;

- aziskola irattaraban;

- az iskola konyvtaraban;

- az iskola neveldi szobéjaban;

- az intézmény vezetdjénél,

- az intézményvezetd-helyetteseinél;

- aneveldk szakmai munkakdzosségeinek vezetdinél

- aneveldk kiilon fogaddordjan drarendtdl fiiggden
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1. Aziskola vezetésének és kozosségeinek kiils6 kapcsolatai,

egyiittmiikodése iskolan Kkiviili intézményekkel

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az intézmény vezetdségének

allandé munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel:

- Az intézmény fenntartojaval és mikodtetdjével: Ceglédi Tankeriileti K6zpont
12700 Cegléd, Malom tér 3./

- A teriiletileg illetékes onkormanyzati képvisel6testiilettel €s polgarmesteri hivatallal:
Polgarmesteri Hivatal /2735 Danszentmiklés, Dozsa Gy. u. 100./

- A megyei, fovarosi pedagdgiai intézettel: Pest Megyei Pedagogiai Szolgaltatdé Iroda
/1052 Budapest, Varoshaz u. 5-7./

- A helyi oktatasi intézmények vezet6ivel és tantestiileteivel: Mosolygd Alma Ovoda és
Egységes Ovoda — Bélcsdde 2735 Danszentmiklos, Nyarfa ut 1/1.

- A terliletileg illetékes nevelési tandcsadoval: Nevelési Tanacsadd ¢és Logopédiai
Intézet /2200 Monor, Deak Ferenc u. 12./

A tertiletileg illetékes Pedagogiai Szakszolgalattal: Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Ceglédi Tagintézménye /2700 Cegléd, Malom tér 3./

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezeto a felelds.

Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
- Aziskolat timogatd A Déanszentmiklosi Iskolaért alapitvany kuratériumaval.
- Az aldbbi kozmiivelodési intézményekkel: Miivelédési ¢és Sporthdz /2735
Dénszentmiklds, Dozsa Gy. u. 85./
- Az alabbi tarsadalmi egyesiiletekkel:
e Danszentmikldsért Egyestilet /2735 Danszentmiklos, Dozsa Gy. u. 99./
e Nyugdijas Klub
- Az aldbbi egyhézak helyi gyiilekezeteivel:
e Romai Katolikus Egyhéz
e Evangélikus Egyhaz
e Reformatus Egyhaz
A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezetd vagy a
intézményvezeto-helyettes a felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot

tartd neveldket az iskola éves munkaterve rogziti.
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3. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetdsége rendszeres kapcsolatot

tart fenn a Danszentmiklos kozség altal mikodtetett (hdziorvos, gyermekorvos, véddénd,

fogorvos) egészségligyi szolgalatokkal, és segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres
egészségligyi vizsgalatat.

4. A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelGse
rendszeres kapcsolatot tart fenn az Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitdhaz Csaladsegitd
Kozpont Gyermekjoléti Szolgalattal /2730 Albertirsa, Dozsa Gy. u. 23./. A munkakapcsolat
feliigyeletéért az intézményvezeto a felelds.

5. Az iskola helyiségeit, épiiletét az intézményvezetd dontése alapjan téritésmentesen
hasznalhatjak az aldbbi torvényesen bejegyzett gyermek- illetve ifjusdgi szervezetek,
valamint tarsadalmi egyesiiletek helyi csoportjai:

- didkonkormanyzat

- Osztalykozosségek

- miivészeti iskola tagozatai
Az iskola helyiségei, épiiletei, az intézményvezetd dontése alapjan térités ellenében
hasznalhatoak.

6. A neveldk szakmai, pedagogiai munkdjanak segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban
miikodé szakmai munkakozosségek bekapcsolodnak a teriileti (iskolakdzi) szakmai
munkakdzdsségek munkajaba:

- Alsés munkak6zosség,

- Fels6s munkakozosség.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1. Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
- osztalyozd6 vizsga,
- potld vizsga,
- javitdvizsga.

- kiilonbdzeti vizsga
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2. Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitdsdhoz, ha

- atanorai foglalkozasokon val6 részvétel alol fel volt mentve,

- engedé¢ly alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb i1d0 alatt tehet eleget,

- ha a tanuldonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, €s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

- ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szézalé¢kat meghaladja, és a nevelGtestiilet

dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet.

3. Potl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohat6 okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast

befejezné.

4. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb hadrom tantargybol — elégtelen

osztalyzatot kapott.

5. Kiilonbozeti vizsga letételét irhatja eld az intézmény:
e iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulményok magyarorszagi folytatasa feltételeként.

e [skolank barmely évfolyamaba belépd tanulok esetén, ha a helyi tanterviinkben
szerepld, a beiratkozds tanévéig tanult tantdrgyak éves Oraszamainak Osszege

kevesebb, mint az iskolank helyi tantervében szerepld 0sszeg,

Kiilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbol is. A kiilonbozeti vizsga
tantargyainak, tartalmanak meghatarozdsa sordn mindig egyedileg kell az Intézmény

vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezo6 tanulo tigyében.

5. A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban

szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

6. A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel
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- osztalyozd vizsga esetén a vizsgak idOpontjarol a vizsgdzot a vizsgara jelentkezés
iddpontjaban kell tajékoztatni,

- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

kozolni kell.

Vizsgaidészakok.
e Javitovizsga: augusztus 20.-augusztus 31. kozott
e Osztalyozo vizsga: A félévi és év végi osztalyozd értekezlet el6tti tanitasi
hét
e Potlo és kiilonbozeti vizsga a tanév barmely napjan szervezheto.

Az intézményvezetd engedélyezheti, hogy a tanul6 a fentiekt6l eltéré idépontban tegyen
vizsgat.

7. Az osztdlyoz6 ¢és javitovizsgdk kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
kerettantervben) szerepld kovetelmények alapjan a nevelok szakmai munkakozosségei,
illetve — amelyik tantargynal nincs munkak6zosség — a szaktanarok allapitjak meg.

A helyi tanterv ¢életbelépésének megfelelden évente felmend rendszerben:
- 2013-2014. tanév juniusaban: Az elsé és 6tddik évfolyamon

- 2014-2015. tanév juniusaban: A masodik ¢és hatodik évfolyamon

- 2015-2016. tanév juniusaban: A harmadik és hetedik évfolyamon

- 2016-2017. tanév juniusaban: A negyedik €és nyolcadik évfolyamon

8. A tanulmanyok alatti vizsgdkon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy

gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

] IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
TANTARGY
VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI SZOBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Idegen nyelv [RASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI SZOBELI
Etika/Hit-¢és .
SZOBELI
erkolcstan
Kornyezetismeret IRASBELI SZOBELI
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Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI

Vizualis kultira GYAKORLATI

Eletvitel és gyakorlat GYAKORLATI

Testnevelés és sport GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv [RASBELI SZOBELI

Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI

Idegen nyelvek IRASBELI SZOBELI

Matematika IRASBELI SZOBELI

Etika/Hit-és IRASBELI SZOBELI

erkolestan

Torténelem SZOBELI

Természetismeret [RASBELI SZOBELI

Fizika IRASBELI SZOBELI

Kémia IRASBELI SZOBELI

Biologia [RASBELI SZOBELI

Foldrajz IRASBELI SZOBELI

Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI

Hon- és népismeret SZOBELI

Vizualis kultura GYAKORLATI

Informatika SZOBELI GYAKORLATI

Technika, életvitel és

ayalcorlat GYAKORLATI

Testnevelés és sport GYAKORLATI
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Az iskolaba jelentkezo tanulok felvételének és dtvételének elvei

1. Iskolank a kotelez6 beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hataroz meg —

minden jelentkezd tankoteles kora tanuldt felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a

hatodik életévét augusztus 31. napjaig betoltse.

3. Az elsé évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;
- agyermek lakcimkartyajat;
- az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tantisitd ovodai igazolast;

- szilikség esetén a szakértdi bizottsdg véleményét.

4. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
- atanuld anyakonyvi kivonatat;
- az elvégzett évfolyamokat tanusité bizonyitvanyt;

- az eldzd iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk atvételérdl a sziilo kérésének, a tanuld
el6zé tanulmanyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jard tanulok létszamanak figyelembe vételével az intézmény

vezetdje dont.

6. Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az
intézményvezetd a tanuld felvételérdl szold dontése eldtt kikéri az intézményvezetd-

helyettesek €s az érintett évfolyam osztalyfondkeinek véleményét.

7. Az iskoldba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol

§z010 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

8. Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Gsszes felvételi

kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
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sorsolas utjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitasanak részletes szabalyait a hazirend

tartalmazza.

9. A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkez6 tanulonak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan Osszedllitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan
— nem tanult. Amennyiben a tanuld barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az eldirt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil
megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 1jbol nem megfeleld, az évfolyamot

koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

HELYI TANTERV

1. A valasztott kerettanterv, az iskolaban tanitott kotelezo és nem kotelezo
(valaszthato) tantargyak és oraszamaik (oraterv)

1. Iskolank helyi tanterve az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott kerettantervek koziil

az alabbi kerettantervekre épiil:

A kerettantervek kiadasarol és jovahagydasarol szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet
1. sz. mellékletében szereplo ,, Kerettantery az daltalanos iskola 1-4. évfolyamara”,
valamint

2. sz. mellékletében szerepld ,,Kerettanterv az dltalanos iskola 5-8. évfolyamdra”.

2. Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitdsi Ordk keretében tanitott tantargyak
tananyagai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal
kiadott kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel. Mivel a
kerettantervek altal eldirt tananyagok a tantargyak szamara rendelkezésre all6 id6keretnek
csak a kilencven szazalékat fedik le, a fennmarado tiz szazalékot iskolank pedagogusai a
kerettantervben szerepld tananyag, kovetelmények elmélyitésére, gyakorlasra, a tanuloi

képességek, a tantervben meghatarozott kompetencidk fejlesztésére hasznaljak fel.



79

3. A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatarozott szabadon tervezhetdé orak
szamaval az alabbi tantargyak oraszdmat noveltiik meg azzal a céllal, hogy e targybdl a

készségtejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb id6 jusson:

Melyik tantargy oraszama Hany oraval lett
EVFOLYAM lett megnovelve a szabadon megnovelve a szabadon
tervezheto orak tervezhet6 orak
oraszamabol? oraszamabdl?
1. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora
1. évfolyam Matematika 1 6ra
2. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora
2. évfolyam Matematika 1 6ra
3. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2 ora
3. évfolyam Matematika 1 6ra
4. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 2 ora
4. évfolyam Matematika 1 6ra
5. évfolyam Matematika 1 6ra
5. évfolyam Informatika 1 6ra
6. évfolyam Matematika 2 ora
6. évfolyam Vizualis kultara 1 6ra
7. évfolyam Matematika 1 6ra
7. évfolyam Kémia 1 6ra
7. évfolyam Foldrajz 1 ora
8. évfolyam Matematika 1 6ra
8. évfolyam Bioldgia-egészségtan 1 ora
8. évfolyam Fizika 1 6ra

4. Iskolank az 6todik évfolyamon valaszthatd Drama és tdnc, illetve Hon- és népismeret

tantargyak koziil a Hon- és népismeret tantargyat tanitja.

5. Iskolank miniszter altal kiadott kerettantervben szerepld valaszthaté (,,4 vdltozat” illetve

B valtozat”) kerettantervek koziil az alabbi tantervek alapjan tanit:
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EVFOLYAM VALASZTOTT KERETTANTERV
1-4. évfolyam Enek-zene A vdltozat
5-8. évfolyam Magyar nyelv és irodalom A valtozat
7. évfolyam Technika A valtozat
5-8. évfolyam Biologia A vdltozat
5-8. évfolyam Fizika B vdltozat
5-8. évfolyam Kémia B vdltozat
5-8. évfolyam Enek-zene A vdltozat

6. A valasztott kerettantervben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonkénti bontasa,
illetve az egyes témakhoz tartoz6 Orakeretek meghatarozasa a nevelok szakmai
munkako6zdsségeinek, illetve — amelyik tantargynal nincs munkak6zosség — a szaktanarok

feladata a helyi tanterv életbelépésének megfelelden évente felmend rendszerben:

a.2013 augusztusara: Az elsd és az 6todik évfolyamon.
b.2014 augusztusara: A masodik és a hatodik évfolyamon.
€.2015 augusztusara: A harmadik ¢és a hetedik évfolyamon.

d.2016 augusztusara: A negyedik és a nyolcadik évfolyamon.

A valasztott kerettantervben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonkénti
bontasahoz, illetve az egyes témakhoz tartozd oOrakeretek meghatarozasahoz iskolank
pedagogusai az egyes tantargyak tanitdsdhoz alkalmazott tankonyvek tankonyvkiadoi altal
Osszeallitott helyi tantervi ajanldsokat hasznéljak fel. Ezek elfogadasarol, iskolankban

torténd alkalmazasarol az eldbbi litemezésnek megfelelden a neveldtestiilet dont.

7. Iskolankban a tanuldk az idegen nyelvi 6rdkon az angol nyelvet tanuljak.

8. Iskolankban az etika ora helyett valaszthaté a hit és erkdlcstan oktatas a sziil6k dontése és

nyilatkozata alapjan.
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Kotelezo tantargyak és oraszamok az 1-4. évfolyamon

1. 2. 3. 4,
Tantargyak
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és
irodg:;om ' | | | |
Angol nyelv - - - 2
Matematika 5 5 5 9]
Etika 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osszes heti 6ra 25 25 25 27
Kotelez6 tantargyak és oraszamok az 5-8. évfolyamon
Tantirgyak 5. 6. 7. 8.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam

Magyar nyelv és
irodg:;om ' ) ) > )
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 5 5 4 4
Etika 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi
¢és allampolgari 2 2 2 2
iIsmeretek
Természetismeret 2 2 - -
Fizika - - 2 2
Kémia - - 2 2
Biologia-egészségtan - - 2 2
Foldrajz - - 2 2
Enek-zene 1 1 1 1
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Hon- és népismeret 1 - - -
Vizualis kultara 1 2 1 1
Informatika 1 1 1 1
Technika, életvitel és

gyakorlat ! ! . -
Testnevelés és sport 5 5 S) 5)
Osztalyfonoki ora 1 1 1 1
Osszes heti 6ra 28 28 31 31

9. Vilaszthatoé tandrai foglalkozasok

A tanulo altal valaszthat6 foglalkozasok szama (heti 6raszam):

1-4. osztély: 2 ora
5 - 6. osztaly : 3 ora
7 — 8. osztaly: 4 6ra

Valaszthato foglalkozasok

- tanulészobai foglalkozas

tantargy évfolyam heti 6raszam
- tollaslabda, 1-8. osztaly 1
- tOmegsport, 1-8. osztaly 1
- tlra 1-8.0sztaly 1
- kézmiives, 1-8.osztaly 1
- angol nyelv, 1-3. osztaly 2
- angol nyelv 5-8. osztaly 2
- szinjatszas, 5-8. osztaly 1
- kézilabda, 5-8.0sztaly 2
- labdarugas, 1-8.o0sztaly 2
- informatika, 4-8. osztaly 1
- felzarkoztatd 6. osztaly matematika 1
- felzéarkoztato 6. osztaly magyar 1
- kozépiskolai el6készitd  7-8. osztdly matematikabol 1
- felzarkoztatod 7-8. osztaly matematika 1
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- kozépiskolai el0készitd ~ 7-8.osztaly magyarbol 1
- felzarkoztatod 7-8. osztaly magyarbol 1
- néptanc 1-8. osztaly 1
- kornyezetvédelem I-8. osztaly 1
- Uszas 1-8. osztaly 1
- film-és médiaismeret 7-8. osztaly 1
- sakk szakkor 1-8. osztaly 1
- hagyomany és népismeret 3-8. osztaly 1
- atlétika 1-8. osztaly 2
- ¢énekkar 2-8. osztaly 2

A vélaszthato foglalkozasokkal kapcsolatosan felmeriild egyéb koltségek a sziiloket terhelik.

(Az eszkozjegyzékben felsorolt eszk6zokon thl.)

A tankonyvek és mas taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskoldankban a neveld-oktat6 munka soran a pedagdégusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznidlnak a tananyag

feldolgozasahoz, amelyek a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepelnek.

A nyomtatott taneszkdzon tal néhany tantargynal a tanuloknak egyéb eszkozokre is

sziikségiik van. Ezek a testnevelés, a vizudlis kultura, valamint a technika, életvitel és

gyakorlat, ének-zene.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd
tanuloi taneszkozoket a nevelok szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs
munkakozdsség, ott az egyes szaktanarok) hatdrozzdk meg az iskola helyi tanterve

alapjan.

A kotelezden eldirt taneszkozokrdl a sziiloket minden tanév eldtt (a megel6zd tanév
majusdban sziiléi értekezleteken) tdjékoztatjuk. A taneszkdzok beszerzése a tanév

kezdetéig a sziil6k kotelessége.
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A taneszk6zok kivalasztasanal a szakmai munkakozdsségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:
e A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
e Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell eldnyben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.
e A taneszkozok hasznalatdban az allanddsagra toreksziink: 0j taneszkdz hasznalatat
csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét 1ényegesen jobbitd esetben vezetlink

be.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tdmogatasokbol
egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara. Ezeket a

taneszkozoket a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

A tanulok tanulmdanyi munkdjanak, magatartasanak és szorgalmanak
ellendrzése és értékelése

1.

Az ismeretek szamonkérésének formai

A tanuloi tudasszint ellendrzésének, értékelésének modja a tanév soran:

Diagnosztikus mérést, értékelést kell végezni

e 1. ¢vfolyam kezdetén, adottsagok, készségek, képességek feltérképezése a fejlesztési
iranyok meghatarozasa érdekében.

e A tanitasi év kezdetén minden osztalyban (informaci6é mérés, tajékoztato jellegii).

e Cikluszaro mérés 2., 4. és 6. osztaly végén. Ertékeléssel zarul. Célja: informacioszerzés,
hogy a tanuldk milyen szinten sajatitottak el a tovabblépéshez sziikséges ismereteket.

(Nem hasznalhato fel az év végi érdemjegy kialakitasanal).

Formativ értékelést, vagy tanulasfejlesztd mérést, értékelést a pedagoégusoknak a tanév

soran folyamatosan végezni kell:

e Spontan ¢€s tervezett megfigyelés

e Szo6beli tudasszint mérés
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e Az ismeretek irdsban torténd kontrolalasa (pl. ropdolgozat- egy leckébdl ismétld
kérdések, ezek szamat nem korlatozzuk./

Az egyéni és csoportteljesitmény figyelemmel kisérése, vizsgalata.

e Tantargyi feladatlapok alkalmazasa.

e Tajékoztatok, tudakozok.

- Szummativ értékelést (0sszegzo értékelést) kell alkalmazni:

e Témazard dolgozatok. /iratasat also tagozatban 1, 5-8. osztdlyban napi 2 alkalomra
korlatozzuk/

e Az adott tantargy befejezése (kifutisa) utan.

e Az idegen nyelvet nivocsoportban (emelt draszamban) tanuldok nyolcadik osztaly végén
szakember altal Gsszeallitott mérésben adnak szamot tudasukrol. Torekedni kell arra,

hogy a legkiemelkeddbb tanulok alapfokt nyelvvizsgat tegyenek.

2. A tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik
a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formdjaban. Minden tanuldonak legalabb
kétszer kell felelnie szoban egy féléven beliil:

e az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente, valamilyen

gyakorlati tevékenységgel dsszekapcsolva,

(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasdt csak gyakorlati tevékenység révén
ellendrizziik.)
A neveldk a tanuldok tanulmanyi teljesitményének ¢és eldmenetelének értékelését,
mindsitését elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az
iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt
is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott

— fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

3. A tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonbozé
tantargyak esetében a kovetkezOk szerint torténik:
e Az els6 évfolyamon, valamint a masodik évfolyam elsé félévében minden tantargy

esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.
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e A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
évfolyamon a tanulok teljesitményét, eldémenetelét év kdzben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.

e Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon
félévkor a tanulok teljesitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel értékeljik. A
szoveges mindsités a tanuld teljesitményétdl fiiggden a kdvetkezd lehet:

= KIVALOAN TELJESITETT

= JOL TELJESITETT

= MEGFELELOEN TELJESITETT
= FELZARKOZTATASRA SZORUL

e A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és év végén a tanuldk teljesitményét, elémenetelét osztalyzattal

mindsitjiik.

. A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor és
év végén a tanuld osztalyzatat az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve a tanulod

év kozbeni tanulmanyi munkaja alapjan kell meghatarozni.

. Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kdvetkezdk: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

. A tanulok munkdjanak, el0menetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybol egy-egy témakoron beliil minden tanulonak legalabb két érdemjegyet kell
szereznie. Ha a témakor tanitdsa hosszabb id6t vesz igénybe, minden tanulé munkajat

havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.

. A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrol a sziil6t az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
Tajékoztatd fiizeten keresztiil. Az Téjekoztato flizet bejegyzéseit az osztalyfénok havonta
ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat potolja. A 2019/2020-as
tanévtdl a sziilok csak az e-naplon keresztiil kdvethetik nyomon gyermekeik tanulmanyi

elOmenetelét.
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8. A tanulok tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irdsbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat és a kiilfoldrdl érkezo tanulok
bizonyitvanyaban szerepld jegyek magyarorszagi osztalyzatra torténd atvaltasat a

kovetkezd aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanité neveldk:

7

Teljesitmény Erdemjegy
0-30 %: elégtelen (1)

31-50 %: elégséges (2)
51-75 %: kozepes (3)
76-90 %: jo (4)
91-100 %: jeles (5)

A tartalmi szakaszhataroknal adott jegyek (un. témazardk), sulyuknak megfeleléen piros
szinnel kerlilnek be az osztalynaploba. Ugyanez vonatkozik a tantargyi tanévzaré mérés
érdemjegyére is.
- Az év elején végzett tjékoztatd jellegli mérés szazalékos értékelését kell beirni €s nem
szamithat bele az év végi érdemjegy szamitasaba.
- Minden mas mddon szerzett évkozi jegy kék szinnel, 3 havonta egy kompetenciajegy
pedig zold szinnel kertil beirasra.
- A rdpdolgozat egy leckébdl (ismétl6 kérdésekkel). Ezek szamat nem korlatozzuk.
- A témazard dolgozatok iratdsat also tagozatban 1, 5-8. osztdlyban napi 2 alkalomra

korlatozzuk.

A tanulé magasabb évfolyamba valé 1épésének feltétele, hogy teljesitse a valasztott
kerettanterv tantargyi kovetelményeinek a minimum szintjét (a tantargyankénti

minimum koévetelményeket a 7. sz. melléklet tartalmazza).

9. Ha a tanul6 az els6 évfolyamon 250 o6ranal tobbet mulasztott, s minGsitd vizsgan nem
felelt meg, s ezért évet kell ismételnie, vagy ha a sziilé kérésére ismétel évet munkajat
osztalyfonoke az év végén szoveges formdban értékeli a tanuld részére kiadott

iskolalatogatasi bizonyitvanyon.
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- Idegen nyelvbdl negyedik év végétol alkalmazzuk az osztalyozast.

- A valaszthat6 foglalkozésokat nem osztalyozzuk év kdzben, év végén a bizonyitvany

megjegyzeés rovataban jelezziik, hogy a tanulo részt vett a foglalkozasokon.

- 5-8. évfolyamon a magatartas és szorgalom értékelése havonta torténik
munkak6zdsségi megbeszélésen. Az értékelés szempontjai a pedagogiai program 8.

szamu mellékletében megtalalhatok.

- Tantargyi osztalyzat kizardlag a tanuld szobeli, irasbeli, gyakorlati teljesitményéért

adhato.

- Az 6rai munkat, aktivitast a tanar j6 ponttal, vagy mas szimbolikus eszkozzel,
esetenként jeles érdemjeggyel jutalmazhatja. A nem megfelelé szinvonala o6rai

munkéért, vagy ha a tanulé nem készitette el a hazi feladatot, fekete pont jar.
- A tantestiilet altal egységesen alkalmazott szimbdlumok:
1. évfolyam: figuralis
2-8. évfolyam: piros és fekete pont

Az atszamitast a tanitd, és a szaktanar egyénileg végzi.

10. Az értékelés rendszeressége a tanév soran
- Az eljaras ciklusanak meghatarozasa elsdsorban az adott nevel6tdl és tanuldcsoporttol

fligg, de alapkovetelmény:

e Heti 1-2 oras tantargynal — havi 1 jegy
e Heti 3-4 oras tantargynal — havi 2 jegy
- Egy-egy 0sszefiiggd tematikus egység befejezése utan a

témazard dolgozatot meg kell iratni.

- A magatartds és szorgalom jegyeket a targyhonapot kdvetd héten meg kell allapitani
az 5-8. évfolyamokon.

- ,,Azokon a tanitdsi napokon, amikor a tanul6 a tanév rendjében meghatarozott mérési
feladatok végrehajtasdban vesz részt, mas tandrai foglalkozason valo részvételre a

muvészeti és testnevelési orak kivételével nem kotelezhetd.”
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11. A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az els6-nyolcadik évfolyamon a

példas (5), jo (4),

osztalyzatokat hasznaljuk.

valtozé (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve

12. A tanuldk magatartasat az els6 évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfénok

osztalyzattal mindsiti és ezt a Tajékoztato flizetbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld magatartasat az osztalyféonok minden honap

végén érdemjegyekkel értékeli.

A magatartds félévi és év végi osztilyzatit az osztalyfonok javaslata alapjan a

nevelOtestiilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot a Tajékoztatd flizetbe és a bizonyitvanyba be kell

jegyezni.

13. Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

a) Példas (5) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

a tanoran és a tanoran kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik;
kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan
segitdkészen viselkedik;

az osztaly €s az iskolai k6zosség ¢életében aktivan részt vesz;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

b) JO6 (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;
tandran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik

feladatait a téle elvarhatd modon teljesiti;

, eldzékenyen,

9

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;
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az osztaly- vagy az iskolak6zdsség munkajadban csak felkérésre, biztatdsra vesz
részt;

nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

c) Valtozo (3) az a tanuld, aki.

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

a tanéran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;

osztalyfonoki intdje van.

d) Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend el6irdsait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
viselkedése rombol6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfdndki megrovasa vagy

ennél magasabb fokozatu biintetése.

A magatartas elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

14. A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az els6-nyolcadik évfolyamon a

példas (5), jo (4), valtozé (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve

osztalyzatokat hasznaljuk.

15. A tanulok szorgalmat az els6 évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok

osztalyzattal mindsiti, és azt a T4jékoztato fiizetbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalom osztalyzatat az elsd félév és a tanév

végén az osztalyfondk javaslatara a neveldtestiilet allapitja meg.
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A félévi és az év végi osztalyzatot a T4jékoztatd fiizetbe és a bizonyitvanyba be kell

jegyezni.

16. Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5) az a tanul9, aki:

a)

b)

d)

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi;

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, €s azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhato;

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;

taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi ordkra mindig elhozza.

JO (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatdan dolgozik;

a tanorakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt
Oonként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek.

Valtozo (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

tanulmanyi munkdja ingadoz6, a tanuldsban nem kitart6, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;

0nall6 munk4jaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre,

feliigyelettel dolgozik.

Hanyag (2) az a tanulo, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejléddése érdekében;
az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek;
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a tanuldshoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

17. Azt a tanul6t, aki képességihez mérten

példamutatd magatartast tanusit,

vagy folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,

vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

vagy iskolai, illetve iskoldn kiviili tanulményi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,

vetélkeddkon vagy eldaddsokon, bemutatokon vesz részt,

vagy barmely mas moddon hozzajarul az iskola jo hirnevének megorzéséhez és

noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.

18. Az iskolai jutalmazas formai.

a)

b)

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

szaktanari dicséret,
napkdozis neveldi dicséret,
osztalyfonoki dicséret,
1gazgatoi dicséret,

nevelOtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusitd €s kiemelkedd munkat végzett

tanulok a tanév végén

szaktargyi teljesitményeért,
példamutatd magatartasért,
kiemelkedd szorgalomért,

példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

c, A tanév végén az alabbi dijakat adjuk:

- Arany Penna, a szép fiizetvezetésért,
- Kozosségért végzett munkaért,
- Legtdbb 6tost szerzd tanulonak,

- Kivalo sportteljesitményért,
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- Legszorgalmasabb tanulonak.
d, Az egyes tanévek végén, valamint a négy és nyolc éven at kitling eredményt elért
tanulok oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard linnepélyen az iskola
kozossége elott vehetnek at.
e, Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok osztalyfonoki/igazgatodi dicséretben részesiilnek.
f, Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve el6adasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatodi dicséretben részesiilhetnek.
g, Ot igazgatoi dicséret esetén neveldtestiileti dicséretben részesiilnek a tanulok.
h, A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito

tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

19. A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

20. Azt a tanul6t, aki
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
- vagy a hazirend el6irdsait megszegi,
- vagy igazolatlanul mulaszt,

- vagy barmely mddon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

21. Az iskolai biintetések formai:
- szaktanari figyelmeztetés;
- lgyeletes tanari figyelmeztetés
- napkozis neveldi figyelmeztetés;
- osztalyfonoki figyelmeztetés;
- osztalyfoéndki intés;
- osztalyfénoki megrovas;
- 1gazgatoi figyelmeztetés;
- 1gazgatdi intés;
- igazgatdi megrovas;
- tantestiileti figyelmeztetés;
- tantestiileti intés;

- tantestiileti megrovas.
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22. Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l azonban

indokolt esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.

23. A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell

tekinteni, s a tanulot azonnal legaldbb az ,0sztalyfonoki megrovas” biintetésben kell

részesiteni. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

az agresszi0, a masik tanuldé megverése, bantalmazasa;

az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztésa;

a szandékos karokozas;

az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;

ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan

blincselekménynek mindsiilnek.

24. A blintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

25. Ha a tanuldo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti

koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras

indithat6. A tanuld a fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben

részesitheto.

A mérést, értékelést osszefoglalo tablazat

Idépont Modszer A feladatot elvégzi

1. osztaly év eleje adottsagok, készségek, képességek 1. osztalyos nevelok

feltérképezése (diagnosztikai vizsgalat)

2. osztaly tanév vége matematika, értd olvasas, 2. évfolyamon tanitd

diagnosztikai mérése nevel6k



4. osztaly tanév vége

6. osztaly tanév vége

8. osztaly tanév vége

8. osztaly tanév vége

minden tanitasi év
kezdetén, valamennyi

elméleti tantargybol

minden tanitasi év
végén, valamennyi

elméleti tantargybol

a tanitasi év soran

folyamatosan
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cikluszardé mérés (értd olvasas,

matematika, helyesiras)

kompetencia mérés
matematika, ért6 olvasas,

idegen nyelv

kompetencia mérés
matematika, ért6 olvasas,

idegen nyelv

kiilsé mérés a nivocsoportban nyelvet
tanulok részére,

lehetdség szerint nyelvvizsga

felmérd dolgozat (diagnosztikai mérés)

értékelés %-ban, a naploba be kell irni

tanévzard mérés (szummativ mérés)

érdemjeggyel értékelve (piros szinnel)

formativ értékelés:
- szbbeli feleltetések

- irasbeli vizsgalatok

4. évfolyamon tanitd

neveldk

beosztott tanarok

beosztott tanarok

kiils6 szakért6

tanitok, szaktanarok

tanitok, szaktanarok

tanitok, szaktanarok
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- feladatlapok alkalmazésa

- az egyéni ¢és csoportteljesitmények
allando megfigyelése
szummativ értékelés:

- témazard dolgozatok (egy tematikus
egység lezarasaként) piros szinnel jeldlve

- kompetencia jegy 2 havonta valamennyi elméleti tantargybol,
zold

szinnel jelolve
Pontozas: 5 vagy 10 darab piros pont 5-6s

5 vagy 10 darab fekete pont 1-es, a tantargy oraszamanak megfelelGen.

A tanulék fizikai allapotanak méréséhez sziikséges mdodszerek
A tanulok fizikai fittségének mérését a modositott 20/2012. (VIL31.) EMMI
rendeletnek megfelelden, az adott tanév rendjében meghatarozott idépontban végezziik el az
ezt szolgalo NETFIT® rendszerrel.
A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat €s testosszetételét. A mérések eredményei teszttdl fiiggden két, illetve harom
zonaba keriilhetnek. Egészségzonaba, fejlesztési zondba, fokozott fejlesztési zondba. A
NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kinal minden
tanuld szamdra, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét
ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.
9.1. A felmérésre szolgalo probarendszer
Altalinos ajanlasok a méréssel kapcesolatban:

o aprobak minden korosztaly szamara egységesek;

o a felméréseket 5.-t61 8. osztalyig a testneveld tanarok végzik

o ateszteket évente egyszer, a masodik félévben végezziik el

o atanuldknak megfeleld pihendiddt kell adni a tesztek kozott;

o a végrehajtasi koriilmények minden tanuloénal ugyanolyanok legyenek;

o ateszt eredményét minden tanuld személyre szol6an megismerheti


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/ad6843fc3bc800a8e7aa6d4f663eab355c950f75/dokumentumok/c69b7adc905965e8bf7c1bc16273b82ec31db9a6/letoltes
http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/ad6843fc3bc800a8e7aa6d4f663eab355c950f75/dokumentumok/c69b7adc905965e8bf7c1bc16273b82ec31db9a6/letoltes
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9.2. Altaldnos szempontok a méréshez:
o atanuldk a gyakorlatokat sportfelszerelésben hajtjak végre;
o valamennyi tesztet a tornateremben, tornaszobaban, illetve az udvaron vagy a
sportcentrumban hajtjak végre a tanulok;
o atanulok kell6 gyakorlas utan végzik el a teszteket;
o atesztek kozott a tanulok pihenjenek
9.3. A méréshez sziikséges technikai feltételek:
o mérési utmutato,
o hanganyag az ingafutas, hasprés és fekvétamasz gyakorlatokhoz,
o oktato DVD
o tesztek lebonyolitdshoz  sziikséges eszkozok  (mérleg, testmagassagmérd,
hajlékonysagméré eszkoz, kézi szoritder6-mérd, mérdesik, 20 m-es szalag,

bioimpedencia-analizator)

Az otthoni (napkozis és tanuloszobai) felkésziiléshez eloirt irdasbeli és szobeli
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Hazi feladat szabalyai
A tanulok nemzeti kdznevelési torvénybdl, €s az intézmény hazirendjébdl is fakadd

kotelessége a tanulas. A tananyag tanorai feldolgozasa mellett a tanulok szamara fontos az
otthoni tanulés, gyakorlas, felkésziilés. A pedagogusok a tanulok tananyag elsajatitasanak
érdekében szobeli és irasbeli hazi feladatot adhatnak.

Cél:

Az 0nallo tanulas és ismeretszerzés modszereinek elsajatittatasa, az allando onmiivelés
igényének és készségeinek megalapozasa. A tanulas gazdasagos, képességekhez mérten
eredményes, kedvvel végzett tevékenység kialakitésa.

Feladat:

- A személyiség optimalis fejlesztése.

- Az ismeretek megértését elokészitd, rogzitd, megszilardito, gyakorld tevékenység végzése
- A tanulési szokasok, tevékenységek fejlesztése.

- Tanulasi technikak elsajatitasa.

- Tanuldsi modszerek kivéalasztasa.

Az iskolai hazi feladat adaséval nevelési szandékunk:

- A hazi feladat adasaval erdsiteni kivanjuk az 6rakon megtanultakat.
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- Fejleszteni akarjuk az adott témaban a tanulok készségeit, képességeit.

- Az 0j anyagot, ismereteket kivanjuk a feladattal eldkésziteni.

A feladatadas gyakorisaga:

- Minden egyes tanitasi 6rahoz kapcsolédoan adhato.

- Nagyobb terjedelmii irdsbeli munkat (fogalmazas készitése, esszéiras) hosszabb hataridovel
lehet adni.

- Hétvégén sem adhatd tobb hazi feladat, mint a hét tobbi napjan.

Csak olyan hazi feladat adhato, amelynek elokészitése a tandran mar megtortént.

A tanitasi sziinetek idejére a tanulok a szokasos (egyik orar6l a masikra esedékes)

feladatokon tul, nem kapnak sem irasbeli, sem szobeli hazi feladatot.

A tanulokat motivalo, szorgalmi hazi feladat a pedagogus szandékatol, pedagogiai céljatol

fliggden, tetszOlegesen adhato.

A hazi feladatokat a tanar és a tanitd sajat modszereivel ellendrzi.

A hazi feladat elkészitését a napkdzi otthonban a napkozis neveld ellendrzi.

A napkdzi otthonos tanulok koziil, akik a szabadon valaszthato, kotelezé vagy miivészeti

iskolai elfoglaltsaguk miatt nem tudtak elvégezni a napkdziben a hézi feladatot, azoknak azt

otthon kell elkészitenitik.

Az irasbeli hazi feladatok mennyisége: els6t6l a negyedik évfolyamig tantargyanként nem

haladhatja meg az egy fiizet oldalt, 6todikt61l nyolcadikig a két oldalt a fiizetben. Az irasbeli

elvégzésének hianya a szaktargyi osztalyzat megallapitasanal figyelembe vehetd.

A szébeli hazi feladatok mennyisége: a kovetkez6 orara a szobeli mennyisége a

tanmenetben eldirt tanorai anyag lehet, amit a kovetkezé oran szamon kérhet a pedagogus.

Amennyiben a tanul6 hianyzott, a tananyag potlasara idét kell hagyni. Hosszabb hianyzas

vagy memoriter esetében a szaktanar hatarozza meg a végso idépontot, ami semmiképpen

nem lehet a kovetkez ora.

Kompetencia

Az iskola céljai, feladatai kiilonos tekintettel a kulcskompetenciak fejlesztésére

Az Eurodpai Uni6 orszagaiban a kulcskompetenciak korébe soroltdk be azokat a tudasokat és
képességeket, amelyek birtoklasa alkalmassa teheti az unié valamennyi polgarat
o cgyrészt a gyors és hatékony alkalmazkodasra a valtozésokkal 4tsz6tt, modern

vilaghoz,
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e masrészt aktiv szerepvallalasra e valtozasok irdnyanak és a tartalménak a
befolyasolasahoz.

Ezért lett az iskolai miiveltség tartalmanak irdnyadd kanonja a kulcskompetencidk
meghatarozott rendszere.
A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a
személyes boldogulasahoz ¢és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz. Az oktatasnak — mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja
miatt — alapvetd szerepe van abban, hogy az ecurdpai polgarok megszerezzék azokat a
kulcskompetencidkat, amelyek elengedhetetlenck a valtozdsokhoz valé rugalmas
alkalmazkodashoz, a valtozasok befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitasahoz. Mindegyik
kulcskompetencia egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez

egy tudas alapu tarsadalomban.

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacio magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények
és vélemények Kkifejezését és értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott és olvasott
szoveg értése, szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi
és kulturalis tevékenységek soran, az oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi

életben, és a szabadidés tevékenységekben.

Kompetencia

Teriilet Ismeretek Készségek Attitiidok
meghatarozasa

Anyanyelvi A Az Kiilonb6z6 Az anyanyelvhez valo

kommunikacié kommunikacio alapszokincs, a  lizenetek kozlése pozitiv attitiid kialakitasa,

a gondolatok,

funkcionalis

irasban és szboban,

felismerve, hogy az

érzések és nyelvtan és illetve azok anyanyelv a személyes és a
tények szobeli stilusok, megértése vagy kulturalis gazdagodas egyik
¢s irasbeli valamint a masokkal valé lehetséges forrasa.
formaban nyelvi megértetése Masok véleményeinek
torténd funkcidk biztos  valtozatos és érveinek nyitott modon
kifejezésének ismerete. helyzetekben, torténé megkozelitése,

és A verbalis  kiilonb6z6 céllal. A konstruktiv, kritikai
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Kompetencia

Teriilet Ismeretek Készségek Attitiidok
meghatarozasa
értelmezésének  interakcio kiilonféle parbeszéd folytatasa.
képessége a kiilonféle kommunikacids A nyilvéanossag elotti
tarsadalmi és tipusainak helyzetekben magabiztos megszolalas.
kulturalis (beszélgetés, elhangzo kiilonb6z6 A helyes szo6-, illetve
kontextusok interju, vita szobeli lizenetek nyelvhasznalaton tual

teljes skaldjan
—a
munkahelyen,
otthon és a

szabadidGben.

stb.) és a
kiilonféle
beszélt nyelvi
stilusok és
regiszterek {6
jellemzdinek
ismerete.

A
kommunikécio
ban hasznalt
paralingvisztik
ai eszk6zok
ismerete (a
beszédhang
mindségével
kapcsolatos
jellemzdk,
arckifejezések,
testtartas és
gesztusok
rendszere).

Az
irodalmi
szovegfajtak
(mese, mitosz,

legenda, vers,

meghallgatasat és
megértését, valamint
a tomor ¢és vilagos
beszédet foglalja
magaban.
Idetartozik az
lizenetatadas
sikerességének
megfigyelése,
valamint
beszélgetések
valtozatos
kommunikacids
kontextusokban
torténd
kezdeményezése,
folytatasa és
befejezése is.
Kiilonféle
szovegek olvasasa
€s megertése a
kiilonb6z6 céloknak
(informacidszerzes,
tanulas vagy
szorakozas) és

szovegtipusoknak

torekvés az esztétikus
kifejezésmadra.
Az irodalom
szeretetének elsajatitasa.
A kulturak kozotti
kommunikdacié iranti

pozitiv attitiid kialakitasa.
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Kompetencia

Teriilet Ismeretek Készségek Attitiidok
meghatarozasa
lirai megfelel6 olvasasi
koltemény, stratégiak
drama, novella,  alkalmazasaval.
regény) ¢s {6 Kiilonboz6

jellemzoik,
valamint a nem
irodalmi
szovegfajtak
(6néletrajz,
palyazat,
beszamolo,
cikk, esszé,
beszéd stb.) és
16 jellemzo6ik
ismerete.

Az irott
nyelv {6
jellemzdinek
az ismerete
(hivatalos,
hétkoznapi,
tudomanyos,
zsurnalisztikai,
bizalmas stb.)

A nyelv
ésa
kommunikéacio
s formak
id6hoz,
foldrajzi,

tarsadalmi és

tipusu ¢€s kiilonféle
célokat szolgald
irott szovegek
alkotdsa. A
szovegalkotas
folyamaténak
nyomon kovetése (a
vazlatkészitéstol az
atolvasasig).

frasbeli
informaciok, adatok
¢s fogalmak
keresése, gytiijtése és
feldolgozasa a
tanulas soran, a
tudas szisztematikus
rendszerezése. A
fontos informaciok
kiszlirése a
szovegértés, beszéd,
olvasas ¢s iras
soran.

Sajat érvek
meggy6z6 modon
torténd
megfogalmazésa

Szoban ¢és irasban,
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Teriilet

Kompetencia

meghatarozasa

Ismeretek

Készségek

Attitiidok

kommunikécio
s kornyezethez
valo
kotottségének
¢s
valtozatossaga
nak

felismerése.

valamint méasok
irdsban és szoban
kifejtett
nézOpontjainak a
teljes mérteki
figyelembevétele.

Komplex
szovegek
(el6adasok,
beszélgetések,
utasitasok, interjuk,
vitak) alkotasédhoz,
eléadasahoz vagy
megértéséhez
hasznalt
segédeszkozok (pl.
jegyzetek, vazlatok,
térképek)

alkalmazasa.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezheto:

fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, Kifejezése és

értelmezése szoban és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a

tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfelelé keretein beliill — oktatas és képzés,

munka, csaladi élet és szabadidés tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek

megfelelden. Az idegen nyelvi kommunikacio olyan képességeket is igényel, mint példaul

a kozvetités, mas kultirak megértése. Az egyén nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy
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dimenzio (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), az

egyes nyelvek ¢és az egyén tarsadalmi-kulturalis hattere, kornyezete ¢és
igényei/érdeklédése szerint.
Teriilet Kompetencia Ismeretek Készségek Attitiidok
meghatarozasa
Idegen nyelvi | Az idegen A szokincs, Szbbeli A kulturalis
kommunikaci6 nyelvi a funkcionalis tizenetek kiilonbségek iranti
kommunikécio nyelvtan, az meghallgatéasa és fogékonysag, a

a gondolatok,
érzések €s
tények szoban
¢s irasban
torténd
megértésének,
kifejezésének
¢s
értelmezésének
képessége a
tarsadalmi €s
kulturalis
kontextusok
megfeleld
skalajan — a
munkahelyen,
otthon, a
szabadidoben,
az oktatasban
¢és képzésben —
az anyanyelvtdl
kiilonb6z6
nyelve(ke)n,

illetve az iskola

intonacio ¢€s a
kiejtés ismerete.

A verbalis
interakcid
kiilonféle
tipusainak az
ismerete
(személyes ¢és
telefonon torténd
beszélgetés,
interju stb.).

Az irodalmi
¢s nem irodalmi
szovegfajtak
megfeleld
korének ismerete
(novella, vers,
ujsag- és
folyoiratcikk,
honlap,
utmutato, levél,
rovid beszamolo
stb.).

A

megertése a
kommunikacios
helyzetek megfeleld
korében (ismerds, a
személyes
érdeklddési korhoz
vagy a mindennapi
¢lethez kapcsolodo
témakrol).
Beszélgetés
kezdeményezése,
folytatasa és
befejezése ismerds,
a személyes
érdeklodési korhoz
vagy a mindennapi
¢lethez kapcsolodo
témakrol.
Kiilonféle
témakrol sz616, nem
szakszovegnek
mind6siilo, illetve —
egyes esetekben —

ismert terulethez

sztereotipiak elutasitasa.

Erdeklddés és
kivancsisag a nyelvek irant
altalaban (beleértve a
szomszédos orszagok
nyelvét, a régidban beszélt
nyelveket, a kisebbségi
vagy klasszikus nyelveket,
a jelnyelvet stb.) és a
kulturak kozotti

kommunikacio irant.
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tanitasi nyelvén
az egyéni
igények ¢€s
sziikségletek

szerint.16

kiilonboz6
besz¢lt és irott
nyelvi stilusok
¢s regiszterek
(hivatalos,
hétkdznapi,
zsurnalisztikai,
bizalmas stb.) f0
jellemzdinek
iSmerete.

A
tarsadalmi
konvenciok és
kulturalis
szempontok,
valamint a
nyelvfoldrajzi,
tarsadalmi és
kommunikécids
kornyezethez
valo
kotottségnek és
valtozatossagnak

a felismerése.

tartozo témarol
sz010,
szakszovegnek
mindsiilo irott
szovegek olvasasa €s
megértése, valamint
kiilonboz6 tipust és
kiilonféle célokat
szolgalo irott
szovegek alkotasa
megfeleld
helyzetekben.

Segédeszkdzok
(pl. jegyzetek, abrak,
térképek) megfeleld
hasznalata szobeli és
irasbeli szovegek
(beszélgetés,
utmutato, interjq,
beszéd stb.)
megértés€¢hez vagy
alkotasahoz.

A nyelvtanulast
szolgal6 6nallo
tevékenyseégek
megfeleld korének
kezdeményezése és

folytatésa.
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Matematikai kompetencia

A  matematikai
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kompetencia a matematikai

gondolkodas

fejlesztésének és

alkalmazasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak

megoldasara is. A kompetencidban és annak alakulisiban a folyamatok és a

tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia — eltéré

mértékben — feloleli a matematikai gondolkodiasmodhoz kapcsolodé képességek

alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,

struktarak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazasara.

Teriilet Kompetencia  Ismeretek Készségek Attitiidok
meghatarozasa

Matematikai A legalapvetébb A szamok és A matematikai Torekvés a

kompetencia szinten a mértékegységek kompetencia ,,szamoktol valo félelem”
matematikai biztos ismerete és a alapelemeinek lekiizdésére.
kompetencial’  mindennapi alkalmazasa Hajlandésag a
az Osszeadas, kontextusokban szamtani miiveletek

kivonas, szorzas,
osztas, a
szazalékok és a
tortek
hasznalatanak
képességét
foglalja
magaban fejben
¢s irasban
vegzett
szamitasok
soran, kiilonféle
mindennapi
problémak

megoldasa

valo hasznalata,
amely a szamtani
alapmiiveletek és a
matematikai
kifejezésmod
alapvetd formainak
— a grafikonoknak,
képleteknek és
statisztikaknak — az
ismeretét foglalja

magaban.

A
matematikai
kifejezések és

fogalmak biztos

Osszeadas €és
kivonas,

Szorzas €s
0SzZtas,

szazalékok és
tortek,

mértékegyseégek

a mindennapi életben
felmeriilé problémak
megkozelitése és
megoldasa soran, mint

példaul:

a haztartasi
koltségvetés kezelése

(a bevételek és a

hasznalatara a
mindennapi munkéban és
a haztartasban adodo
problémak megoldasara.

Az igazsagnak, mint
a matematikai
gondolkodas alapjanak
tisztelete.

Torekvés az
allitdsok aldtdmasztésara
szolgal6 indokok
keresésére.

Hajland6sag masok
véleményének érvényes
(vagy nem érvényes)

indokok vagy
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céljabol.

Egy magasabb
fejlettségi
szinten a
matematikai
kompetencia'® a
matematikai
gondolkodasmaod
(logikus ¢és
térbeli
gondolkodas) és
a valosag
magyarazatara
¢s leirasara
egyetemesen
hasznalt
matematikai
kifejezésmod
(képletek,
modellek,
geometriai
abrak, gorbék,
grafikonok)
hasznalatara
vald képesség és
készség az adott
kontextusnak

megfelelden.

ismerete a
legfontosabb
geometriai és
algebrai tételeket
is beleértve.

A
matematika
segitségével
megvalaszolhato
kérdéstajtak
ismerete ¢és

megértése.

kiadasok
kiegyensulyozasa,
tervezes,
megtakaritas);

a vasarlas (arak
0sszehasonlitasa,
mértékegységek, ar-
érték arany
ismerete);

az utazas ¢€s a
szabadidd (tavolsag
¢s utazasi 1d6 kozotti
0sszefliggés
felismerése,
pénznemek ¢€s arak
Osszehasonlitasa).

A masok altal
eldadott indoklas
kovetése €s
értékelésre €s az
indoklas
alapgondolatanak
felismerése
(kiilondsen
bizonyitas esetén)
stb.

A matematikai
jelek és képletek
hasznalata, a
matematika
nyelvének
dekodolasa és

értelmezése,

bizonyitékok alapjan
torténd elfogadasara,

illetve elutasitasara.
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valamint a
matematika nyelve és
a természetes nyelv
kozotti
Osszefiiggések
felismerésre. A
matematika
segitségével torténd
¢s a matematikarol
sz0l6 kommunikacio.
Matematikai
gondolkodas és
érvelés, a
matematikai
gondolkodasmod
elsajatitasa:
absztrakci6 és
altalanositas, ha a
kérdés megkdveteli,
matematikai
modellezés, azaz
(modellek elemzése
¢s készitése)
meglévé modellek
haszndlata és
alkalmazasa a feltett
kérdés
megvalaszolasdhoz.
Matematikai
feladatok, jelenségek
és szituaciok
kiilonféle leirasainak,

abrazolasainak
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megértése €s
alkalmazasa (jelentés
megfejtése,
értelmezése €s az
abrazolasmodok
kozotti
kiilonbségtétel),
valamint a leirés- és
abrazolasmodok
kozotti valasztas és
valtas az adott
helyzet
kovetelményeinek
megfelelden.

A kritikai
gondolkodasra valo
hajlam; kiilonb6z6
matematikai allitasok
(pl. allitas ¢és
felteves)
megkiilonboztetése;
matematikai
bizonyitasok
megértése, fogalmak
alkalmazasi korének
¢s korlatainak a
felismerése.

Segédeszk6zok
¢s egyeéb eszk6zok
(koztiik informatikai
eszk6zok)

hasznalata.
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Természettudomanyos kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek

és modszerek sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és elorejelzéseket tegyiink a

természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo

kolcsonhatasban lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk,

elorejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi

vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében valé alkalmazasat nevezziik miiszaki

kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta

valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlodés formalasaért viselt

egyéni és kozosségi felelosséget.

Teriilet Kompetencia Ismeretek Készségek Attitiidok
meghatarozasa

Természet- A A A technolégiai Erdekl6dés a

tudomanyi  természettudom természeti vilag, eszk6zok és gépek, tudomany és a

kompetencia

anyi
kompetencia
azoknak az
ismereteknek és
modszereknek a
hasznalatara
vald képesség és
készség,
amelyekkel a
természettudom
anyok a
természeti
vilagot
magyarazzak. A
technologiai
kompetencia

ennek a

a technolégia és
a technologiai
eszk6zok ¢€s
folyamatok
alapelveinek az
ismerete.

A
technologia €s
mas teriiletek —
tudomanyos
fejlodés (pl. az
orvostudomanyb
an), tarsadalom
(értékek, erkolcsi
kérdések),
kultara (pl. a

multimédia) és a

valamint
tudomanyos adatok
¢s megallapitasok
felhasznalasa,
illetve az azokkal
valé munka
valamilyen cél vagy
kovetkeztetés
elérése érdekében.
A tudomanyos
kutatas 1ényegi
jellemzdinek
felismerése.
Kovetkeztetés
ek és a
kidolgozasukhoz

vezeto

technologia irant, azok
kritikai értékelése,

ideértve a biztonsaggal

kapcsolatos ¢€s az etikai

kérdéseket is.

A tényszerli adatok

pozitiv, &m kritikus
szemlélete és annak

felismerése, hogy a

kovetkeztetések levonasa

egy logikai folyamat

eredménye.
Nyitottsag a

tudomanyos

ismeretszerzésre és

érdeklédés a tudomany,

valamint a tudomanyos
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tudasnak az kornyezet gondolatmenet vagy miiszaki palyak
alkalmazasa a (kornyezetszenny  ismertetése. irant.

természeti ezés, fenntarthato

kdrnyezet fejlodés) —

atalakitasaban kozotti

az ember Osszefiiggések

felismert megértése.

igényeire vagy

sziikségleteire

valaszolva.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feloleli az informacios tarsadalom technolégiainak magabiztos
és kritikus hasznalatat a munka, a kommunikacié és a szabadidé terén. Ez a kovetkez6
készségeken, tevékenységeken alapul: informacié felismerése, visszakeresése, értékelése,
tarolasa, eldallitasa, bemutatisa és cseréje; tovabba kommunikacio és halézati
egyiittmiikodés az interneten keresztiil.

A digitalis kompetencia az elektronikus média magabiztos és kritikus alkalmazasa
munkaban, szabadidében és a kommunikacio soran. E kompetencia a logikus és kritikus
gondolkodashoz, a magas szintii informaciokezelési készségekhez és a fejlett
kommunikacios készségekhez kapcsolodik. Az informacios és kommunikacios
technologiak alkalmazasaval Kkapcsolatos készségek a legalapvetébb szinten a
multimédias technologiaju informaciok keresését, értékelését, tarolasat, létrehozasat,
bemutatasat és atadasat, valamint az internetes kommunikaciot és a halézatokban valo

részvétel képességét foglaljak magukban
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Teriilet  Kompetencia Ismeretek Készségek Attitiidok
meghatarozas
a
Digitalis A digitalis AzITT Mivel az informacids Hajlandésag az ITT
kompe-  kompetencia az természetének és | tarsadalom hasznalatara az 6nallo és a
tencia informécios a mindennapi élet technologiainak csapatban végzett munka kozben,
tarsadalom kiilonféle alkalmazéséra egyre kritikai és reflektiv szemlélet

technologiaina
k(ITT)18
magabiztos €s
kritikus
hasznalatara
val6 képesség a
munkaban, a
szabadidoben
ésa
kommunikécio
ban. Ezek a
kompetenciak a
logikai és
Kritikai
gondolkodassal
, @ magas
szintli
informéaciokeze
lési
készségekkel és
a fejlett
kommunikacio
s készségekkel
allnak
kapcsolatban.

Az informéacids

kontextusaiban
betoltott
szerepének, illetve
lehetéségeinek
alapos ismerete,
amely magaban

foglalja:

a
legfontosabb
szamitogepes
alkalmazasok,
koztik a
szovegszerkeszt
és, a
tablazatkezelés,
az adatbazisok,
az
informaciotarol
as és -kezelés
ismeretét;

az internet
és az
elektronikus
kommunikacio

(e-mail,

tobb lehetdség van a

mindennapi életben, igy

a tanulasban és a
szabadidében, a
sziikséges készségek a

kovetkezok:

elektronikus

informéciodk, adatok

¢s fogalmak keresése,

gyljtése €s
feldolgozasa
(létrehozasa,
rendszerezése, a
fontos és nem fontos,
szubjektiv és
objektiv, a valdsagos
és a virtualis kozotti
kiilonbségtétel),
valamint
szisztematikus
modon torténd
felhasznalasa;

a megfeleld
segédeszk6zok

(prezentaciok,

alkalmazasa a rendelkezésre allo
informaciok értékelése soran.

Pozitiv viszonyulas az
internet-hasznalathoz és
fogékonysag a vilaghalo
biztonsagos és felelés hasznalata
irant, beleértve a személyes szféra
¢s a kulturalis kiilonbségek
tiszteletben tartasat is.

Erdekl8dés a ldtokor
szelesitése érdekében torténd ITT-
hasznalat irant kulturalis,
tarsadalmi és szakmai célu
kozosségekben és halozatokban

valo részvétel révén.
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¢és
kommunikacio
s technologiak
(IKT)
alkalmazasahoz
kapcsolodo
készségek a
legalapvetdbb
szinten a
multimédia
technologiajt
informaciok
keresését,
értékelését,
tarolasat,
létrehozasat,
bemutatasat és
atadasat,
valamint az
internetes
kommunikaciot
ésa
halozatokban
valo részvétel
képességét
olelik fel.

videokonferenc
ia, egyéb
halozati
eszk6zok)
hasznalata altal
nyujtott
lehetdségek,
valamint a
valosag és a
virtualis vilag
kozotti
kiilonbségek
felismerését;

az ITT
felhasznalasi
lehetéségeinek
az ismeretét a
személyiség
kiteljesitését, a
tarsadalmi
beilleszkedést
ésa
foglalkoztathat
Osagot eldsegitd
Kreativitas és
Ujités terén;

a
rendelkezésre
allo
informaciok
megbizhatosaga
nak és

érvényességéne

grafikonok,
tablazatok, térképek)
hasznalata 9sszetett
informaciok
létrehozasa,
bemutatasa vagy
értelmezése céljabol;
internetes
oldalak elérése és az
azokon torténd
keresés, valamint
internet alapt
szolgaltatasok, pl.
vitaforumok és
elektronikus
levelezés hasznalata;
azITT
hasznalata a kritikai
gondolkodas,
kreativitas és ujitas
szolgalataban
kiilonb6z6
kontextusokban
otthon, a
szabadiddben és a

munkahelyen.
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Kk
(elérhetoség/elf
ogadhat6sag)
alapszintli
megértéset €s
annak
felismerését,
hogyaz ITT
interaktiv
hasznélata
soran bizonyos
etikai elveket
tiszteletben kell

tartani.

Az informacios és kommunikacios kultiara fejlesztése
Kiemelt feladatunk a megismerési képességek fejlesztése, kiilonods tekintettel a megfigyelési,
koédolasi, értelmezési, indokoldsi, bizonyitasi képességekre, amelyek az informacids és

kommunikacios kultara részét képezik.

Az alapkompetencidk fejlesztése és a kompetenciamérések eredményeinek javulasa
érdekében intézkedési tervet dolgozunk ki. A Kkitlizott célok végrehajtasa valamennyi

pedagbgus feladata.

Az iskolanknak az elektronikus média hatdsmechanizmusainak megértésére, a kiilonb6zo
médiumokban val6 eligazodasra, az igényelt informéacié megtaldlasadra kell nevelnie a
tanulokat, figyelembe véve az informaciot befogadd egyén személyiségét és a lelki egészség
védelmének eldsegitését. Olyan fiatalokat kell kibocsatanunk, akik sikeres tanuldsi
stratégiakkal hasznaljak ki az informacios vilaghalo lehetdségeit €s eszkozeit az élethosszig

tarto tanulas soran.

Mindennapi ¢életiinkben megndtt az informacid tarsadalmi szerepe ¢és ezzel egyiitt
felértékelddott az informacio-szerzés képessége. A tanuld érdeke az, hogy idében hozzajusson

a munkajahoz és életvitelének alakitasahoz sziikséges informaciokhoz, és képes legyen azokat
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céljanak megfeleléen feldolgozni és alkalmazni. Ehhez el kell sajatitania a megfeleld
informdacioszerzési, -feldolgozasi, -adattarolasi, -szervezési €s -atadasi technikakat, valamint

az informaciokezelés jogi és etikai szabalyait.

Novekszik a vizualis kommunikacié hatasa; a multimédia kozvetitésével — a szavak és a
szovegszerkesztés mellett — lizeneteink kifejezésére a latvanyszerkesztés is rendelkezésiinkre

all. Az informatika mindennapi életiink szerves részévé valt.

Megvaltozik a pedagdgus szerepe; az ismeretitadd és az ismereteket szamon kérd
pedagogusbol, az ismeretek kozotti eligazodast segitd, tanacsadd, a megtalalt informéciot
értékelni, abban kételkedni tudo tanulok neveldjévé valik. A tanuldkat fel kell késziteniink a

problémamegoldé gondolkodasra, mint a feladatmegoldas magasabb szintjére.

Valtozik az iskola, mint szervezet szerepe is. Az 0nalld ismeretszerzés elérése érdekében a
konyvtarhoz hasonloan lehetdvé tessziik az eszkdzokhoz vald hozzaférést a tandrakon és a
tandrakon kiviil is abban a teremben, melyben a szamitdégépek elhelyezésre keriiltek. A tobbi
miiveltségi teriilet és tantargy szamara is természetesen biztositjuk a géphasznalatot. Meg kell
jelennie a hagyomanyos tanérakon tilmutaté informatikaval tamogatott projektmunkaknak
is.

A konyvtarhasznalati nevelés és oktatas:

e  Felkészitjiik tanuldinkat az informdcios tarsadalom kihivasainak fogaddséra, az
informacidszerzés kiboviilé lehetdségeinek hasznalatara, az informaciok elérésére,
kritikus szelekciojara és feldolgozasara; (digitalis kompetencia)

e Tudatositjuk a konyvtarra alapozott onmiivelés képességének kialakitasat és
fejlesztését a konyvtari informacids rendszer, a konyvtar “forraskdzpont”-ként
torténd hasznalataval,;

e A forrasokat komplex és alkot6 modon alkalmazd tanulasi technikakat és
modszereket kifejlesztjiik a tanulokban; (tanulas tanitasa)

e Az iskolai ¢és mas tipusi konyvtarak, konyvtari forrasok, eszkozok
megismertetésével, valamint a veliik végzett tevékenységek elsajatittatasaval
tudatos, biztos hasznaloi magatartast alakitunk ki; (digitalis kompetencia)

e Fontosnak tartjuk a konyvtarhasznalati tudas eszkozjellegli beépitését a tanulok
tantargyi képzésébe, a mindennapi problémdk megoldasahoz sziikséges

informacioszerzésbe és —feldolgozasba is; (természettudomanyos kompetencia)
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e A forrasfelhasznalds etikai szabdlyait elsajatittatjuk - a normakovetés

kovetelményének elfogadtatasa mellett.

A hatékony, 6nallé tanulas

Sok ember jon ki az iskolabol, akik nem tudjak hasznélni, amit tanultak. A hatékony
tanuldsnak harom akadalya van:

e Amirdl tanul, arr6l nincs elképzelése, nem megfoghat6 szamara.

e Tul nagy Iépésben torténik haladas, vagy fontos részletek kimaradnak.

e A meg nem értett sz6. Fontos a megértésen alapulo tanulas.

A hatékony tanulés elsé 1épése a tanuldsi folyamat megismerése. Az ismeret eldszor a rovid
tava memoridba kertil. A rovid tavii memoriabol a hosszl tavi memoridba ismételgetéssel,
tobbszori atolvasassal, a régebbi ismeretek kozé illesztéssel épithetjiik be. Az informaciok
aktiv feldolgozasara van sziikség, tObbszOros reprezentaciora, azaz a tanultak kiilonb6zo
Osszefliggésrendszerbe valod bedgyazasara. Ugyanannak az ismeretnek a tudomanyos szakmai
¢s gyakorlati-hétkoznapi kontextusban valé megtanitdsa megteremtheti az alkalmazas
lehetdségét. A tudas 0j helyzetekben csak akkor miikddik, ha megfelelden transzferalhato, a

régebbi és az 0j tudas kozt kapesolat jon létre.

A munkamemoriat a feladatok megoldasahoz hasznaljuk. Ebben a memoridban taroljuk a
konkrét matematikai feladatok megoldasahoz sziikséges l1€péseket (pl. fejszdmolas soran
részeredmények), ami kitart6 feladatmegoldassal fejleszthetd.

Koénnyebb megjegyezni, és késObb elohivni azt, amit nemcsak megértettiink, hanem uténa
rovid, 1ényegre toré formaban tarolunk be az emlékezetiinkbe.

A hatékony és tartdés ismeretszerzés elengedhetetlen része az anyag minél alaposabb
feldolgozasa. A diaknak képesnek kell lenni felismerni az Osszefliggéseket, parhuzamokat
talalni, onallo kovetkeztetéseket levonni. A hatékony tanulas egyik alapvetd titka, hogy a
lényeget kell megtalalni és mélyen bevésni. Azokat a szavakat kell megtalalni melyek a
mondanival6 1ényegét hordozzak. Ezek a kulcsszavak segitik az ismeretek Osszekapcsolasat.
A bevésés leghatékonyabb moddja a rendszeres ismétlés. Az anyag ismerete nem elég, a
megszerzett tudast hasznalni is tudni kell. Mai iskola feladata mar nem az ismeretatadas,

sokkal inkdbb az ismeretszerzési és feldolgozasi képesség kialakitasa, ezért fontos a
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kulcskompetenciak  kialakitasa:  tobbek  kozott az  intellektualis kompetencia
(informaciéhasznalat, problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kreativitas), személyi és
szocialis kompetencia (identitas, masokkal valé kooperalas), kommunikacios
kompetencia (kommunikaciés médok, normak).

A kulcskompetencidk fejlesztésére iranyul a projektmddszer, melynek elonye, hogy hatékony
a problémamegoldd és kommunikacios készségek fejlesztésében. A tanulas és megismerés
¢lményszeriibb, kiilonb6zd élmények, ismeretek integralasara alkalmas.

Kiilondsen fontos az egyiittmiikodo tanulas, ami a realis énkép, az Oniranyitas, a belso
motivacio fejlesztésében, az igényszint, a felelésségtudat formalasaban lehet hatékony.
Ilyen lehet a parban torténd tanulas, melynek 1ényege a gondolatcsere, ezaltal aktivitasnoveld
hatasa van. A tanuloparnal a jo tanuld segiti a gyengébbet. Ez gyakorld 6ran lehet segitd
akcio. A csoportmunka feltétele, hogy a tanuldk tudjanak egyiittmiikodni, tudjanak kis
csoportokban 6nalléan dolgozni, otleteket megfogalmazni. A legértékesebb csoportképzddés
a ,,konfliktusos alkalmazkodé csoport”, ahol a vélemények iitkdznek egymassal, de végiil a
fejlettebb eredményét fogadjak el. Hatékony, mert azonnal reagalnak. Neveld hatasq.

A frontalis tanitastél a differencialas kiilonb6z6 formain 4t az individualizalt tanitdsig
mindegyik modszer eredményezhet hatékony tanulast. Ennek feltétele a tanuldok
sajatossagainak, illetve a kiilonbozo tanitasi célokhoz vezetd utak ismerete. Cél, hogy a
tanoran a tanulok motivaltak legyenek, a munkavégzés soran minél tobbet
tevékenykedjenek.

A normaorientaltsagot a kritériumorientaltsag valtja fel az ellenérzésben és értékelésben.
Tanulés akadalya lehet, hogy a gyerekeket nem tanitjak meg az iskola kezdetén tanulni. Nem
megfeleld tankonyveket hasznalnak. A feladatokat a tartalomhoz igazitva, a tartalomnak le
kell fedni a tanulok képességét, a nehézségi foknak a tanulék képességéhez kell igazodnia.
A gyereknek élveznie kell a tevékenységet. Ha a kihivas nagy, akkor a tanuld kételkedik
onmagaban, hogy nem tudja megoldani a feladatot, ideges, tiirelmetlen lesz. Ha viszont nem
tudjak kamatoztatni képességeiket, készségeiket, unatkozni kezd, ilyenkor fiizetet, konyvet,
padot firkal, zavarja az 6rat, rossz a magatartésa.

Ha a cél, a tapasztalas és a megvaldsulds egysége érvényesiil, akkor lesz igazdn hatékony a
tanulas.

A hatékony tanulas tanitasa érdekében probaljuk a gyerekeket megérteni, elfogadni, mint egy
meghatarozott fejlodési titemmel rendelkezé egyént, a gytlolet és bizalmatlansag helyett

megtanitani szeretni és bizakodni.
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Ha szorongd vagy agressziv, besziikiilt érdeklodési korli, emberi kapcsolatokra képtelen,
onallotlan, 6nz0, feleltlen ember keriil ki az iskolabol, akkor az iskola nem felel meg a

funkciojanak.

A tanulas, mint a tudashoz vezeto ut

Hogyan lehet eljutni a tuddshoz? Hogyan tanulunk? Van annak egy jol bevalt utja (Bloom

taxonoémiaja alapjan). Lépései a kovetkezok:

1. Megfigyelem, elolvasom, megnézem, amit el kell sajatitanom — ez torténik akkor,
amikor elolvassuk a megtanuland6 szoveget, megfigyeljiik a kisérletet, megnézziik a
filmet stb.

2. Megértem a dolgokat. Azt gondolom: ,,Aha, én ezt mar értem...”. Ezt tessziik akkor,
amikor lerajzoljuk-elképzeljik, kiprobaljuk, értelmezziik a dolgokat, értelmez6
kérdéseket tesziink fel veliik kapcsolatban.

3. Megjegyzem azt, amit megismertem, megértettem. Ez akkor torténik, amikor hangosan
elmondjuk a szoveget, ha nem sikeriil, akkor megnéziink-megjegyziink egy-egy
kulcsszot, amir6l esziinkbe jut a tobbi, logikai szervezoket (abrakat) rajzolunk, hogy
segitsenek felidézni a tanultakat — kialakitjuk a ,,megjegyzés mankoit”.

4. Alkalmazni tudom, amit megtanultam. Ezt akkor mondhatjuk, amikor a felidézéshez
mar nem kell visszalapozni a konyvben, nem kell Ujra megnézni a jegyzetet, a
felidézett ismereteket kapcsolatba tudjuk hozni mas ismeretekkel, Osszefliggéseket

fedeziink fel kozottiik, elemezni, 6sszehasonlitani tudunk.

Kompetenci Ismeret Készség Attitid
Terillet a
meghataroz
asa
A tanulas | A ,tanulas Sajat kedvelt A tanulas és A kompetenciak
tanuldasa tanuldsa” a tanulasi altalaban véve a valtoztatasara és tovabbi
sajat tanulas modszerek, palyafutas 6nallo, fejlesztésére vald
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onalldan és
csoportban
torténd
szervezéséne
k és
szabalyozasa
nak a
képességét
foglalja
magaban.
Részet
képezi a
hatékony
1dObeosztas,
a
problémame
goldas, az uj
tudas
elsajatitasana
K,
feldolgozasa
nak,
értékelésének
és
beépitésének,
valamint az
Uj ismeretek
és keészségek
kiilonbozo
kontextusokb
an — otthon, a
munkahelyen

, az

erosségek és
gyengeségek,
készségek,
alkalmassag érté
iSmerete.

A
rendelkezésre allo
oktatasi és képzési
lehetdségek
ismerete €s annak
felismerése, hogy
az oktatas és
képzés id6szaka
soran hozott
kiilonb6zo
dontések hogyan
befolyasoljak az
egyén késdbbi
palyafutasat.

hatékony
iranyitasa.?t A
tanulas
1dObeosztasa,
autonomia,
fegyelem, kitartas
¢s
informacidkezelés
a tanulasi
folyamat soran.

Hosszabb ¢s
rovidebb ideig
tartd
koncentracio.

A tanulas
targyara és céljara
iranyulo kritikai
reflexio.

A
kommunikacio
mint a tanulasi
folyamat része, a
szobeli
kommunikacio
megfeleld
eszkozeinek
(intonacio,
gesztusok,
mimika stb.)
alkalmazasa,
valamint
kiilonféle

multimédia-

hajlandésagot tdimogatd
énkép, valamint motivdcio és
a siker elérésére valod
képességbe vetett hit.

A tanulas pozitiv, az életet
gazdagito tevékenységként
valo felfogasa, bels6
késztetés a tanuldsra.

Alkalmazkodoképesség és

rugalmassag.



http://www.oki.hu/lj.php?Kod=kompetencia-02_kulcskompetenciak-lj.html#21
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oktatasban és
képzésben —
torténd
alkalmazasan
ak
képessége.
Altalanosabb
an
fogalmazva a
tanulas
tanulasa
erbteljesen
befolyasolja
azt, hogy az
egyén
mennyire
képes sajat
szakmai
palyafutasan
ak

iranyitasara.

lizenetek (irott
vagy beszélt
nyelv, hang, zene
stb.) megértése €s

létrehozasa révén.

Szocialis és allampolgari kompetencia

Szocialis kompetencia:

szocialis ismeretek, motivumok, képességek és készségek

rendszere, amely eldsegiti a tarsadalomba valo beilleszkedést (kozosségi beilleszkedést), a

harmonikus életvitelt.

A szocialis kompetencia fejlesztésének 6 teriiletei: (4 tanulok esetében a fejlesztendo és

egyben az elérendo cél)

Kommunikativ képességek:

érzelmi €s verbalis kommunikécio (a gyermek tarsas helyzetben nyilvanul meg),

véleményalkotas,- nyilvanitas.
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Egyiittélési képességek:

értékek képviselete,

empatia,

csoportkezeld képesség (alkalmazkodas, elfogadas),
kapcsolatkezelési és empatikus képesség,

kotodési képesség,

eszmények, idealok befogadasara valo képesség,
neveld képesség (tiirelem, empatia),

tolerancia,

utdodgondoz6, gondoskodas képessége.

Egyiittmiikodési képességek:

felelosségvallalas,
segitségnyujtas,
szabalykdvetés,

szabalyalkotas.

Erdekérvényesito képességek:

versengési képesség (a siker és a kudarc elfogadasanak képessége),

vezetési képesség,

ala- ¢s folérendeltség elfogadasa,

e bizonytalansagtiirés.

Teriilet Kompetencia Ismeret Készség Attitid
meghataroza
Sa

Szocialis A A Konstruktiv A masik ember iranti

kompetencia személykozi kiilonb6z6 kommunikacio érdeklddés és tisztelet.
kompetenciak  tarsadalmakban kiilonféle Torekvés a
hoz tartoznak = altalanosan tarsadalmi sztereotipiak és az
mindazok a elfogadott vagy helyzetekben eloitéletek lekiizdésére.
viselkedésfor tamogatott (tolerancia masok Kompromisszumkész
mak, viselkedési nézeteivel és ség.
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amelyeket az
egyénnek el
kell
sajatitania
ahhoz, hogy
képes legyen
hatékony és
konstruktiv
modon részt
venni a
tarsadalmi
¢életben, és
sziikség
esetén meg
tudja oldani a
konfliktusoka
t. A
személykozi
kompetenciak
nélkiilozhetetl
enek a
hatékony
személyes és
csoportos
érintkezésben
¢s mind a
koz-, mind a
maganélet

teriletén.

szabalyok ¢és
viselkedésmodo
k ismerete.

Az egyén,
csoport,
tarsadalom és
kultara fogalmak
ismerete, illetve
e fogalmak
fejlodésének a
megertése a

torténelem soran

Az
egeszsegmegorz
¢s, a higiénia és
a taplalkozas
szabalyainak
ismerete €s ezek
kamatoztatasa a
sajat ¢életben ¢€s a
csalad ¢letében.

Az
interkulturalis
dimenzio
szerepének a
megertése az
europai €s mas

tarsadalmakban.

viselkedésével
szemben; az
egyéni €s a
kollektiv
felelosség
tudatositasa).

Masok
bizalmanak és
egylittérzésének
kivaltasa.

A személyes
elégedetlenség
konstruktiv
modon torténd
kifejezése (az
agresszio, az
erészak és az
Onpusztitd
viselkedésmintak
féken tartasa).

A személyes
¢s a szakmai
szféra
kiilonvalasztasa,
tartozkodas a
szakmai
konfliktusok
személyes szintre
vitelétol.

A nemzeti
kulturalis identitas
tudatositasa €s

megértése Europa

Tisztesség.

Ontudatossag.
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¢s a vilag tobbi
részének kulturalis
identitasaval valo
kolecsonhatésainak
az ismeretében; a
diverzitasbol
adodo
nézOpontbeli
kiilonbségek
felismerése és
megerteése,
valamint a sajat
nézetek
konstruktiv

modon torténd

kifejezése.
Targyaloképesség.
Teriilet Kompetencia Ismeret Készség Attitiid
meghataroza
Sa
Allampolgari Az A polgari Részvétel A lakohelyhez, hazahoz,
kompetenciak allampolgari jogok és a a az Europai Unidhoz és
kompetenciak = lakohely szerinti teleptilés/lakoh  altalaban véve Europahoz és
atfogobbak, orszag ely életében, a vilaghoz (a vilag adott
mint a alkotmanyanak valamint a részéhez) valo tartozds
személykozie ¢és kormanya nemzeti €s érzése.
Kk, mivel miikodésének az europai szintli Hajlandosag a
tarsadalmi ismerete. dontéshozésba kiilonb6z6 szinteken folyd
szinten A helyi, n; demokratikus
miikodnek. regionalis, valasztasokon dontéshozasban vald
Azoknak a nemzeti, eurdpai valo szavazas. részvetelre.
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kompetenciak
nak a
halmazaként
irhatok le,
amelyek az
egyen
szamara
lehetové
teszik az
allampolgari
szerep-

vallalast.

¢s nemzetkozi
szintli
szakpolitikak
kidolgozésanak
folyamataban
részt vevo
intézmények
szerepének ¢&s
feladatainak
ismerete (az EU
politikai €s
gazdasagi
szerepét is
beleértve).

A helyi és
nemzeti szintli
kormanyzat
kulcsszerepldine
k, a politikai
partoknak és az
altaluk
hangoztatott
politikai
nézeteknek az
ismerete.

A
demokracia és az
allampolgarsag
fogalmainak és
az azokrol sz616
nemzetkozi
nyilatkozatoknak
(koztiik az

A
szolidaritas
kifejezése a
helyi, illetve a
tagabb
kozosséget
érintd
problémak
megoldasa
iranti
érdeklodés
Kinyilvanitasa
ésa
problémamego
ldasban valo
részvétel
réven.

A
kozintézménye
kkel valo
hatékony
érintkezés.

Az EU
altal kinalt
lehet6ségek
kihasznalasa.

Az
orszaghan
besz¢Elt nyelv
hasznalatdhoz
sziikséges

készségek.

Erdeklédés az onkéntes
dllampolgari szerepvallalas
irant, a tarsadalmi
soksziniiség és a tarsadalmi
kohézid tamogatasa.

A masok altal vallott
ertékeknek és masok
maganéletének a tiszteletben
tartasa, adott esetben
fellépés a tarsadalomellenes
viselkedéssel szemben.

Az emberi jogok ¢és az
egyenloseg elfogadasa mint
az europai modern
demokratikus
tarsadalmakban megjelend
szolidarités és felel6Sség
alapja, a férfiak és a nék
kozotti egyenldség
elfogadasa.

A kiilonboz6 vallasi és
etnikai csoportok
értékrendjei kozotti
kiilonbségek tiszteletben
tartasa €s megeértése.

A tomegtajékoztatasbol
szarmaz0 informaciok

kritikus szemlélete.
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Eurdpai Unid
alapjogi
chartajanak és a
Szerzdédéseknek)
az ismerete.

A nemzeti,
az europai és a
vilagtorténelmet
befolyasold
legfontosabb
események,
aramlatok ¢€s
valtozast kivaltd
szereplok,
valamint Eur6pa
¢s szomszédjali
jelenlegi
helyzetének az
ismerete.

A
kivandorlas,
bevandorlas és a
Kisebbségek
fogalmanak
iSmerete eurdpai
és vilag-

viszonylatban.

Kiemelkedo teriilete a szocialis kompetencianak:

Tanulasszervezés feltételei (pedagogus feladata):
e A gyermek személyiségének, ismeretstruktirainak megismerése.
e Differencialéas alkalmazésa.

e A tanulés logik4janak ismerete.
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Gazdag modszer egyiittes alkalmazasa.

A tanulés életszertiségének biztositasa.

Antiszocialis magatartdsmod megakadalyozasa.

Proszocialis magatartasmod kialakitasa, amely az osztalytermi munka soran jelenik
meg. Ezek kozott talalhatod a korrektség és tisztesség, a megbizhatosag, a tolerancia, a
szolidaritas, a csoportban vald dolgozas.

A tarsadalom éaltal elfogadott értékrendjének kozvetitése.

Fejleszto értékelés:

Kompetenciaorientalt, alapkészségek kis 1épésekben valo fejlesztése.

Egyéni (mert gyermekismeretre épit, differencialt eljarasokat, modszereket alkalmaz a
tantestiilet).

Segiti a diakok egyéni cél- és feladatallitasi stratégiait.

Segiti a siker és kudarc feldolgozasat.

Alakitja a tanuldk ok felismerését.

Torekszik a tanulok szorongdsanak kompenzalasara.

Pozitiv gondolkodas, erésségek hangsilyozasa.

A szocialis kompetencia fejlesztésének varhato eredménye a tanuléknal:

Onismeretiik, dnreflexiora valé képességiik, onbizalmuk né.

Motivalhatosaguk novekszik.

Képesek lesznek tobb szempontbol vizsgalni azonos jelenségeket.

Realisabb énképpel fognak rendelkezni.

Képesek lesznek ujszerti kérdéseket megfogalmazni.

Képesek lesznek otleteiket megvalositani.

Identitasuk stabilabb lesz.

Novekszik a felel6sségérzetiik onmagukkal, masokkal, kornyezetiikkel kapcsolatban.
Nyitottabbakka valnak.

Képesek lesznek sztereotipiak, elditéletek felismerésére, megfeleld kezelésére.
Gyakorlottabbak lesznek abban, hogyan igazodjanak el kiilonb6zd szerepek,
szabalyok kozott.

Eldnyben részesitik az egyenrangusagon alapul6 kapcsolatokat.

Elemi kommunikacidés helyzetekben megfeleléen, bizalomkeltben tudnak

megnyilvanulni.
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e Gyakorlatot szereznek abban, hogy érzéseiket a helyzetnek megfelelden fejezzék ki.
e Véleményiiket szabatosabban fejezik ki, és képesek lesznek nyilvanosan is
megfogalmazni.
e Tapasztalatot szereznek konfliktusmegoldasban.
e [Egyiitt tudnak mikodni masokkal, gyakorlatot szereznek Kkisebb csoportok
iranyitasaban.
e Erdsodik az a késztetésiik, hogy alakitdi legyenek kapcsolataiknak, kornyezetiiknek.
e Tudatosabba valnak.
e Dontésképességiik fejlodik.
o Képesek és motivaltak lesznek a segitségnyujtasra, a segitség elfogadésara.
Erdekérvényesito funkcio (szocilis kompetencia része):
Ennek a szerepnek a vallalasa teszi lehetové, hogy a tanuldk és sziileik érdekeit az iskolaban

megfeleld modon képviseljék a pedagogiai programban felsorolt szervezetek.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A tudasalapa tarsadalomban valé személyes Onmegvaldsitashoz  javasolt
kulcskompetenciiak egyike a kezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia.

A kompetencia alapu oktatas célja, hogy olyan didkokat képezzen, akiknek a tudasa a
jovoben is hasznosithatd, és olyan készségek és képességek birtokaba jussanak, amelyek
segitségével rugalmasan alkalmazkodni tudnak a valtozo munkaeré-piaci igényekhez, fel
tudjak késziteni magukat az élethosszig tarto tanulasra, a mindennapi életben is
felhasznalhaté, praktikus tudassal rendelkezzenek.

A Kkezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia a NAT mindegyik miveltségi
teriletének az oktatasa sordn megvalosithatd, nagyszerli lehetdséget ad a tantargyak kozotti
integraciora, a tanari egylittmiikodésre.

Ez a kompetencia azon a természetes emberi tulajdonsagon alapul, amely mar az dvodai
nevelésben ¢€s az altalanos iskolai nevelés bevezetd, kezdd szakasza soran is megvalosul: ez a
kreativitds, Onmegvaldsitas, céljaink egyre tudatosabb megvalositasanak az igénye. Az 5-8.
évfolyamokban az analizalo-szintetizalo, fogalomalkotd képességek fejlodésével ez a tudas is
sz¢élesedik, megalapozza azokat a vallalkozoi ismereteket, amelyeket mar egyre tobb
kozépiskolaban oktatnak menedzsment, vallalkozasiranyitas, marketing, innovacio

témakorokben.
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Teriilet Kompetencia Ismeret Készség Attitid
meghatarozas
a
Vallalk A vallalkozo6i A A tervezés, Kezdeményezdkészség.
0z0i kompetenciana  rendelkezésre szervezes, elemzés, Pozitiv viszonyulas a
kompet k egy aktiv és allo kommunikécio, valtozashoz ¢és az Gjitashoz.
encia  egy passziv lehet6ségek cselekvés, Késztetés azoknak a
Osszetevoje ismerete ésaz = eredményekrdl valo teriileteknek a keresésére, ahol

van: egyreszt a
valtozas
kivaltasara
valo torekvés,
masrészt a
kiils6 tényezdk
altal kivaltott
ujitasok
tidvozlésének
¢és
tamogatasanak
a képessége. A
vallalkoz6i
kompetencia
része a
valtozashoz
valo pozitiv
viszonyulas,
az egyén sajat
(pozitiv és
negativ)
cselekedetei
iranti
felelOsség

vallalasa, a

egyen
személyes,
szakmai
¢s/vagy lizleti
tevékenységel
hez illeszthetd
lehetdségek

felismerése.

beszamolas,
értékelés €s
dokumentacio
készségei.

Projektek
kidolgozaséhoz és
végrehajtasahoz
sziikséges készségek.

Az
egylittmiikddésre
¢épiild, rugalmas
csapatmunka.

A személyes
erdsségek és
gyengeségek
felismerése.

Az események
elébe mend
cselekvés és a
valtozasokra valo
pozitiv reagalas.

A kockazatok
felmérése és kelld

idépontban €s mddon

az ember vallalkoz6i készségei
teljes skalajat kamatoztathatja —
példaul otthon, a munkahelyen

és a helyi kozosségben.
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célok kittizése torténo vallalasa.
és
megvalodsitasa,
valamint a

sikerorientalts

ag.

Hogyan jelenik meg a NAT egyes miveltségi terliletein a kezdeményezoképesség és
vallalkozo6i kompetencia?

Magyar nyelv és irodalom

A véllalkozé6 embertipus eléfordulasa az irodalomban, kommunikaciés gyakorlatok,
szovegalkotasi gyakorlatok, dnéletrajz

El6 idegen nyelv

Szokincsfejlesztés, kommunikacids gyakorlatok a témakorben

Matematika

Statisztika, a tervezd és elemzd munkahoz sziikséges szamitasok gyakorlasa

Ember és tarsadalom

Gazdasagtorténet; nemzetgazdasagi ¢és vilaggazdasagi jelenségek és ezek hatdsa a
tarsadalomra, politikara kiilonb6z6 torténelmi korokban és napjainkban; jogi, etikai kérdések
a témakorben; allampolgari ismeretek

Ember a természetben

Tudomanytorténet, felfedezések, a természeti kornyezet hatasa a gazdasagi ¢€letre, a megfeleld

fogyasztoi magatartas hatasa az egészséges életre,

Foldiink — kornyezetiink

Gazdasagfoldrajz, kornyezetvédelem

Eletvitel és gyakorlati ismeretek

Ismerkedés kiilonbozo szakmakkal, vallalkozasokkal

Miivészetek

Reklam és PR - tevékenység megjelenése ¢és hatdsa a képzOmiivészetben, a médidban; a
vallalkoz6 embertipus a filmmiivészetben

Informatika

A tervezd- elemzd munkahoz sziikséges programok ismerete, az internet hasznalata
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Testnevelés és sport

Egészséges ¢letmdd, rekreacio

A tanorakon kiviil az iskolai élet egyéb teriiletein is gyakorolhatjdk a tanulok az elsajatitott
ismereteket, készségeket, képességeket pl. DOK, klubok, rendezvények szervezése,

iskolatjsag, kiadvanyok szerkesztése.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését mind a tradiciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve
kiilonosen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a
targyak, épliletek, terek kultirdjat, a modern miivészeti kifejezdeszkozoket, a fotdét s a
mozgodképet.

A 'kulturalis kompetencia' a gondolatok, élmények és érzések kiilonféle modon — tobbek
kozott zene, tanc, irodalom, szobraszat és festészet — torténd kreativ kifejezésének fontossagat
foglalja magaban.

A legutols6 — a 9. — Eurdpai Uniods kovetelmény és jol mutatja, a 2002. és 2007. kozotti
tapasztalatok milyen valtozast eredményeztek a koncepcidban.

Kideriilt, hogy az eredeti elgondolas eltolodott a racionalitas felé, tulsdgosan pragmatikus
volt.

Az ,altalanos kultara” helyett, visszatérés a miivészetek megértéséhez és gyakorlasdhoz
annak a felismerésnek koszonhetd, hogy a kognitiv (teljesitmény) kompetenciak és a
motivacid 0Sszefiiggése bizonyithatd az ,,emociondlis intelligencia” - Chomsky 4ltal

bevezetett kategoria — alkalmazésaval.

Az emociondlis intelligencia lathatdoan hozzdjarul a ,,személy” hatékony miikddéséhez a
vezetésben, a csoportképzésben, a dontés hozatalban, az innovacioban. Leegyszeriisitve: a
bankigazgaté nagyobb haszonnal helyezi ki a pénzt, ha rendszeresen szinhazba jar, az orvos
jobban operal, ha tud hegediilni. Ez persze, nem 1j felfedezés, csak belattak a dontéshozok,
hogy pl. az orvosok kozismert vonzddasa a zenéhez nem egyszeriien divat, hanem az
agykutatds — az agyféltekék kozotti kapcsolat, valamint rovid tavl és hosszl tavii memoria

kozti kiilonbségek — legijabb eredményei altal igazolhat6 torvényszertiségek.
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Az eredeti — 1997-2002 k6zott kialakult — koncepcid kovetkezményeképpen a magyar oktatas
tantargyi szerkezetében nagyon visszaszorultak a miivészettel foglalkoz6 tantargyak, mivel a
NAT-nak az az elképzelése, hogy nem tantdrgyakat, hanem miiveltségteriileteket fogalmaz
meg, az oktatasirdnyitas minden erdéfeszitése ellenére sem valdsult meg, a valosdgban a régi
tantargyi szerkezet miikodik. Kérdéses, hogy a milivészi megismerés — mint a valdsag
elsajatitasanak kiilonos formaja (Lukacs Gyorgy) — felértékelédése, kulcskompetenciaként
valé megjelenése ki tudja-e kényszeriteni a milivészeti orak (ének, vizualis kultira, média)
szamanak novekedését, vagy a feladatnak a tantargykozi teriileteken, esetleg mas tantargyak
orain val6é megjelenést.
Az esztétikai — miivészeti tudatossag ¢€s kifejezd készség, mint kulcskompetencia, kialakitas
nagyon Osszetett és komplex feladat, és a kovetkezd részkompetenciak kialakitasat feltételezi,
e A valdsag — természeti és tarsadalmi — megértésének, Osszefiiggései felfedezésének
képessége, nem empirikus, modszerekkel, hanem mialkotdsok segitségével.
Képzomiivészet, irodalom, drama, film.
Miveltségteriiletek: muvészetek, (vizualis kultara, irodalom) anyanyelv, ember és
tarsadalom
Modulok: hon és népismeret, drama, média, etika
e A tagabb és sziikebb kornyezetbdl spontan és direkt érkezd nem verbalis iizenetek
megértésének képessége, lizenetek megfogalmazasa, metakommunikacids képesség.
Miiveltségteriiletek: miivészetek, anyanyelv
Modulok:drama, tanc, média
e FErzelmek felismerése, atélésiikre illetve kifejezésiikre valo képesség (mentalhygiéne
¢és Rekreacio)
Miiveltségteriilet: Miivészetek (ének-zene, vizudlis kultara)
Modulok: tanc, drdma, hon és népismeret, etika, média
e A természet tanulményozdasa és megértése a megfigyelés és dbrazolds modszerével.
Szerzett informéciok kreativ alkalmazasa
Miveltségteriilet: Miivészetek (vizualis kultira), ember és természet
e Sziikebb és tdgabb csoporttal valo egylittmiikddés képessége, az emberi kapcsolatok
miikodésének felismerése, konfliktusok megoldasanak képessége, érték és minta
kovetés.

Miiveltségteriilet: miivészetek (ének-zene)
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Modul: etika
Teriilet Kompetencia Ismeret Készség Attitiid
meghatarozasa
Esztétika, A gondolatok, Az A Nyitottsag a kulturalis
Miivészeti ¢élmények ¢€s emberiség kiilonb6z6 kifejezés sokfélesége irant.
Kifejez6-  ¢érzések torténelmérd = kifejezésmodok Hajlandosag az
képesség  kiilonféle | tantiskodo on keresztiil esztétikai érzék fejlesztésére
moddon — jelentds torténd miivészi  a miivészi Onkifejezés €s a
tobbek kozott kulturalis onkifejezés a kulturalis élet iranti
zene, tanc, alkotasok sajat folyamatos érdeklddés révén.
irodalom, alapszintl tehetségnek A diverzitas tiszteletével
szobraszat €s ismerete, megfelelden. parosul6 erds identitastudat.
festészet — beleértve a A kultura
torténd kreativ popularis tag
kifejezésének kultarat is. értelmezésén
fontossagat A alapulo
foglalja nemzeti és mialkotasok és
magaban. eurdpai eléadasok
kulturalis értekelése €s

Orokség €s
ezek
vilagban
elfoglalt
helyének az
ismerete.
Az
eurdpai
kulturalis és
nyelvi
sokszinliség
tudatositésa.
A

kozizlés

élvezete.

A sajat
egyéni kreativ
és kifejezési
szempontok €S
megnyilatkozas
ok mésokéhoz
vald
viszonyitasa.

A
kulturalis
tevékenységben
rejlé gazdasagi

lehetdségek
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alakulasanak = felismerése és
és az Kiaknazasa.
esztétikai
tényezdk
mindennapi
¢letben
betoltott
fontossagana
ka

felismerése.

Egységes alapokra épiilo differencialas

A tartalmi szabalyozast a Nemzeti alaptanterv gy valdsitja meg, hogy az egységesitést
szolgalo kozos alapra az iskolak, a pedagogusok, a tanulok sokféle, differencialt tevékenysége

épiilhessen.

A Nemzeti alaptanterv a gyerekek, a serdiildk és a fiatalok képességeinek fejlodéséhez
sziikséges fejlesztési feladatok meghatarozasaval 6sztonzi a személyiségfejlesztd oktatast. Ez
akkor lehet eredményes, ha az intézmények pedagogiai programja (ezen beliil helyi tanterve)
teret enged a szines, sokoldalt iskolai életnek, a tanulasnak, a jatéknak, a munkanak; fejleszti
a tanulok Onismeretét, egyiittmiikodési képességét, akaratat; hozzajarul életmodjuk,
motivumaik, szokasaik, értékekkel wvald azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz,

megalapozasahoz.

A kulcskompetenciak hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési célokkal adekvat
tanitasi folyamat, tevékenység. A Nemzeti alaptanterv azt a felfogast képviseli, hogy a tanitas
nem mads, mint a tanuldk tanuldsdnak szervezése: tervezése, iranyitdsa, szabalyozéasa és

értékelése.
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A differencialt tanuldsszervezés terén kiillonosen a kovetkezé szempontokra kell figyelemmel

lenni:

Olyan szervezési megoldasokat kell elonyben részesiteni, amelyek elomozditjak a
tanulds bels6 motivacidinak, Onszabdlyoz6 mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését.

A tanulasszervezés meghatarozd szempontja a tanulok aktivitasanak optimalis
kibontakoztatasa.

Az oktatasi folyamat megszervezése segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek
korrigalasara €s tudasanak atrendezddésére.

Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittm(ikodd (kooperativ) tanulas technikait,
formait.

Az iskolai tanitis-tanulas kiilonb6z6 szervezeti formdiban (az osztalymunkéiban, a
csoportoktatasban, a tanuldk paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt
oktatdsdban) a  tanuldk  tevékenységeit,  Onallésagat, kezdeményezését,
problémamegoldasait, alkotoképességét kell eldtérbe allitani.

A tanulédsszervezés egyik f0 elve és teenddje a tanulokhoz optimélisan alkalmazkodo
differencialas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari
segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzet( tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

Sajatos tanuldsszervezési megoldasok alkalmazasa nélkiil nem valdsithatok meg a
kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek, a tanulési és egyéb
problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdd tanuldk nevelésének, oktatasanak
feladatai.

Szadmos tanulasszervezési megoldas segitheti az egyiittmiikodést, a tanulési esélyek
egyenldségét szolgald (pl. komprehenziv) szervezeti formak alkalmazasat mind az
iskolak kozotti egyiittmiikodés, mind az iskolan kiviili és az iskolai munka terén.

Az informécidés és kommunikécids technika, a szamitogép felhasznéaldsa gazdag
lehetoséget nyujt a tanuldk adaptiv oktatasat kozéppontba allitd tanulasszervezés

szamara.
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A tanulasi esélyegyenloség segitésének elvei

Minden tankételes tanulonak torvényben biztositott joga, hogy a szamdara megfeleld

oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak a kovetkezd elvek szerint kell

biztositania a nevelo-oktatd munka feltételeit:

kulcskompetenciak megalapozasa, megszilarditasa az 1-6. évfolyamon, folyamatos,
egyénhez igazodd fejlesztés, a kulcskompetencidk bdvitése az iskolazas tovabbi
szakaszain;

a tanulok tanulési nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagodgiai moddszerek
alkalmazasa;

a tanulok oOnmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltdrasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tAmogatasa az iskolan kiviil;

adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazésa;

egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa.

Ennek megfeleléen az aldbbi, a hatranyos helyzetli tanulok egyiittnevelésében
alapvetd szerepet jatszo pedagogiai - és részben pszichologiai - szakteriileteken
sziikséges a fejlesztés

o Tandrai differencidlas heterogén csoportban Ez a teriilet - a sikeres integracid
egyik feltételeként - az egyéni fejlodési kiillonbségeknek, sziikségleteknek
megfeleld fejlesztés modszereit tartalmazza.

o Kooperativ tanulds A kooperativ tanulas alapelvei az egyiittnevelés
szempontjabol lehetdséget adnak a legfontosabb kompetencidk fejlesztésére.

o Tevékenységkozpontii  pedagogiak A cél olyan moddszertani és
tanulasszervezési eljarasok megismertetése, amelyek a hatékony egyiittnevelést
szolgaljak (tobbek kozott: Waldorf, Montessori, Freinet).

o Multikulturdlis tartalmak, interkulturdlis nevelées Ez a fejlesztés a
pedagdgusok sajat onismeretének, onreflexios készségeinek megerdsitésére, a

tarsadalmi elditéletek tudatositdsara, azok csokkentésének Ilehetséges
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stratégidira vonatkoz6d ismeretek bdvitésére, az iskolai kultura és kornyezet
atalakitasara iranyul - a tanulok egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének
biztositasa érdekében.

o Hatékony tanulo megismerési technikak és patrondlo rendszerek A cél a
pedagogiai kompetencia erdsitése a tanuld megismerési modszerek kreativ
alkalmazasdban - a pedagogiai megfigyelés, dokumentumelemzés,
interjutechnikék és kérdoives eljarasok teriiletén. Ezaltal lehetové valik, hogy a
pedagogusok mélyebben, és egyuttal elditéletmentesen ismerjék meg a
gyermekek viselkedését meghataroz6 tényezoket, valamint a tanuldkra hato
kozvetlen kdrnyezeti jellemzoket.

o Arnyalt tanuléértékelés a gyakorlatban A tanuloértékelés a fejlesztd értékelés
szemléletét és tevékenységrendszerét, a pedagdgiai gyakorlatba vald beépités
lehetdségeit, a sziilokkel vald sikeres kommunikacid modszereit foglalja
magaban.

o Projektpedagogia A cél a projektpedagdgia elméletének és gyakorlatanak
felhasznalasa - a kulcskompetencidk és személyiségjellemzok fejlesztése,
valamint a projektmunkaknak heterogén csoportban torténé megszervezése és
lebonyolitasa érdekében.

o Dramapedagdgia A teriilet alkalmat nyujt a tanitasi dramaba vald bevezetésre:
felkészit egyes dramatikus modszerek és technikdk alkalmazéasara az
egylittnevelés érdekében.

o Ovoda-iskola dtmenet tdmogatisa A hatranyos helyzetli gyermekek egyéni
sajatossagokra alapozott, megfeleld iitemii, folyamatos, integralt kdzegben
torténd nevelésére, a 4-8 éves gyerekek megnyilvanuldsainak értd fogadaséara

és szakszerl kezelésére.

A nevelo-oktato munka modszerei, eszkoz- és eljardasrendszere

A nevelési modszer nem mas, mint a kitlizott nevelési cél elérése érdekében alkalmazott
eljaras. Célja, hogy a tanulokat pozitiv tevékenységre késztessiik, valamint kikiiszoboljiik a

negativ hatasokat.

A nevelés eszkozei, eljarasai, modszerei a nevelési folyamat egymassal 6sszefiiggd, egymast

feltételez6, nagyon fontos elemei, tényezoi.
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Minden nevelési szituaciot mas-mas modszer, illetve modszerkombinacié alkalmazasaval

oldhatunk meg.

A nevelési modszerek két részre oszthatok

a) Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a nevel6 kozvetleniil

személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.

b) Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatas attételesen, a tanuldi

kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagogusai 4ltal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

- Mialkotasok bemutatasa

- A neveld személyes

példamutatasa

1. Szokasok kialakitasat |- Kovetelés, - A tanuloi kozosség
célzo, beidegz6 modszerek |- Gyakoroltatas tevékenységének meg-
- Segitségadas szervezése
- Ellen6rzés - Ko6z06s (kozelebbi, vagy
- Oszténzés tavolabbi) célok kitlizése, el-
fogadtatasa
- Hagyomanyok kialakitasa
- Kovetelés
- Ellendrzés
- Osztdnzés
2. Magatartdsi modellek | - Elbeszélés - A neveld részvétele a
bemutatasa, kdzvetitése - Tények ¢és jelenségek |tanuloi kdzosség
bemutatasa tevékenységében

- A kdvetendd egyéni és
csoportos mintak kiemelése

a kozossegi ¢életbol

3. Tudatositas

(meggy6zddés kialakitasa)

- Magyarazat, beszélgetés
- A tanuldk 6nall6 elemzd

munkdja

- Felvilagositas a betartandd
magatartasi normakrol

- Vita
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Szakrendszerti- nem Kooperativ technikak, | Fontos feladat, hogy a
szakrendszeri oktatas differencialas technikai, | gyerekek belassak, hogy a
bevezetése 5-6- évfolyamon | csoport alakitas. szovegértési, szamolasi
felzarkoztatas a kulcskompe- kompetenciak nem
tenciak teriiletén, leginkabb megfeleld szintje a késObbi
szOvegértés, szamolasi, tanulmanyaikat neheziti.
tanulasi, szocialis

kompetenciak teriiletén

Sikerkritériumok, a kulcskompetencidk fejlesztése soran, a megfeleld modszerek segitségével

elérjiik, hogy a nevel6 és oktatd munkank akkor sikeresnek, ha iskolank didkjai a 4 évfolyam

végeén:

Onellatasra képesek a napi sziikségletek kielégitésében (tisztalkodas, oltozkodés,
iskolai felszerelés, stb.)

Iskolai feladataikat 6nalldéan megoldjdk, alkalmazhat6 tudés birtokaba keriiltek
Kialakitottak a koruknak megfelel6 tanulasi kompetenciakat,

Képesek az idejiiket célszertien beosztani.

Ismerik és alkalmazzdk a koruknak megfeleld viselkedési formékat felndttekkel és
kortarsaikkal szemben.

Az ismeret, képesseg ¢és attitidok, egységes fejlesztése alapjan megteleld szovegértési,
szamolasi, természettudomanyos, digitalis kompetenciaval rendelkeznek

Sajat képességeiknek megfelelden jo szinten teljesitik a tanulmanyi kovetelményeket.

Végz0s didkjaink a nyolcadik évfolyam végén:

Minden targybol megfelelnek az érvényben 1évé alapfoku nevelési-oktatasi
tantervekben meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek.

Rendelkeznek olyan bdvithetd, biztos ismeretekkel, készségekkel, képessegekkel és
jartassagokkal, attitlidokkel, azaz kompetencidkkal amelyek képessé teszik Oket arra,
hogy a kozépiskolas kdvetelményeknek a késdbbiekben megfeleljenek.

Eletkoruknak megfeleld szociélis, allampolgari kompetenciéval rendelkezzenek.
Elképzeléssel birnak sajat kozelebbi jovdjliket és sorsukat illetden, életpalya-életvitel
kompetenciajuk (6nismeret, onbemutatas, stratégiaalkotas, megvalositas) életkoruknak

megfeleld.

A nevelési modszerek koziil mindig azokat kell kivalasztani, amelyek igazodnak:
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e atanulok életkori sajatossagaihoz,
o ¢rtelmi fejlettséglikhoz,

o képességilikhoz,

e aneveld személyiségéhez,

e pedagogiai kulturaltsagahoz,

o felkésziiltségéhez,

e vezetdi stilusahoz,

e a mindenkori szituacidhoz és annak tartalmahoz.

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvalositisanak modja

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan
- az iskola minden osztilyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot

testnevelés ora keretében, amelybdl a tanuld legfeljebb heti két 6rat az alabbi modok

valamelyikével teljesithet:

= a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
tanoran valo részvétellel,

= iskolai sportkorben vald sportoléssal,

= kérelem alapjdn — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolas alapjan
kiadott intézményvezetdi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei
kozott szervezett edzéseken valo sportolassal.

= amennyiben a tanul6

a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gydgytestneveld,

b) gyogytestnevelés €s testnevelés Oran is részt vesz, €rtékelését a testneveld €s a

gyogytestneveld egyiitt végzi.

A 2014/2015-6s tanévtol kezdddden a tanulok fizikai allapotanak felmérését a NETFIT mérés

alapjan végezzik.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK

A pedagogiai program érvényességi ideje

Az iskola 2017. szeptember 1. napjatdl az els6 és az 6tddik évfolyamon szervezi meg
elészor neveld és oktatd munkajat e pedagdgia program alapjan.

A pedagogiai program felmend rendszerben keriil bevezetésre.

Ezen pedagdgiai program érvényességi ideje 2018. szeptember 1. napjatol

folytonosan.

II. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a

nevelOtestiilet folyamatosan vizsgalja.
- A nevel6k szakmai munkak6zdsségei (ahol ilyen nem miikodik, ott a szaktanarok)
minden tanév végén irasban értékelik a pedagdgiai programban megfogalmazott

altalanos célok és kovetelmények megvalosulasat.

ITI. A pedagdgiai program modositasa

1.

A pedagogiai program moddositasara javaslatot tehet:

- az intézmény vezetdje;

- anevelOtestiilet barmely tagja;

- anevelOk szakmai munkakozdsségei;

- az iskolaszék;

- asziiléi munkakdzosség;

- aziskola fenntartdja.

A tanulok a pedagogiai program moddositasat az iskolavezetés vagy az iskolaszek diak-
onkormanyzati képvisel6i 0tjan az iskolavezetés, illetve az iskolaszéknek
javasolhatjak.

A pedagogiai program modositasat a nevelOtestiilet fogadja el, és az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé. A pedagogiai program elfogadasa eldtt ki kell kérni

az 1ISZSZ, illetve az iskolaszék véleményét.
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A pedagbgiai program azon rendelkezéseinek ¢érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora vagy a miikodtetére a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség
harul, be kell szerezni a fenntartd, illetve a miikddtetd egyetértését.

A modositott pedagogia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsd

napjatol az els6 és az 6todik évfolyamtol kezdve felmend rendszerben kell bevezetni.

IV. A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala

1.
2.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara hozzaférheto.

A hazirend elolvashaté az iskola honlapjan. Az iskolai honlap internet cime:
www.ady-dsztmiklos.sulinet.hu

A pedagdgiai programr6él minden érdeklodd tajékoztatdst kérhet az intézmény
vezetdjétdl, intézményvezetd-helyettesétdl, valamint az iskola pedagogusaitél a
neveldk fogadd oOrdjan vagy — ettdl eltéréen — a pedagdgussal eldre egyeztetett
idépontban.

A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezé személyeknél, illetve
intézményeknél tekinthetd meg:

- aziskola honlapjan;

- aziskola fenntartojanal;

- az iskola irattaraban;

- aziskola konyvtaraban,;

- aziskola neveldi szobdjaban,;

- az intézmény vezetdjénel,

- az iskola intézményvezetd-helyettesénél;

- anevel6k szakmai munkakozosségeinek vezetdinél;
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA’RA ES
JOVAHAGYASARA VONATKOZO ZARADEKOK

Jovahagyasi, egyetértési és véleményezési zaradékok

2019. februar 19. napjan az Intézményi Sziil6i Szervezet képviseldivel tartott megbeszélésen a
Pedagogiai Program modositasanak tervezete ismertetésre keriilt. Az érintettek véleményezési
jogukkal élve, a dokumentumban megfogalmazottakat véleményezték és tovabbi javaslattétel
nélkiil elfogadtak.

ISZSZ vezet6

2019. februar 11. napjan az az iskolai Didkdonkormanyzat képviseldivel tartott megbeszélésen
a Pedagogiai Program moddositdsdnak tervezete ismertetésre Kkeriilt. Az érintettek
véleményezési jogukkal élve, a dokumentumban megfogalmazottakat véleményezték ¢&s
tovabbi javaslattétel nélkiil elfogadtak.

a Didkdnkormanyzat elndke DOK segitd pedagdgus

A Pedagogiai Program modositasait a neveldtestiilet 2019. februar 11. napjan elfogadta.

A Pedagodgiai Program érvénybelépésének idépontja a fenntartd jovahagyasanak napja.



