A
!

L;'.H f 'u
CEGLEDI TANKERULETI KOZPONT

Iktatoszam: 164/2018.

Danszentmiklosi Ady Endre Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola

GYAKORNOKI SZABALYZATA

Készitette:

Gal Maria
intézményvezeto

Danszentmiklos, 2018. szeptember 03.



Tartalom

L. A SZADALYZAL CELJA ...ceuiiniieiiee ettt s h e s st s et 2
2. A szabalyzat sZemElyi hatalya.......cccueoiiiiiiiiiiee e e 2
3. A szabalyzat 1dObeli Ratalya..........ccoceeviiriiiiiieieeeese e e 2
4. A szabalyzat teriileti RAtAlya........cccveeeriiieieiiceee e e s 2
5. A 57abalyZat MOAOSTLASA ...ccverveeiiirieieiiee ettt s e se e n e sae e e reenesreemeeas 2
B. FOQAIMEK ..ottt st e st e e e et e et e et e s b e e st e s tesbeesbesbeesaenseeseentesreensesreennans 2
7. GyaKornoki 1d0, JOZVISZOMY ....eecveerueerieerierieeiteesieesteesieesite st et e bt esbeesbeesaeesateebeesbeesbeesaeesasesareenreennes 2
8. A gyakornok munkaideje, MUNKAVEGZESE ......cecuerviruieriiniinieie et 3
9. A gyaKOrNOK FEIAUALA .....ccveeeeeieiieiieieeres ettt 3
10. A gyakornok joga €s KOtEIEZEtISELZE .. .euvererrerieniieiieiisieeiest ettt ettt nee i 5
11. A gyakornok felkészitésének SZaKaszai..........ceveereeriiriiniiieiieieente et 5
12. A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd0 szakaszban ..........ccccceveerieriiiiiiniieenienienceeeeeee 5
13. A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezd szakaszban.........ccccooeerieriiiiiiiniiinienicneeeeee 6
14. A teljesitmény mérésének elJarasrendje .......eevvererreeriirieiieniiniese ettt 7
15, A MINOSIEO VIZSZA ...uverveeueererieerienieeteste st et steetesteeseebesbeeste s bt sasestesbeeasesbeebeebesbeesbenbesanesesbesasensesseens 8
16. Az int€Zményvezetd fEladata.........ccceririeririeeieeeerere et s 8
17. A mentor kijelSl€se, MUNKAIAETE .......eveiriiriiiiieieeeete ettt 9
18. A MENLOr TRIAUALA ........cvveiiec e 9
19. ZAr0 1€NAEIKEZESEK ... .eeiuiieiieiieieee ettt et sbe e s 10
20. LegitimACIOS ZATAAEK ........ciiciiriieiieieerieesee st et et et e st e saeesaa e sbesbe e beesbeesbeesaeessnesnseenseessaessnesanenns 10
MEIIEKIGLEK ...ttt e 11



A szabdlyzat l1étrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrol, a

2013. évi CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény médositasarol, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet melyekben
szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kovetelménye.

1. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében
¢s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati, €s a mindsitd vizsgara vald optimalis
felkészités/felkésziilés folyaman valo egyiittmiikodésiiket.

2. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes:

a) az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint a 2018. szeptember 3-a utan alkalmazott, két évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagogus munkakorben foglalkoztatott, ,,gyakornok”
fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint

b) az intézmény vezetdjére és

C) azintézményvezetd altal kijel6lt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor).

3. A szabalyzat idobeli hatalya
Jelen szabalyzat 2018. szeptember 3. napjatdl visszavonasig érvényes.

4. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Danszentmiklési Ady Endre Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
intézményben munkavallaloi jogviszonyban all6 pedagégusokra terjed ki.

5. A szabalyzat modositasa

A szabélyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. Fogalmak

(1) gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik és nincs két év szakmai
gyakorlata;

(2) mentor: aki segiti a gyakornokot a kodznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban;

(3) gyakornoki id6: a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény hatalya ala tartozo
pedagogusok esetében két év szakmai gyakorlat megszerzésének iddszaka.

7. Gyakornoki id6, jogviszony

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idé kikotése
kotelezo.



Gyakornoki id6ként a foglalkoztatési jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszerzodésben rogziteni. Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan ,nem felelt meg” mindsitést kapott,
munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrdl torvény 64. § (8) erejénél fogva
megsziinik. A munkaviszony a mindsit vizsga eredményének kozlésétol szamitott tizedik
napon sziinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

(1) A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd altalanos iskolai tanitok és tandrok esetében 20 6ra. A munkaidd
(32 ora) fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga
jogosult meghatarozni.

(2) Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart.

(3) A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tali feladatok
koziil csak a neveldtestiilet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez
kapcsolodd elokészitd és befejez6 munkakra kotelezheté. Kotelezé oOran tuli
tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott
munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

(4) A gyakornok osztalyfonoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

(5) A kotelez6 ora és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok orat latogathat,
konzultdl a szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb
munkatéarsakkal.

(6) Az dralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetOvel, a szakmai segitével, az orat
tarto

(7) pedagogussal egyeztetve 6t munkanappal eldre litemezi.

(8) A gyakornok ¢és a szakmai segitd orarendjét lehetéleg ugy kell Osszeallitani, hogy
legalabb a hét egy napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily modon legyen
lehetdség a konzultdcidé megtartasara. Amennyiben erre nincs lehetdség, ugy a
konzultacio eldre egyeztetett idOpontban zajlik.

9. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meqg:

(1) 4 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, és modositasait:

a) altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktatd munka pedagodgiai szakaszai);

b) a gyermek, a tanuld és a sziil6 jogai és kotelességei,

c) apedagbdgus jogai és kotelességei;

d) akozoktatas intézményei, ezen belill azt az intézménytipus, amelyben dolgozik;

e) amiikodés altalanos szabalyai;

f) amikodés rendje;

g) aneveldtestiilet, szakmai munkak6zosség;

h) a tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat.

(2) A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit.

(3) A Kormdny 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol;

(4) Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiilondsen:

a) az intézmény kiildetését, jovoképét;




b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

az iskolaban folyd neveld-oktaté munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait;

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat;

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat;

a beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységet;
a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységet;

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezo és valaszthat6 tandrai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeit;
az oktatasban alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankOnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét;

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit;

az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait;

a tanul6é magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményeit,
formajat;

(5) Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabdlyzata
alapjan, kiilonosen

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartds) és a vezet6knek a nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét;

a pedagogiai munka belsd ellendrzésének rend;ét;

a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasdval megbizott beszamolasara vonatkoz6 rendelkezéseket;

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat ¢s modjat;

az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat;

az intézményi védo, 6vo eldirasokat;

a rendkiviili esemény, bombariadoé stb. esetén sziikséges teenddket;

a tanoran kiviili foglalkozésok szervezeti formait;

a didkonkormanyzat miikodésének formajat;

az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

(6) Az intézmény Hazirendjét, kiilonésen

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani;

tanuloi munkarendet;

a tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok rendjét;

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendjét;

az iskola 4ltal szervezett, a pedagodgiai program végrehajtasahoz kapcsolddod
iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast;

a gyermek, tanuld tdvolmaraddsdnak, mulasztdsanak, késésének igazoldsara
vonatkozoé rendelkezéseket;

a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendjét
és formait;

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait;

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

(7) Az intézmény Onértékelési programjat, kiilondsen:

a)
b)

c)

az onértékelés pedagogusra és intézményre vonatkozo6 részeit;
az intézmény Eves munkaterveét,
a taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;



d) a munkavédelemre, balesetvédelemre, tilizvédelemre vonatkozd altalanos
szabalyokat;
e) azintézmény Gyakornoki szabalyzatat.

10. A gyakornok joga és kotelezettsége

(1) A gyakornoknak joga van arra, hogy:

a) aszakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak;

b) a szakteriilet elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi €s jogszabalyi anyagokat
megkapja;

€) amentoraval rendszeresen konzultaljon, hozza szakmai kérdéseket intézzen;

d) a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkak6zdsség-vezetd, vagy mads, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagogus
orajan, foglalkozasan, el6zetes megbeszélés alapjan;

e) teljesitése értékelését részére segité szandékkal, indokolassal alatamasztva
kifejtsék;

f) az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen.

(2) A gyakornok kotelezettsége, hogy:
a) a legteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral;
b) a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze;
C) tudasardl irasban és szoban szamot adjon;
d) gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmertiilé
akadalyoztatasarol mentorat azonnal értesitse;
e) részt vegyen a nevel6testiilet munkajaban;
f) amunkakoréhez kapcsolodo elokészito és befejezd feladatokat elvégezze.

11. A gyakornok felkészitésének szakaszai

Id6szak Elvaras
Szabalyok kovetése
1. év kezd6 szakasz Kontextusok felismerése, rendszerezése

Gyakorlati tudas megalapozésa

Tudatossag
Tervszerliség
2. ¢év befejezd szakasz Prioritasok felallitasa
Gyakorlati tudas

12. A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meqg:
az intézmény nevelési, pedagogiai programjat, ezen beliil kiemelten:
a) az oktatasszervezés gyakorlati feladatait;
b) az intézménybe jaro gyermekek, sajatos felkészitésének problémait, vonatkozo
programot.




13. A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

(1).4 gyakornok mélyitse el ismereteit:

a) a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlddése teriiletén;
b) tanuldi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés);
c) afejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanulasszervezés);

d) tehetséggondozas teriiletén;

e) hatranykompenzalas teriiletén;
f) az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban;
g) az oktatashoz kapcsolodo eszk6zok hasznalata teriiletén.

(2)4 gyakornok fejlessze képességeit:

a) szocialis tanulas;
b) az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas);
¢) kommunikacié a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal,

d) konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése;

e) idégazdalkodas, tervezés, tudatossag.

Idészak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Szakasz
megnevezése
1. év v Oralatogatas v Egy munkak$z6sségi program
»kezdo v' Oramegbeszélés megszervezeésében részt vesz
szakasz” v Konzultacid a szakmai (pl. iskolai tanulmanyi verseny,
segitovel rendezvény)
v Konzultacio egyéb v Egyéni fejlesztési terv
pedagbgussal készitése
v Konzultacio az v" Tanuldk, osztalyok kozott
intézményvezetovel kialakult —kiils6 beavatkozast
v Konzultacio a szakmai igényl6-konfliktus
v munkak6zosség-vezetvel megoldasnak tervezése
v" Team munkéban részvétel v Tanév végi beszamolo
v’ Csaladlatogatas az elkészitése a vezetd altal
osztalyfénokkel meghatarozott szempontok
v’ Sziil6i értekezlet latogatasa szerint sajat éves munkajarol
2. év v' Oralatogatas v' Bemutat6 ora tartasa
,befejezd v' Oramegbeszélés v' Az altala tanitott osztalyokban
szakasz” v" Konzultaci6 a szakmai a sziildi értekezlet egy
segitdvel szempontok szerint részének megtartasa.
v Konzultacio egyéb v Az intézmény éves
pedagbgussal munkatervében meghatarozott
v Konzultci6 az intézményi szintli program
intézményvezetovel megszervezésében valo
v Konzultaci6 a szakmai részvétel.
munkakozosség-vezetdvel V' Helyzetértékelés,
v Team munkéban részvétel feladatkitlizés elkészitése az
v Esetmegbeszéld csoport osztalyfénokkel

munkdjaban részvétel




egylittmiikodve tanév elején az
altala tanitott osztalyokban

v Tanév végi beszamolo
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint sajat éves munkajarol
irasban

14. A teljesitmény mérésének eljarasrendje

(1) Az iskolavezet6 — a mentor véleményét kikérve — meghatarozza a gyakornoknak a
szakmai kovetelmények teljesitésével kapcsolatos tanévre szo6l6 feladatait, a
teljesitménycélokat.

(2) A teljesitményértékeléshez minden, a mellékletben meghatarozott szempontnal a
kovetkezd pontszamokat és értékelést kell alkalmazni:

v 0 pont: nem megfeleld

v" 1 pont: kevéssé megfeleld
v’ 2 pont: megfeleld

v 3 pont: kiemelkedd

Az informéciok forrasai:

(1) az ora és foglalkozas latogatasok tapasztalatai, jegyzOkonyvek;

(2) a  tanmenetek, oOratervek, foglalkozastervek, naplok  (pedagodgiai
dokumentumok);

(3) a sziil6k véleménye, elégedettségvizsgalatuk eredményei;

(4) a szakmai munkak6zosség véleménye;

(5) a szamonkérés eredménye;

(6) a belso ellendrzési rendszerben rogzitett egyéb modok.

A mentor folyamatosan gytijti a gyakornok értékeléséhez sziikséges informaciokat.

Foglalkozas — latogatas — értékelés

A gyakornok feladatai: A mentor feladatai:
v’ foglalkozasterv v' a foglalkozas el6tt konzultacio a gyakornokkal a
készitése foglalkozasrol, segitségnyu;jtas
v' afoglalkozas v' a foglalkozas megfigyelése a nyolc kompetencia mentén
megtartasa v a foglalkozas mérése indikatorokkal
v ? foglalk‘(?zés utan v a foglalkozas megbeszélése a gyakornokkal
onreflexio v a foglalkozas értékelése az indikatorlista mentén




v’ afoglalkozas
megbeszélése a
mentoraval

Az értékelés gyakorisaga:
v’ félévente

A gyakornok a mindsitovizsgajat 2 év utan koteles letenni. Ha a hatarozott idore szo6lo
kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony iddtartalma rovidebb, mint a gyakornok szamara
megallapitandé gyakornoki idd, akkor a gyakornoki idot a hatarozott id6 lejarataig kell
kikotni.

15. A mindsito vizsga

(1) A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem
a tanitéasi év kozben jar le, a tanitdsi év utolsd honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

(2) A mindsitd vizsgan ,megfelelt” mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I.
fokozatba kell besorolni.

(3) Ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki
id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

(4) A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak honapjaban,
vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitdsi év utolsé
honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy
,,nem felelt meg” mindsités adhato.

(5) Az els6 mindsitd vizsga a gyakornok, illetve pedagdgus szamara dijtalan. A dijat az
allam viseli.

16. Az intézményvezeto feladata

(1) A munkaltatobnak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzddésben el6 kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd
vizsgat koteles tenni.

(2) Az intézményvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai, modszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban.

(3) Az intézményvezetdé a gyakornok minésitdé vizsgara torténd jelentkezését
kezdeményezi az Oktatasi Hivatalnal targyév aprilis 15. napjaig, a kétéves gyakornoki
1d06 lejartat rogzitd munkaszerzodésben foglalt hataridd szerint.

(4) A munkaltatd koteles a jelentkez6 mindsitési vizsgan valo részvételét biztositani. A
mindsitési vizsgan valo részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe venni.

(5) A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagogus
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé és pedagdogus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer
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gyakornoki szakasza kdvetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba
kertil besorolasra.

17. A mentor kijelolése, munkaideje

(1) Az a pedagdgus, aki az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzésben, a pedagdogusok
mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként nem vesz részt, a kotott
munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti egy oraban ellatja
a pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitését.

(2) A mentort az intézmény vezetdje jeloli ki szakteriiletenként, lehetdleg az
intézményben legaldbb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagogusai koziil.

(3) A mentor kivalasztasanak prioritasai:

a) mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagogus;

b) munkak6zosség vezeto;

C) szakvizsgazott pedagogus;

d) tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus.

(4) A mentor kivalasztasanak egyéb szempontjai:

a) akezd6 tanar segitéje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas nem vesziti el
a szakmai segités jellegét, folyamatos értékelés jelenhet meg, igy féld, hogy a
gyakornok kevésbé mer majd szabadon kérdéseket megfogalmazni;

b) fontos, hogy a mentornak és a gyakornoknak hasonlo legyen az érdekl6dési kortik,
hasonlo elveket valljanak a pedagogushivatéasrol, tanitasrol;

c) ha van lehetdség, tobb mentor koziil kell valasztani, ligyelni kell arra, hogy
ugyanazt a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1évd csoportot tanitsa a mentor,
mint a gyakornok;

d) ajo mentor elfogadja a kezd6é pedagogust;

e) a mentornak a kezdd pedagdgust, mint leendé professzionalis kollégat kell
kezelnie, engednie kell kibontakozni;

f) akezdé tanarnak sziiksége van a gyakorlatra és a tor6d6 utmutatasra.

18. A mentor feladata

(1) A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.

(2) A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1j
pedagdgus tovabbi alkalmazasdnak meghosszabbitasardl sziiletendd dontést.

(3) Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idGszakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

(4) Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével és az
intézményvezetovel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit,
feladatait, a fejlesztési iranyokat.

(5) Segiti az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakori
feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban.

(6) Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagodgiai
modszereknek, tanitdshoz ~ alkalmazott  segédleteknek, tankonyveknek,
taneszk6zoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerli megvalasztasaban.

(7) Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.



19.

(8) Segiti a gyakornokot a mindsité vizsgara valo felkésziilésében.

(9) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kdvetden
oramegbesz¢lést tart.

(10) Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticios lehetdséget biztosit
szamara.
(11) Az 6ralatogatast a szakmai segitd a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval

jeloli, a konzultaciorol az idopont, idOtartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval
nyilvantartés késziil.

(12) Rendelkezésre all a  problémak megbeszéléséhez, a  kérdések
megvalaszolasahoz.
(13) Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolédd adminisztracid elvégzésében,

folyamatos ellendrzi a teljesitését.

Z.aro rendelkezések

20.

(1) A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.
(2) A gyakornoki szabalyzat az intézmény honlapjan keresztiil keriil nyilvanossagra.

Legitimacios zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevelGtestiilet 2018. szeptember 03-ai nevelGtestiileti
értekezletén véleményezte és elfogadta.

A szabalyzat mellékletei:

1. sz. melléklet A gyakornoki id6vel kapcsolatos altalanos szakmai kdvetelmények

2. sz. melléklet A diagnosztikus értékelés értékeldlapja

3. sz. melléklet Egyéni fejlodési terv

4. sz. melléklet A gyakornoki tevékenység értékelése

5. sz. melléklet A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében

6. sz. melléklet A gyakornok portféligjanak attekintése, a hidnyos pontokra valé ramutatas

7. sz. melléklet Konzultaciok emlékeztetdje

8. sz. melléklet A gyakornok foglalkozasi tevékenységének latogatasa
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Mellékletek

Gyakornoki naplo pedagogusoknak

Alapadatok

Iskola neve, cime:

Gyakornok neve:

Oktatési azonositoja:

A szakmai vezeté (mentor) neve:

Oktatasi azonositoja:

1. sz. melléklet
A gyakornoki idével kapcsolatos altalanos szakmai kovetelmények

1. Személyes tulajdonsagok

[ ismeri erésségeit, korlatait, adottsagait, képességeit és értékeit
képes kritikus reflexiokra, onértékelésre, a munkdjara vonatkozo
visszajelzések pozitiv hasznositasara

tudja kezelni belso allapotait és eréforrasait

megbizhato, pontos, kovetkezetes

Személyes
kompetenciak
nyitott az uj eljarasokkal és szakmai informaciokkal szemben

O O 0O-d

nyitott masok véleményének megismerésére és tiszteletben tartasara

képes masok (gyermekek, sziilok, kollégak) megértésére
képes hatékony egyiittmiikodésre és kommunikaciora gyermekekkel, sziilokkel,

Szocialis és
tarsas kompe- nevelotarssal, kollégakkal, vezetokkel

tenciak ~ rendelkezik a hatékony szobeli és irasbeli kommunikacié készségeivel, képes az
infokommunikacios eszk6zok hasznalatara

2. Szakmai képességek

[l szakmailag felkésziilt, képes a tanmenetek, orak, foglalkozasok

A lési megtervezésére, szervezésére, a megfeleld motivacios, fejleszto eszkdzok
nevelési-

L. kivalasztasara
oktatasi

folyamat ter- 0 eredményesen iranyitja a gyermekek nevelését, megfeleléen valasztja meg az
vezése. mod- alkalmazand¢ szervezési keretet, a modszereket, figyelembe véve a gyermekek
szerek egyéni sajatossagait

megvélasz- " képes a gyermekek figyelmének, érdeklddésének felkeltésére és fenntartasara

tasa
- képes a csoport rendjének (szokasok, szabalyok, targyi kornyezet)

megteremtésére

11




A gyermek
fejlédésének
nyomon
kovetése,
értekelése

ismeri és alkalmazza az intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
gyermek megismerési technikakat, eszkozoket

az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzata, illetve pedagogiai programja
szerint a gyermek fejlédésérdl képes korrekt jelzéseket, sziikség esetén
tanacsot adni a sztildnek

3. Szakmai tudas

, a gyermekkori nevelést a készségek és képességek fejlodési torvény-
A nevelés v . . 1 Ly R - . .
; szer(iségeinek, valamint a nevelés, fejlodés kiilonbdzo formainak ismeretében
folyamatdnak . C
< hatasrend- tervezi, szervezi, iranyitja
©s % [ ismeri és alkalmazza a differencidlas és az alkalmazkod¢ iskolai nevelés
szerének rog , .
) eljarasait, modszereit
Ismerete
- ismeri a NAT-ot, kerettantervet, azok szabalyozo szerepét
Az iskolai | ismeri a pedagbgiai program elkészitésére vonatkozd jogszabalyi és
nevelés, a szakmai kovetelményeket
pedagogus | ismeri a pedagogiai programban szabalyozott feladatokat, azokat helyesen
munkakor értelmezi és szakszerlien alkalmazza nevelomunkajaban
ismerete | ismeri intézményiink pedagodgiai programjat, pedagogiai célkitlizéseit, azok
gyakorlati megvalositasat
A nevelés [ ismeri az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat, hazirendjét
kornyezetet "I munkajat a gyermek, sziil6k jogainak és kotelezettségeinek ismeretében végzi
alapvetden ismeri a kdznevelési torvényt, valamint a nevelési-oktatasi intézmények
meghatarozo | miikddésére vonatkozo legfontosabb jogszabalyokat
jogszabalyok "/ ismeri a munkakérére vonatkozo foglalkozési alapelveket
ismerete

4. A pedagdgiai munkahoz kapcsolddo tligyviteli tevékenységek

ismeri a nevelémunkahoz kapcsolodo taniigyi nyilvantartasokat

Tantigy- (osztalynapl6, csoportnaplo, bizonyitvany, torzslap)

igazgatasi ismeri és helyesen alkalmazza a nyilvantartasok vezetésére vonatkozo
dokumentumok eldirdsokat, a téves bejegyzések javitasara, a mulasztasok igazoldsara
alkalmazasa vonatkozo6 szabalyokat

A nevelés 1 tanmenetek, oratervek, foglalkozasi tervek szakszeri, intézményi el6irdsok
megtervezésével, szerinti elkészitése

el6keszitésevel, | a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozok elkészitése
megvalositasaval

kapcsolatos
irasbeli teend6k
ellatasa
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2. sz. melléklet

A diagnosztikus értékelés értékelélapja

A gyakornok neve: ...

Az értékelés idOpontja: ......c.ovviiiiiiiiii e

Az értékelés megallapitdsai kompetenciateriiletenként:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Indikatorok

N.é. = nem értelmezheto
0 = nem jellemzé

1 = kevéssé jellemzd

2 = tobbnyire jellemz6

3 = jellemz6

1.1 | Alapos, atfogo és korszerli szaktudomanyos és szaktargyi N.é. 0j1(2|3
tudassal rendelkezik.

1.2 | Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és N.é. 0j1(2|3
szakmodszertani tudassal.

1.3 | Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes. N.é. 0j1(2|3

1.4 | Kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiilsé kapcsolodasi N.é. 0j1(2|3
lehetdségeket, a szaktargyi koncentraciot.

1.5 | A szaktargy tanitdsa soran képes épiteni a tanulok mas N.é 0j1(2|3
forrasokbol szerzett tudasara.

1.6 | A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkdzoket — a digitalis N.é 0j1(2|3
anyagokat és eszkdzoket is — ismeri, kritikusan értékeli és
megfeleléen hasznalja.

1.7 | A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos N.é 0j1(2|3
oktatasi modszereket, taneszkozoket alkalmaz.

1.8 | Tanitvanyait 6nallé6 gondolkodasra, a tanultak alkalmazésara N.é 0j1(2|3
neveli.

1.9 | Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi N.é 0(1|2]3
lehetdségeinek felismertetésére.

1.10 | Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadédsanak, N.é 0j1(2|3

feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.
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2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalodsitasukhoz kapcsolodo

onreflexiok
Indikatorok N.é. = nem értelmezhet6
0 = nem jellemz6
1 = Kkevéssé jellemzé
2 = tobbnyire jellemzé
3 = jellemzé
2.1 | A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz N.é. 0(1]|2]3

figyelembe veszi a tantervi el6irasokat, az intézmény
pedagogiai programjat.

2.2 | Pedagogiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitasi N.é 0(1]|2]3
(tematikus) egységekre és ordkra bontva is megtervezi.
2.3 | Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat N.é 0j1j2|3
minden lényeges elemét: a tartalmat, a tanulok eldzetes tudasat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetdségeit, korlatait.
2.4 | Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket. N.é. 0(1]|2]3
2.5 | Az orat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel. N.é. 0j1(2|3
2.6 | A tanulok tevékenységét, a tanulési folyamatot tartja szem N.é. 0j1(2|3
elott.
2.7 | Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehetéségeket. N.é. 0j1(2|3
2.8 | Alkalmazza a differencialas elvét. N.é. 0(1]|2]3
2.9 | Tudatosan térekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara. N.é. 011123
2.10 | Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfeleld stratégiakat, N.é 0j1(2|3
modszereket, taneszk6zoket.
2.11 | Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik. N.é 0j1(2|3
2.12 | Terveit az 6ra eredményessége fliggvényében feliilvizsgalja. N.é 0j1(2|3

3.A tanulas tamogatéasa

Indikatorok

N.é. = nem értelmezhetd
0 = nem jellemzo

1 = kevéssé jellemzd

2 = tobbnyire jellemzé
3 = jellemz6

3.1 | Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és N.é. 0j1(2|3
fenntartani érdeklddésiiket.

3.2 | Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, N.é. 0(1]2]83
és sziikség esetén igyekszik valtoztatni eldzetes tanitasi tervein.

3.3 | Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalomteli légkort alakit ki, N.é 0(1]2]83

ahol minden tanul6 hibazhat, mindenkinek lehetsége van a
javitasra.
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3.4

A tanulast tiamogato kornyezetet teremt példaul a tanterem
elrendezésével, a taneszk6z0k hasznalataval, a diakok
dontéshozatalba valo bevonasaval.

3.5

Megfelel6 utmutatokat és az 6nallé tanulashoz sziikséges
tanulasi eszkdzoket biztosit a tanulok szamara, példaul webes
feliileteket mikodtet, amelyeken megtalalhatok az egyes
feladatokhoz tartozé ttmutatdk és a letdlthetd anyagok.

3.6

Kihasznalja a tananyagban rejlo lehetdségeket a tanulasi
stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara.

3.7

Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén
megfeleld szakmai segitséget kinal szamukra.

3.8

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nall6 ismeret- szerzés,
kutatas igényét. Osztonzi a tanuldkat az IKT eszkdzok
hatékony hasznélatara a tanulds folyamataban.

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos

helyzetli, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,

oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

Indikatorok

N.é. = nem értelmezheto
0 = nem jellemzé

1 = kevéssé jellemzd

2 = tobbnyire jellemz6

3 = jellemz6

4.1 | Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és N.é. 0j1(2|3
kezeli.

4.2 | A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfelelé mod- N.é 0j1(2|3
szerekkel, sokoldaluan tarja fel.

4.3 | A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében N.é 0j1(2|3
szemléli.

4.4 | A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, N.é 0j1(2|3
autonomiajanak kibontakoztatasara torekszik.

4.5 | Felismeri a tanulok tanulési vagy személyiségfejlodési N.é 0j1(2|3
nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyljtani vagy mas
szakembertol segitséget kérni.

4.6 | Kiilonleges banasmodot igényld tanuld vagy tanulocsoport N.é 0j1(2|3
szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki, s ezeket
hatékonyan meg is valositja.

4.7 | Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a N.é 0(1]2]83
tanulok egyéni igényeinek megfeleld stratégidk alkalmazasara.

4.8 | A tanul6 hibait, tévesztéseit mint a tanulasi folyamat részét N.é 0(1]2]83

kezeli, az egyéni megértést elésegité modon reagal rajuk.
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4.9 | Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni N.é. 0j1(2|3
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben kezeli.
4.10 | Redlisan és szakszeriien elemzi és értékeli sajat gyakorlataban N.é. 0(1|2]3
az egyéni banasmod megvalositasat.
5. A tanuld6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
Indikatorok N.é. = nem értelmezheto
0 = nem jellemzé
1 = Kevéssé jellemzé
2 = tobbnyire jellemz6
3 = jellemz6
5.1 | Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadé 1égkort teremt. N.é. 0j1(2|3
5.2 | Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli. N.é. 0j1(2|3
5.3 | Munk3ajaban figyelembe veszi a tanulok és a tanulokozosségek N.é. 0j1(2|3
eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatterébdl adodo
sajatossagait.
5.4 | Az egyiittmiikodést tamogato, motivaldo modszereket alkalmaz N.é. 0j1(2|3
mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds
tevékenységek soran.
5.5 | Torekszik az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére, N.é. 0(1|2]3
példaul megbeszélések szervezésével, kdzos szabalyok
megfogalmazasaval, kdvetkezetes és kiszamithato értékeléssel.
5.6 | A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen N.é. 0j1(2|3
értelmezi és hatékonyan kezeli.
5.7 | A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét 6sztonzi, N.é. 0111213
fejleszti a tanulok vitakultarajat.
5.8 | Ertékkozvetito tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés, N.é. 0j1(2|3
altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kultarak
elfogadasa jellemzi.
5.9 | Az egyiittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére online N.é. 0j1(2|3
kozosségeket hoz 1étre, ahol értékteremtd, tevékeny, kdvetendd
mintat mutat a didkoknak a digitalis eszk6zok funkcionalis
hasznalatanak terén.
5.10 | Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés valtozatos N.é. 0j1(2|3

modszereit.
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6. Pedagogiai folyamatok ¢€s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése
Indikatorok N.€. = nem értelmezheto
0 = nem jellemzé
1 = kevéssé jellemzd
2 = tobbnyire jellemz6
3 = jellemz6
6.1 | Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes sajat N.é. 0(1(2|3

kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajat
tanulocsoportjdnak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

6.2 | Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal N.é 01123
valasztja meg a kiilonb6zo értékelési modszereket, eszkdzoket.

6.3 | A szaktargy ismereteit €s specialis kompetencidit mérd N.é 0(1(2|3
eszkozoket (kérdoiveket, tudasszintméro teszteket) készit.

6.4 | A tanulds timogatasa érdekében az drakon torekszik a N.é 0(1(2|3
folyamatos visszajelzésre.

6.5 | Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, N.é 0j1(2|3
targyszertiek.

6.6 | Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti. N.é 0j1(2|3

6.7 | Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek N.é 0(1(2|3
alkalmazasara torekszik, amelyek eldsegitik a tanulok
onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

6.8 | Onalléan képes a tanuldi munkak értékelésébdl kapott adatokat N.é 0(1(2|3

elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés alapjaként
hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat médositani.

7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

Indikatorok

N.é. = nem értelmezhetd
0 = nem jellemz6

1 = kevéssé jellemzd

2 = tobbnyire jellemzé
3 = jellemz6

7.1 | Kommunikaciojat minden partnerrel a kolcsondsség €s a N.é. 0j1(2|3
konstruktivitas jellemzi.

7.2 | A kapcsolattartas formai és az egytittmitkodés soran hasznalja N.é. 01123
az infokommunikacios eszkozoket és a kiilonb6zo6 online
csatornakat.

7.3 | Nyitott a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a N.é 01123

szaktanacsado visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai
fejlodése érdekében.
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7.4 | A diakok érdekében Gnalldan, tudatosan és kezdeményezben N.é 0j1(2|3
egylittmiikodik a kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai
partnerekkel, szervezetekkel.
7.5 | A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen N.é 0(1]2]3
kifejti szakmai allaspontjat, a vitakban képes masokat
meggy0Ozni, és 6 maga is meggyOzheto.
7.6 | Iskolai tevékenységei soran felmeriil6/kapott feladatait, N.é 0(1|2]3
problémait 6nalldan, a szervezet miikodési rendszerének
megfelel6 moédon kezeli, intézi.
7.7 | A szakmai munkak6z0sség munkajaban kezdeményezden és N.é 0j1(2|3
aktivan részt vallal. Egyiittmiikodik pedagogustarsaival
kiilonboz6 pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok (példaul
projektoktatas, témanap, linnepség, kirandulas)
megvaldsitasaban.
7.8 | A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios N.é 0(1|2]3
teret, feltételeket alakit ki.
7.9 | Munk3ja soran érthetéen és pedagdgiai céljainak megfeleléen N.é 0j1(2|3
kommunikal.
7.10 | Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti N.é 0j1(2|3
kommunikacidjanak fejlodését.
8.Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért
Indikatorok N.é. = nem értelmezheto
0 = nem jellemzé
1 = kevéssé jellemzd
2 = tobbnyire jellemzé
3 = jellemz6
8.1 | Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, szeemélyiségének N.é. 0j1(2|3
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
8.2 | Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti. N.é 0j1(2|3
8.3 | Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat. N.é 0j1(2|3
8.4 | Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a pedagogia N.é 0j1(2|3
tudomanyara vonatkozé legujabb eredményekr6l, kihasznalja a
tovabbképzési lehetdségeket.
8.5 | Munk3ajaban alkalmaz j modszereket, tudomanyos N.é 0j1(2|3
eredményeket.
8.6 | Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, N.é 0(1]2]83
eszk6zokrol, az oktatastamogatd digitalis technoldgia legtjabb
eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat.
8.7 | El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil N.é 0(1|2]3
is.
8.8 | Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, N.é 0(1]2]83

kutatasban.
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8.9

Aktiv résztvevdje az online megvalosuld szakmai N.é.
egyittmitkodéseknek.

Erdsségek:

gyakornok mentor
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3. sz. melléklet
Egyéni fejlodési terv

GYaKOTNOK: ...ttt
MENTOT: ..ot
Fejlesztend6 pedagogusi Célok, amiket Konkrét feladatok a Megvalositas
kompetenciak szeretnék elérni célok elérése értékelése, modositas

(az indikatorok mentén) érdekében

A sorok tetszdlegesen bovithetok.

A gyakornok legalabb félévente reflexiot készit az egyéni fejlodési tervhez.

Reflexiok:
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4. sz. melléklet

A gyakornoki tevékenység értékelése

Gyakorisag: A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét.

Az értékelés:

0 pont: nem megfeleld

1 pont: kevéssé megfeleld
2 pont: megfeleld

3 pont: kiemelkedd

Az értékelés helye: ...

Az értékelés idOpontja: 201... ........ooee et el

Az értékelés szempontja

Az értékelés

Megjegyzés

1. | A tanorak, foglalkozasok elokészitése 0123
2. | A gyermekek teljesitményének értékelése 0123
3. | Az intézmény programjainak 0123
megszervezésében valo részvétel
4. | Az eldre tervezett beosztas szerint vagy 0123
alkalomszeriien gyermekek — egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 — feliigyelete,
kisérése
5. | A gyermekbalesetek megeldzésével 0123
kapcsolatos feladatok végrehajtasa
6. | A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd feladatok 0123
végrehajtasa
7. | Eseti helyettesités 0123
8. | A pedagobgiai tevékenységez kapcsolodo 0123

igyviteli tevékenység:
= osztalynaplo
= csoportnapld
= aziskolai foglalkozasi naplo
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Az értékelés szempontja

Az értékelés

Megjegyzés

Az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése.

0123

10.

A sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziil6i
értekezlet, fogadoora megtartasa.

0123

11.

A nevel6testiilet, a szakmai munkakozdsség
munkéjaban torténd részvétel.

0123

12.

Az intézményfejlesztési feladatokban vald
kozremitkodés.

0123

13.

Kornyezeti neveléssel Osszefiiggd feladatok
ellatasa.

0123

14.

Neveldmunkaja soran gondoskodik a gyermek
személyiségének fejlodésérol, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében minden
tdle elvarhatot megtesz, figyelembe veszi a
gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének iitemét, szociokulturalis
helyzetét.

0123

15.

A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekekkel egyénileg foglalkozik,
egylittmtikodik nevelést segitd
szakemberekkel, barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetii gyermek felzarkozasat
eldsegiti, segiti a tehetségek felismerését,
kiteljesedését.

0123

16.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekkel valo
banasmod és a nevelomunka tervezése:
= kiilonleges banasmodot igénylo
gyermek: sajatos nevelési igényii
gyermek, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, kiemelten tehetséges gyermek
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo616 torvény szerint
hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek

0123

17.

Elémozditja a gyermek erkolcsi fejlodését, a
kozosségi egylittmitkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekszik azok
betartasara.

0123

18.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi
¢let értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylttmikodésre,
kdrnyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra,
hazaszeretetre neveli a gyermekeket.

0123
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Az értékelés szempontja

Az értékelés

Megjegyzés

19.

A gyermek testi-lelki egészségének
fejlesztése és megovasa érdekében minden
lehetséges erdfeszitést megtesz:
felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirdsok betartdsaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitasaval, a sziilo — és
sziikség esetén mas szakemberek —
bevonasaval.

0123

20.

A gyermekek és a sziilok, valamint a
munkatarsak emberi méltosagat és jogait
tartsa maradéktalanul tiszteletben,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon.

0123

21.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és
valtozatos modszerekkel kozvetiti,
neveldmunkajat szakszeriien megtervezve
végzi, iranyitja a gyermek tevékenységét.

0123

22.

Részt vesz a szamara eldirt pedagogus-
tovabbképzéseken, folyamatosan képzi
magat.

0123

23.

A pedagodgiai programban és az SZMSZ-ben
el6irt valamennyi pedagogiai €s
adminisztrativ feladatot maradéktalanul
teljesiti.

0123

24.

Pontosan és aktivan vesz részt a
nevelOtestiilet értekezletein, a fogaddorakon,
az linnepségeken.

0123

25.

Megorzi a hivatali titkot.

0123

26.

Hivatasahoz méltoé magatartast tanusit.

0123

217.

A pedagdguskompetenciak:
1. szakmai feladatok, szakmai tudas

0123

2. pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése €s megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

0123

3. a tanulas tamogatasa

0123

4. a gyermekek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel, egylitt torténo sikeres
neveléséhez sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség

0123
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Az értékelés szempontja Az értékelés Megjegyzés
5. a csoportok, kozosségek alakulasanak 0123
segitése, fejlesztése, es¢lyteremtés, nyitottsag
a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység
6. pedagdgiai folyamatok és a gyermekek 0123
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése
7. kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, 0123
problémamegoldas
8. elkotelezettség €s szakmai 0123

felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

28.

Az értékeléssel egyetértek: Gyakornok
megjegyzése az értékeléshez

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:
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5. sz. melléklet

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel

kapcsolatos tevékenységében

Gyakorisdag: negyedévente adminisztréalja a segitétevékenységét

Kapja: gyakornok, mentor

Sorsz.

Tamogatando tevékenységek

Segitotevékenység adminisztralasa

1.

A mentor tdmogatja a gyakornokot
az iskola pedagogiai programjaban
a munkakori feladataira vonatkozé
el6irasok értelmezésében és
szakszer(i alkalmazasaban.

A mentor timogatja a gyakornokot
a foglalkozasi orak felépitésének, az
alkalmazott pedagogiai
modszereknek, alkalmazott
segédleteknek, konyveknek,
foglalkozasi eszk6zoknek a célszerii
megvalasztasaban.

A mentor timogatja a gyakornokot
foglalkozasi tevékenységek
elokészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok
ellatasaban

A mentor timogatja a gyakornokot
a mindsitévizsgara valo
felkésziilésében.

A megfogalmazottakkal egyetértek.
Gyakornok megjegyzése:

Gyakornok alairésa:

Mentor alairasa:
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6. sz. melléklet

erer

Sorsz. A portfolio tartalmazza Megjegyzés

1. Szakmai onéletrajzot

2. A nevel6-oktaté munka dokumentumait, kiilondsen
legalabb 6 foglalkozas kidolgozott és utdlagos
reflexiokkal ellatott tervét

3. A pedagogiai-szakmai és egyéb tevékenységek
bemutatasat, dokumentumait

4. Onallo alkotéi, miivészeti tevékenységek bemutatasat,
dokumentumait

5. A pedagogust foglalkoztatd intézmény kornyezetének
rovid bemutatasat

6. A portfolio-értékelési megbeszélésen

elhangzottakkal egyetértek. Gyakornok
megjegyzése a megbeszélésen elhangzottakhoz:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:
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7. sz melléklet

Konzultaciok emlékeztetije

A konzul-
tacio ideje

A konzultacié témaja

Megjegyzés
Gyakornok alairasa
Mentor alairasa
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8. sz. melléklet

A gyakornok foglalkozasi tevékenységének latogatasa

Gyakorisag: negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
tevékenységét, és ezt kovetden dramegbeszElést tart.

Kapja: gyakornok, mentor

Tevékenységlatogatas
Gyakornok:

Csoport:

A tevékenység ideje:

Tevékenység:

A fejlesztés tartalma:
Mentor:

Ertékelési skala:

3 = kiemelked6

2 = megfeleld

1 = kevésbé megfeleld
0 = nem megfeleld

X =nem értékelhetd szempont

I. A tevékenység/foglalkozastervezés minésége

Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszama

A célok egyértelmiisége, 3 2 1 3 2 1 0 X

megvalasztasuk indokoltsaga

A tevékenység/foglalkozasanyag €s a 3 2 1 3 2 1 0 X

hozza kapcsolodd modszerek, eszk6zok

megvalasztasa

Megfelel6 szamu és jellegii feladat 3 2 1 3 2 1 0 X

kittizése

A feladatok kidolgozottsaga, 3 2 1 3 2 1 0 X

elokészitettsége, differencialtsaga

A feladattipusok és munkaformak 3 2 1 3 2 1 0 X

valtozatossaga, egyensulya

Id6beosztas 3 2 1 3 2 1 0 X

Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
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II. A tevékenység/foglalkozas Kivitelezése

Ertékelési szempontok Az értékelo Onértékelés
pontszama

A tevékenység/foglalkozas szervezése, 3 2 1 0 X 3 2 1 0
levezetése, a kitlizott célok

megvalositasa

Gazdalkodas az id6vel, a 3 2 1 0 X 3 2 1 0
tevékenység/foglalkozas dinamikéja

Az egyes 3 2 1 0 X 3 2 1 0

tevékenység/foglalkozaselemek,
feladatok lebonyolitasa

Differencialt banasmod érvényesitése 3 2 1 0 X 3 2 1 0
A tevékenységhez/foglalkozashoz 3 2 1 0 X 3 2 1 0
kapcsolodo anyagok, eszkozok

hasznélata

A magyarazatok, utasitasok 3 2 1 0 X 3 2 1 0

vilagossaga, szinessége, érthet0sége

Kérdezési technikak, kommunikacio a 3 2 1 0 X 3 2 1 0
gyerekekkel

A pedagogus folyamatos értékeld, 3 2 1 0 X 3 2 1 0
ellenérzé munkaja

A gyerekek 6sztonz6, batorito, egyénre 3 2 1 0 X 3 2 1 0
szabott értékelése, ellenOrzése

A tevékenység/foglalkozas 1égkdre, 3 2 1 0 X 3 2 1 0
hangulata
Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:

III. A gyerekek kozremiikodése

Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszama
A gyerekek aktivitasa, motivaltsaga 3 2 1 0 X 3 2 1 0

A gyerekek bevonasa a tevékenységbe 3 2 1 0 X 3 2 1 0

A gyerekek magatartasa, kdzérzete 3 2 1 0 X 3 2 1 0

Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:




1V. A pedagégus személyisége, tulajdonsagai

Ertékelési szempontok Az értekelo Onértékelés
pontszama

Fellépés, megjelenés, hangnem, 3 2 1 0 X 3 2 1 0 X
stilus
A tevékenységhez/foglalkozashoz valo 3 2 1 0 X 3 2 1 0 X
hozzaallas
A figyelem felkeltésének, 3 2 1 0 X 3 2 1 0 X
fenntartasanak képessége, motivalas
A pedagodgusi figyelem terjedelme, a 3 2 1 0 X 3 2 1 0 X
gyerekek hibainak kezelése
Kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel 3 2 1 0 X 3 2 1 0 X
A gyermeki teljesitmény objektiv 3 2 1 0 X 3 2 1 0 X
értékelésének képessége
Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
Csem0, 201... ..o nel.

mentor gyakornok
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