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Tertiletek értékelése

Elvarasok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

Részt vesz a nevelési alapelvek, célok és feladatok meghatarozasdban, egylittmiikddik kollégaival az
intézményi célok meghatarozasaban és megvaldsitasaban. Az intézményi dokumentumokban a
hangsulyt a gyermekek fejlodését meghatdrozé célokra és feladatokra helyezi. A mérés-értékelések
eredménye alapjan fejlesztendo teriiletek gyakorlasat beépitteti a tanmenetekbe. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek tehetséggondozasat és felzarkoztatasat biztositja. A kompetenciamérés eredményeit
elemzik, értékelik, a tapasztalatokat hasznositjak tanuldsi- tanitasi folyamatokban. A differencialt
oktatas sajat tanitasi gyakorlatdban is megvaldsul, kollégaitdl is elvarja, a differencialést, az egyéni
tanulasi utak kialakitasat célzo, tanulastimogato eljarasok alkalmazasat.

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd teriilet nem keriil kijeldlésre.

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

Jovoképét tekintve, azonosul az intézmény céljaival: kis iskolaként mindségi oktatési - nevelési munkat
végezni, megfelelni korunk kdznevelési feladatainak, modszertani kihivasainak. Beszamoldiban
személyes megszolalasaiban jovoképét hatékonyan kommunikalja. Interji a munkaltatoval. Az j
kihivasok tekintetében a nevelGtestiiletet 6sszetartd, konstruktiv vezetd. Interju a munkaltatoval. Az
intézményben sokféle lehetdséget biztosit az dnképzésre. (Szabadegyetem, képzési terv,
tovabbképzések, jo gyakorlatok atvétele, link megosztasok). Interju a vezetovel. Az intézmény
miikddését meghatarozé tarsadalmi, oktataspolitikai és jogszabalyi valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja kollégait. Interju a vezetdvel.

Fejleszthet6 tevékenységek

Fejleszthet6 teriilet nem keriil kijelolésre.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelkedd tevékenységek


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
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e Szakmailag elhivatott, elkdtelezett, felkésziilt, hatarozott, céltudatos vezetd. Pontossag, a hataridék
betartasa és betartatasa jellemzi. Interju a vezetdvel, Interju a vezetdtarssal. Folyamatosan boviti,
fejleszti ismereteit. Interju a munkaltatoval. Folyamatosan keresi a szakmai informaciokat, a
tovabbképzési lehetdségeket. Onértékelés. Vezetdként nagyfoku tudatossag, és a szakértelmébol adodo
magabiztossag jellemzi. Interju a vezet6tarssal. Vezetdi programjanak megvalositasaban kovetkezetes
¢és hatékony. Hatékonyan kommunikal a kiils6-bels6 partnerekkel. Vezetéi munkajaval kapcsolatban
szamit a vezetotars, kollégak, sziildk, diakok, fenntartd, az intézmény valamennyi partnerének
véleményére. Onértékelés.

Fejleszthetd tevékenységek

e Fejleszthetd teriilet nem keriil kijelolésre.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelkedo tevékenységek

e A dontés-elokészités soran kdzvetleniil tamaszkodik az iskolavezetésre, kdzvetett iton a nevelGtestiilet
véleményére. A tantestiilettel egyiitt demokratikusan kialakitott alapokon tevékenykedik. Vezetdi
palyazat 26. o. Inspiralja, batoritja a munkatarsakat. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karrierjének. A pedagdgusok értékelésének fokuszaban az erdsségek kiemelése, pozitiv megerdsités all.
Vezet6i Palyazat 27.0. Tamogatja az innovaciot, és a kreativ gondolkodast, az ujszerii Gtleteket.
Onértékelés. Pozitiv munkahelyi 1égkort alakit ki otthonos, igényes kdrnyezet kialakitasara torekszik.
Helyszini latogatas, Interju a vezetével, Interju a vezet6tarssal.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Fejlesztheto teriilet nem kertil kijelolésre.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

e Naprakész az intézmény miikddését befolyasolo jogi szabalyozok valtozasai tekintetében. Fenntartoi
interjl. A pedagdégusokat tobb csatornan keresztiil rendszeresen tdjékoztatja. Onértékelés. A
partnerekkel, képviselokkel az alkoto egyiittmiikodésre torekszik, mely az intézmény érdekeit szolgalja.
Folyamatos parbeszéd a sziil6kkel. A nevel6testiilettel kozdsen kialakitott szabalyoknak megfeleld
dokumentacidt var el a pedagogusoktol, melynek meglétét ellendrzi. Hatékonyan egyiittmiikodik a
fenntartoval. Pozitiv kép alakitasara vonatkoz6 vezet6i elhivatottsaga kiemelkedd.

Fejleszthet6 tevékenységek

o A targyi er6forrasok, IKT eszkdzok fejlesztése természetesen az anyagi lehetdségek fiiggvényében.
Pedagdgiai munkat segitd eszkdzhidny. Neveldtestiileti kérddiv, Interji a vezetével. JOI miikodo
intézményi honlap hianya. Interju a vezetotarssal.



