Danszentmikldsi Ady Endre Altalanos Iskola és AMI OM: 032338

A Dénszentmiklési Ady Endre Altalanos Iskola és AMI kompetencia — és
teljesitményalapu
értékelési szabalyzata és eljarasrendje a pedagégusoknak adhat6 pétlékok

differencialasahoz

1. Jogszabalyi hattér

1.1. A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamadra jard potlékokat és azok mértékét a
nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény 8. melléklete szabalyozza,

1.2. A potlékok differencidlasdra a fenntartdé adott tanévre szolo utasitdsa alapjan, a

koltségvetéstdl fliggden van lehetdség.

2. A szabalyzat elfogadasa és modositisa

2.1. A szabalyzat elkészitéséért az intézményvezeto felelds.

2.2. A szabalyzat és annak modositadsa a nevel6testiilet jovahagyasaval valik érvényessé elséd
alkalommal 2018. szeptember 1. napjatél, a tovabbi mddositasok esetében a maddositast
kdvetd tanév elsd napjatol.

2.3. A szabalyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legaldbb 6tévente keriil sor.

3. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat az iskola azon pedagégusaira terjed ki, akik a pedagégusok elomeneteli
rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXIII. toérvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16.§- a
alapjan  osztalyfoéntki, munkakozosség-vezetdi, intézményvezetd-helyettesi pdtlékra
jogosultak.

A tanév kézben kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesitd pedagdgusok illetve a tartdosan tavollévo

pedagdgusok év kézbeni munkaba allasa esetén az értékelés a munkaba allast kdvetd tanévben

torténik.

4. A szabalyzat célja
A szabalyzat a pedagogusoknak az egyes megbizasokhoz jaro potlékok Nkt. szerinti hatarok
kozotti megallapitasat szolgdlja a dontéshez sziikséges szempontok megadasaval és a dontés

eljarasrendjénck szabalyozasaval.
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5. A szabdlyzat miikodtetésének felelose
5.1. A szabalyzat miikddtetéséért az intézményvezetd felelds, ennek megfeleléen
- az értékeléshez sziikséges forrasokat dsszegylijti és tarolja,
- az egyes pedagdogusok értékelését hataridore elvégzi.
5.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetGtarsait, a nevelGtestiilet tagjait vagy a nevelGtestiilet

tagjaibol létrehozott munkacsoportot.

6. Az értékelés eszkozei és modszerei

6.1. Az értékelés alapvetd eszkoze a megfigyelés, mely az SZMSZ szerinti vezetdség feladata,
és amelynek tapasztalatait az intézményvezetd 6sszegzi.

6.2. A megfigyelést sziikség esetén kiegészitheti interju, és kérddiv is, melynek targya a
szabalyzat szerinti értékelési szempontok megvaldsulasa lehet.

6.3. Az értékelés forrasa lehet

- apedagdgus altal vezetett napldk, térzslapok és egyéb taniigyi dokumentumok,
- az értekezletek jegyztkonyvei,
- az iskola tantargyfelosztasa,
- apedagbégus munkakori leirasa,
- az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozo részel,
- apedagbdgus onértékelése és Onfejlesztési terve,
- amindsités és tanfeliigyelet soran keletkezett dokumentumok,
- az éves munkaterv és beszamolo,
- apedagdgus altal szervezett program tervezete, a programrol késziilt osszefoglalo,
beszadmolo.

6.4. Az el6z6 pontban felsorolt forrdsokat a pedagogus az 4ltala fontosnak tartott
informaciokkal kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés soran
kételes figyelembe venni.

6.5. Az értékelés sordn az egyes pedagogusok kiilon-kiilon értékelenddk, munkdjuk nem
viszonyithato egymas munkadjahoz, nem 4llithaté fel rangsor kozottik.

6.6. A 6.3. pontban felsorolt forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagdgusokrol

értékeldlapot készit, melyen az egyes szempontokat 0-5-ig pontozza.
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Ertékelés Pontszam
Kivale, atlagon feliili 5
Maradéltalanul jo, de nem rendkiviili 4
Kozepes 3
Gyenge, de nem elfogadhatatlan 2
Nagvon gyenge, elfogadhatatlan 1

6.7. Az értékeldlap tartalma:
- apedagodgus neve,
- az értékelés szempontjai és az adott pontszamok,
- az Osszesitett szazalékos eredmény,
- az adott tanévre meghatarozott potlék az illetményalap szazalékdban az Nkt. 8.
melléklete szerint.
6.8. A potlék pontos mértéke és Osszege az Osszes érintett pedagdgus értékelése utdn a

koltségvetési lehetoségek figyelembe vételével allapithaté meg.

7. A differencialds mértéke

7.1. A pedagdgus potléka nem lehet kevesebb, mint a ra vonatkoz6 illetményalap és az Nkt. 8.
melléklete alapjan megéllapitott minimalis pétlék, és nem lehet t6bb mint a ra vonatkozo
illetményalap és az Nkt. 8. melléklete alapjan megallapitott maximalis potlék.

7.2. A potlékok differencidlasara a fenntartd altal meghatarozott koltségvetési keret erejéig van
lehet6ség.

7.3. Legalabb a rd vonatkozo illetményalap és az Nkt. 8. melléklete szerint megéllapithatd
osztalyfénoki pétlék kozépértéke jar az elsé és nyolcadik évfolyamon osztalyfonoki
pétlékra jogosult pedagdogusnak.

7.4. Az el6z6 pontban leirt eset kivételével a ra vonatkozdé illetményalap €s az Nkt. 8. melléklete
alapjan megéllapitott minimalis p6tlék jar a megbizas elsd évében annak a pedagdgusnak

- aki az iskoldban elészor kapott az adott potlékra jogositdo megbizast,
- aki az iskoldban a megbizasat megel6z6 tanévben nem kapott az adott potlékra

jogositd megbizast.
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7.5. Az intézményvezetd javaslatot tesz a differencidlt potlékra, melynek alapjan az
intézményvezeté egyetértésével a tankeriileti igazgaté, mint munkaltatd dont az egyes

pedagdgusokat megilletd potlék mértékérdl.

8. Az értékelés szempontjai
8.1. Osztalyfénoki potlék
- Az osztalyféndki munkaterv pedagdgiai programnak valé megfelelosége
- Az osztalyfonoki munkaterv dsszefliggése az éves munkatervvel
- A tanulok személyiségének ismerete
- A tanuloi tevékenység felligyelete, osztalyfonoki jelenlét
- Osztalyfonoki 6rdk mindsége
- Egyéni bandsmadd
- Szabadidds programok, kirandulasok szervezése, lebonyolitasa
- Az osztaly kozosségi életben valo részvételének koordinalasa
- A sziilokkel valé kapcesolattartas modja, rendszeressége, mindsége
- A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése
- Palyaorientacids tevékenység
- Gyermekvédelmi feladatok
- Didk-6nkormanyzati tevékenység timogatasa
- Egylittm{ikédés az osztalyban tanité pedagdgusokkal
- Rendkiviili helyzetek, fegyelmi ligyek kezelése
- Adminisztrativ tevékenység kiilonos tekintettel az osztalynaplora, a torzslapokra, és
a hianyzéssal kapcsolatos adminisztraciora, az adatszolgaltatasokra

- Személyes példamutatas

8.2. Munkak6zosség-vezetdi potlék
- Ellendrzési tevékenység a belso ellendrzés keretében
- Munkakoz6sségi munkaterv és beszamolo elkészitése
- Munkakozosségi értekezletek rendszeressége, mindsége
- Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordinaldsa a
munkakozdsségen beliil
- Kapcsolattartas a munkakozosség tagjaival
- Kapcesolattartas az igazgatosg tagjaival

- Személyes példamutatas
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8.3. Intézményvezetd-helyettesi potlek

Az intézményvezeté altal delegalt feladatok mennyisége és végrehajtasa
Kapcsolattartds az igazgatdsag tobbi tagjaval

Kapcsolattartas a neveldtestiilettel

Ellenérzési tevékenység a belso ellendrzés keretében

Adminisztrativ tevékenység

Az iskola képviselete

Személyes példamutatas

9. Az értékelés éves ciklusa

9.1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év augusztus 31. napjaig, elsd

alkalommal 2018. szeptember 15-ig.
9.2. A pétlék mértékét évente feliil kell vizsgalni, és Gjra javasolni kell. Csak akkor tarthatd

fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjdn bizonyithato,

hogy a pedagdgus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A feliilvizsgalatba

be kell vonni az érintett pedagogust és az iskolavezetés tagjait (munkakdzosség-vezetdk,

intézményvezetd-helyettes, tagozatvezeto).

10. A szabalyzat nyilvanossiga

10.1. A szabélyzat nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjan €s irattaraban.

10.2. Az intézmény alkalmazasiban all6 pedagégusokat a szabalyzat tartalmardl annak

elfogadasa és modositasa utan, illetve a potlékkal jaré megbizas 1étesitésekor téjékoztatni

kell.

10.3. A szabalyzat egyes pedagdgusokra vonatkozd megdllapitasai kizarolag a munkaltatd és

az adott pedagdgus szamdra nyilvanosak.
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11. Zar6 rendelkezések
A Dénszentmiklési Ady Endre Altalanos Iskola és AMI pedagdgus pétlékok differencilaséhoz

készitett szabalyzatat a neveldtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen
formajaban elfogadta.
A nevelbtestiileti értekezlet jegyzokonyve az iskola irattdrdban megdrzésre keriilt.

Fentiek értelmében a szabalyzat jelen formajaban 2018. szeptember 1-jén hatalyba 1ép.
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1. sz. melléklet

Ertékel6lap az osztalyféniki pétlék magallapitasahoz

A vereamens.. tanévre

A pedagbgus neve:

Az értékelés szempontjai Pontszamok

Az osztalyfondki munkaterv pedagdgiai programnak vald megfelelosége

Az osztalyfondki munkaterv Gsszefliggése az éves munkatervvel

A tanuldk személyiségének ismerete

A tanuldi tevékenység feliigyelete, osztalyfonoki jelenlét

Osztalyfonski 6rak mindsége

Egyéni banasmod

Szabadidds programok, kirandulasok szervezése, lebonyolitasa

Az osztaly kdzdsségi életben vald részvételének koordinalasa

A sziilokkel valéd kapcsolattartas mddja, rendszeressége, mindsége

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése

Pélyaorientacios tevékenység

Gyermekvédelmi feladatok

Diak-onkormanyzati tevékenység tdmogatasa

Egyitittmiik6dés az osztalyban tanité pedagdgusokkal

Rendkiviili helyzetek, fegyelmi tigyek kezelése

Adminisztrativ tevékenység kiilonos tekintettel az osztalynaplora, a
torzslapokra, €s a hidnyzassal kapcsolatos adminisztraciora, az

adatszolgaltatasokra

Személyes példamutatas

Osszesitett szazalékos eredmény

Pétlék az illetményalap szdzalékaban az Nkt. 8. melléklete szerint

Déanszentmiklds, ... ... ... G4l Maria Zsuzsanna

intézményvezetod
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2. sz. melléklet

Ertékelolap a munkakozosség-vezetoi potlék differencialasahoz

A vveeemeese. tANEVIE

A pedagdgus neve:

Az értékelés szempontjai Pontszamok

Ellentrzési tevékenység a belsd ellendrzés keretében

Munkak6zsségi munkaterv és beszamold elkészitése

Munkakszosségi értekezletek rendszeressége, mindsége

Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordindlasa a

munkak&zdsségen beliil

Kapcsolattartas a munkakozdsség tagjaival

Kapcsolattartas az igazgatdsag tagjaival

Személyes példamutatas

Osszesitett szazalékos eredmény

P6tlék az illetményalap szdzalékdban az Nkt. 8. melléklete szerint

DAanszentmiklos;  sooussssvvvmssvees wvs mmsnnanss
Gal Maria Zsuzsanna

intézményvezetd
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3. sz. melléklet

Ertékelélap az intézményvezetd - helyettesi pétlék differencialasahoz

A .veeemeon.. tanévre

A pedagdgus neve:

Az értékelés szempontjai Pontszamok

Az intézményvezeto altal delegélt feladatok mennyisége és végrehajtasa

Kapcsolattartas az igazgatdsag tdbbi tagjaval

Kapcsolattartas a nevel6testiilettel

Ellenérzési tevékenység a belsd ellendrzés keretében

Adminisztrativ tevékenység

Az iskola képviselete

Személyes példamutatas

Osszesitett szazalékos eredmény

Potlék az illetményalap szazalékaban az Nkt. 8. melléklete szerint

Danszentmiklds, .....o.oooviiiiiiiiiii..

Gal Maria Zsuzsanna

intézményvezeto






